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Sao Paulo, 09 de julho de 2020.

Oficio ASF n2 440/2020.

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR JOAO ANTONIO DO E. TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO/SP.

PROCESSO TC N2 012757/2019
ASSUNTO: ACOMPANHAMENTO — EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO 002/2014-SMS/NTCSS — PA 2014-
0.035.603-9

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF, instituicdo de direito privado, sem
fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n2 68.311.216/0001-01, neste ato
representada por suas procuradoras infra-assinadas (Docs. 01/02/03), em virtude da intimagdo N2
359/2020, recebida em 11/03/2020 (Doc. 04), vem, respeitosamente, apresentar sua defesa e

pertinentes esclarecimentos, pelas razdes e fundamentos a seguir expostas.
L. DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, a intimacdo para que a Associagdo Saude da Familia
apresente manifestacdo com os esclarecimentos pertinentes ao Relatério Conclusivo de Fiscalizagdo,

foi recebida na sede da entidade em 11/03/2020, contudo, em razdo da Portaria 143/2020 Editada
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pelo Presidente do E. Tribunal de Contas do Municipio, publicada em 18/03/2020, quinta-feira (Doc.

05), os prazos foram suspensos por 30 dias.

N3o obstante, posteriormente, foram publicadas as Portarias n2 147, de 22
de marco de 2020; n2 177, de 23 de abril de 2020 e n? 195, de 19 de maio de 2020, n° 203, de 30 de
maio de 2020, todas prorrogando as suspensdes dos prazos processuais e administrativos, em razao
da necessidade de adoc¢do de medidas para a redugdo de contagio do Novo Coronavirus (COVID 19)
e para a preservagdo da salde de todas as autoridades, servidores e demais pessoas que frequentam
as dependéncias do TCMSP.

Nesse mesmo sentido, em 13/06/2020, foi publicada novamente a Portaria

TCM/SP N2 226, prorrogando até 30 de junho de 2020 a suspensdo dos prazos processuais e

administrativos.

Assim sendo, o prazo da presente manifestagdo iniciou-se no primeiro dia
atil subsequente ao dia do recebimento da intimagdo, qual seja, em 12/03/2020, quinta-feira,

estando suspenso até dia 30/06/2020, terca-feira, cujo prazo finda-se em 15/07/2020, quarta-feira.

Portanto, a presente resposta é devidamente tempestiva.

1. BREVE SINTESE DO PROCESSO

Trata-se o presente de manifestagdo com o fito de prestar esclarecimentos
em face do Relatério de Acompanhamento e Fiscalizagdo sobre a execugdo do Contrato de Gestdo
n2 002/2014 — SMS/NTCSS, celebrado entre a Associagdo Saude da Familia e a Prefeitura Municipal
de S30 Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, tendo como objeto o gerenciamento
e execucdo de acbes e servicos de saide em unidades de saude da Rede Assistencial Supervisao
Técnica de Satde de Capela do Socorro.

Vale dizer, assim, que a Equipe de Fiscalizagdo apontou irregularidades que,
em sintese exarou: (i) Os Termos Aditivos 012/2018 e 022/2018 ndo possuem data de assinatura,
impossibilitando o devido controle e gerando inseguranga juridica; (ii) Os Termos Aditivos 13, 14, 16,
17,18, 19, 20, 23, 24, 25 e 26 foram lavrados em data posterior aos efeitos financeiros mencionados,
de forma irregular, contrariando o art. 116 da LF 8.666/93; (iii) O Termo de Apostilamento 05/2015
tratou de alteracdes relativas ao uso de recursos financeiros do contrato, matéria que deveria ter sido
tratada por meio de Termo Aditivo; (iv) Ndo foram realizadas reunibes da CTA para os periodos de a)

outubro a dezembro de 2014 e; b) janeiro a margo de 2015, em contrariedade as cldusulas 2.2 e 6.6
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do CG 002/2014; (v) Ndo foi devidamente assinada a ata e nem registrada a data da reuniéo do CTA

referente ao periodo de julho a setembro de 2016, em contrariedade a cldusula 6.6 do CG 002/2014;
(vi) As reunibes do CTA referentes ao periodo de: a) outubro a dezembro de 2015; b) janeiro a margo
de 2016; c¢) abril a junho de 2016; d) outubro a dezembro de 2016; e) janeiro a margo de 2017, f) abril
a junho de 2017; g) julho a setembro de 2017; h) outubro a dezembro de 2017; i) janeiro a margo de
2018; j) abril a junho de 2018; k) julho a setembro de 2018; |) outubro a dezembro de 2018; m) janeiro
a mar¢o de 2019 néo foram realizadas tempestivamente, em contrariedade a cldusula 6.6 do CG
002/2014; (vii) O relatério de andlise de execugdo do CG 002/2014, de 20.12.16, referente ao
exercicio de 2015, é intempestivo, em contrariedade a cldusula 6.7 do CG 002/2014; (viii) Ndo foram
analisados pela CAF os relatérios de execugdo financeira referentes aos exercicios de 2014, 2016,
2017, 2018, em contrariedade a cldusula 6.7 do CG 002/2014; (ix) Néo foram realizadas avaliagbes
da execugdo do CG/002 pela CAF, de forma semestral, em contrariedade a cldusula 6.7.1 do CG
002/2014; (x) Néo foi apresentado comprovante de apresentagdo a CAF dos relatdrios de execugdo,
em contrariedade ao artigo 82, §22 da LM 14.123/2006 e a cldusula 4.1.9 do CG 002/2014; (xi) As
comunicagdes referentes & aquisicdo de bens mdveis foram intempestivas, em contrariedade a
cldusula 3.3 do CG 002/2014; (xii) Parcela significativa dos bens constantes do relatério de inventdrio
ndo possui numero de identificagdo, o que denota um controle frdgil sobre os bens mdveis das
unidades; (xiii) Em julho de 2019, existia déficit na equipe minima prevista contratualmente, em
contrariedade & cldusula 10.1.1.1 do CG 002/2014; (xiv) Os processos de contratagdo da sociedade
empresdria Cor Line Sistema de Servigos Ltda. e da empresa Légica Seguranga e Vigildncia EIRELI nGo
foram realizados em conformidade com o regulamento de compras aprovado da contratada, em
contrariedade & LM 14.132/2006; (xv) Houve 10 meses em que a execugdo foi mantida sem previsdo
orcamentdria, de outubro de 2015 a julho de 2016, e com isso foram repassados RS 25.214.208,32
sem previsdo orcamentdria, o que caracteriza descumprimento do item 7.2 e 7.2.2 do Contrato de
Gestdo; (xvi) As despesas de custeio do CG foram empenhadas no elemento de despesa 39 (Outros
Servicos de Terceiros PJ), o que se mostra inadequado por envolver terceirizacdo de méo-de-obra
empregada em atividade-fim do objeto da contratagdo, constituindo infringéncia ao artigo 18, § 1°
da LC 101/2000 (LRF) e ao MDF 82 edicéo; (xvii) A despesa de RS 9.209.555,08, empenhada em 2016
por meio da NE 54.351/2016, Natureza da Despesa 33509200, refere-se ao exercicio 2015 e vai de
encontro ao conceito de DEA, pois representa assungéo de obrigagdo sem autorizag@o orcamentdria
(operagdo de crédito), infringindo os artigos 37, 60 e 61 da LF 4.320/64, e o art. 37 inciso IV da LRF;
(xviii) Os empenhos emitidos no inicio de cada exercicio ndo foram suficientes para cobrir as despesas
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previstas para o CG em cada ano, acarretando a necessidade de empenhos complementares, os

quais, por vezes, foram efetuados apds a realizagGo mensal das despesas, infringindo os artigos 60 e
61 da LF 4.320/1964. A soma das despesas realizadas dessa forma irregular perfaz um montante de
RS 612.217.948,37; (xix) Sdo recorrentes os atrasos nos repasses financeiros a contratada pela
SMS/PMSP (Quadro 14), em descumprimento a cldusula 7.3.1 do ajuste; (xx) Foi verificada diferenca
de RS 21.590,31 constando a maior na conta corrente do CG 002/2014, o que denota que a prestagéo
de contas ndo é fidedigna; (xxi) Houve empréstimos de recursos financeiros entre contas de diferentes
contratos de gestdo sob gerenciamento da OS SPDM, contrariando a cldusula 7.1.5 do contrato de
gestdo; (xxii) As despesas realizadas referentes & Unidade Administrativa superaram em RS
8.533.206,66 a previsdo firmada nos instrumentos contratuais, em infringéncia aos itens 7.2.6 e 7.2.7
do Contrato de Gestdo (xxiii) As dificuldades apontadas pela ASF que resultaram na alocagdo
incorreta de gastos para as Unidades Administrativas prejudicam o correto acompanhamento da
execugdo financeira do contrato e devem ser superadas pela SMS de modo a atender ao item 8.1 do
contrato; (xxiv) A forma adotada no CG 002/2014 para alocagdo das despesas ndo contempla a
aplicagdo em cada contrato de gestdo dos efetivos custos proporcionais. A forma estabelecida
atualmente néo deixa claro qual parcela de servicos administrativos totais refere-se a cada contrato
e, consequentemente, ndo permite a correta alocagdo de recursos aos contratos da PMSP, pois hd
outros ajustes que sdo compartilhados com demais entes federativos. (xxv) O Manual de Execugéo
Financeira do Contrato de Gestdo adotado pela SMS ndo descreve a forma para alocagéo dos gastos
da Unidade Administrativa, o que ndo possibilita a devida transparéncia dos gastos que podem ser
considerados em tais rubricas e o adequado acompanhamento da utilizagdo dos recursos envolvidos;
(xxvi) A SMS repassou indevidamente recursos previstos para Obras que foram utilizados na
construgdo e implementagdo de unidade com estrutura de contéineres de metal; (xxvii) Os valores
executados na compra de equipamentos da unidade de Residéncia Terapéutica Capela do Socorro e
nas Obras da unidades Rede Hora Certa excederam os valores previstos para Investimento,
respectivamente, em RS 12.741,02 e RS 30.652,00, caracterizando infringéncia aos itens 7.3.6 € 7.2.6
do contrato; (xxviii) Foram utilizados RS 3.967,00 na compra de Equipamentos do CAPS Ill Capela do
Socorro, sem que tenha havido o repasse, utilizando recursos de custeio em infringéncia ao item 7.2.6
do contrato; (xxix) Foram realizados gastos de Investimentos no montante de RS 536.615,93 sem que
tenha havido previsdo orcamentdria e utilizando recursos de custeio em infringéncia aos itens 7.2.6
e 7.3.6 do contrato de gestdo; (xxx) Os dados de equipe minima constantes no sistema WEBSAASS

possuem divergéncias com a documentagdo comprobatdria, demonstrando inconsisténcias do
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sistema, o que contraria a cldusula 4.1.4.4 do CG 002/2014; (xxxi) O desconto realizado no repasse

de competéncia de janeiro de 2017, em relagdo a avaliagdo de produtividade foi intempestivo, uma
vez que deveria ter sido realizado no més subsequente as datas das reunibes da CTA que serviram de
base para o desconto, em contrariedade a cldusula 10.2.4 do CG 002/2014”".

Segundo as conclusdes alcangadas pela Equipe de Fiscalizagao sobre os
pontos supracitados, data maxima vénia, equivocamente, conclui-se pela presenca de algumas
impropriedades na execugao fisica e financeira do ajuste administrativo de gestao.

Em que pese cada apontamento realizado no r. relatério de auditoria, apds
a instrucdo do contraditério, ficard evidente que as respectivas inconsisténcias nao possuem condao
de macular o ajuste celebrado, conforme serd verificado a seguir, através de todos os

esclarecimentos necessarios.

1. PRELIMINARMENTE

Consoante passaremos a expor, os apontamentos trazidos a baila pela I.
Autoridade ndo possuem o conddo de deturpar a execucdo das acdes e desenvolvimento das
atividades pela Insurgente, de modo que todas as informagGes constantes no Relatério de Auditoria
serdo esclarecidas, aliadas a prova documental que seguirdo acostados ao presente, demonstrando-
se a inexisténcia de qualquer irregularidade. Isto posto, verificar-se-d o cumprimento in totum de
todas as normas juridicas aplicdveis a espécie.

Ainda introdutoriamente, cumpre esclarecer que a entidade se preserva no
direito de responder os devidos esclarecimentos e arguirda sua tese de defesa aos pontos
relacionados a sua atuacdo sob a égide do Contrato de Gestao do qual é signatdria, cuja atribuicdo,

na qualidade de contratada n3o |he autoriza a usurpacdo de competéncia exclusiva da

Municipalidade.

Em outras palavras, é de responsabilidade exclusiva da autoridade publica

todos os atos inerentes a atividade publica, de sorte que a matéria que for de alcada e competéncia

do gestor municipal, serd respondida por quem de direito, cabendo exclusivamente a Associacao

Saude da Familia refutar tdo somente as obrigacées que lhe competem.

Assim, argui-se de plano, a_caréncia de legitimidade e total auséncia de

interesse processual em face da Associacdo Saude da Familia, aos pontos suscitados nos achados

de auditoria os quais revelam-se atrelados a atuacdo da Administracdo Direta.
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Entretanto, face ao principio da eventualidade, serdo apresentados os
devidos esclarecimentos aquilo que, porventura, possa recair a querela administrativa de

responsabilizagdo da entidade.
V. DO MERITO DO RELATORIO DE FISCALIZAGAO E SEUS RESPECTIVOS ESCLARECIMENTOS

Como ja esclarecido anteriormente, a entidade cabera somente esclarecer
os pontos que, porventura, possa lhe recair responsabilidade, para todos os fins de Direitos previstos,

conforme a seguir serdo expostos.
1. DA EXECUCAO TECNICA E FINANCEIRO DO CONTRATO DE GESTAO

(i) Os Termos Aditivos 012/2018 e 022/2018 ndo possuem data de assinatura,

impossibilitando o devido controle e gerando inseguranga juridica;

No tocante ao presente ponto suscitado pela Equipe de Fiscalizagdo,
cumpre consignar que o Contrato de Gestdo foi instrumento redigido pela Secretaria Municipal de
Satde, por meio da drea técnica competente, sendo que processo de licitagdo se manteve vinculado
ao teor das cldusulas previstas.

De igual modo, os instrumentos aditivos sdo elaborados pela drea técnica
competente da Secretaria Municipal de Saude, apés aprovagdo do Plano de Trabalho apresentado
pela Contratada, ora Associagdo Saude da Familia, com o intuito de atender as necessidades
apresentadas naquele momento e visando o interesse publico na assisténcia em saude.

Por conseguinte, com a finalizagdo dos instrumentos, os Termos Aditivos
s3o enviados para a sede da Associagdo Satude da Familia sem mencdo da data de assinatura para
andlise técnica assistencial e juridica, assim, uma vez de acordo, as representantes legais da entidade
assinam o instrumento, remetendo a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo para
que igualmente assinem e procedam com os tramites devidos, inclusive com a indicacdo da data de
assinatura.

Portanto, a entidade ndo é responsavel pela sinalizacdo da data de
assinatura do instrumento, motivo pelo qual, ndo é possivel ser responsabilizada pelo referido

apontamento.
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Contudo, é importante ponderar que o devido controle da execugdo do
Contrato de Gestdo ocorre por meio do sistema WEBSAAS — Sistema de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Servicos de Salde, onde é apresentada a prestagdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras mensalmente, sendo certo que o manejo dos recursos financeiros que fazem frente ao
Contrato de Gestdo é controlado na mintcia dos documentos apresentados, cujas apresentacdes
nao foram motivos de apontamento sobre qualquer irregularidade por parte da Secretaria Municipal
de Satde do Municipio de Sdo Paulo.

N3o obstante, além do controle técnico assistencial pelo WEBSAAS, as
atividades desenvolvidas e as agdes executadas nas unidades de satide gerenciadas pela entidade
sdo avaliadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento, composta por membros da
Coordenadoria Regional de Salde, Supervisao Técnica de Saude, Autarquia Hospitalar Municipal,
responsaveis pelas Diretrizes Técnicas das Politicas de Salide da Secretaria Municipal de Salde,
sendo a comissdo responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo de acordo com os critérios,
parametros e calendério previamente estabelecidos.

Dessa forma, ndo ha qualquer razdo para apontar as auséncias de
assinaturas nos termos aditivos supramencionados como unico critério para determinar inseguranca
juridica por impossibilidade de controle, haja vista que, conforme exposto, a execugao do Contrato
de Gestdo é controlada e avaliada constantemente pelos 6rgdos de acompanhamento da SMS/SP.

Ademais, considerando a previsdo do art. 55 da Lei de Processo
Administrativo, segundo o qual estabelece que “Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sandveis
poderdo ser convalidados pela prépria Administragdo”, conclui-se que, apesar de ndo constar data
de assinatura no Termo Aditivo 022/2018, tal falta ndo pode ser tida como irregularidade, haja vista
tratar-se de vicio sandvel e meramente formal, que ndo acarretou qualquer prejuizo ao erdrio publico
e, muito menos, a assisténcia.

Neste sentido, segue entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

“7.2 Pelo exposto, a convalidagdo se tornaria possivel diante de trés
pressupostos: que se trate de um vicio sandvel, que ndo tenha
proporcionado lesd@o ao interesse publico e nem prejuizos a terceiros.
Quanto ao primeiro, a doutrina dominante considera sandveis aqueles atos
cujos vicios incidam no sujeito ou na forma, e insandveis os relativos ao

motivo, ao objeto e ou a finalidade.” (Acérddo n° 1842/2012 — Plenario).
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Por fim, no tocante ao Termo Aditivo 012/2028, cabe ainda esclarecer
que o referido instrumento possui data de assinatura (30 de janeiro de 2018), ndo havendo, portanto,

qualquer razdo para o apontamento no relatério da auditoria.

(ii) Os Termos Aditivos 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25 e 26 foram lavrados em
data posterior aos efeitos financeiros mencionados, de forma irregular,

contrariando o art. 116 da LF 8.666/93;

No que tange o presente ponto, conforme ilustrado no tépico anterior, a
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Sdo Paulo é responsavel pelos devidos tramites
necessarios para validagao dos instrumentos firmados.

A Associagcdo Saude da Familia, por sua vez, é responsdvel pela
apresentagdo do Plano de Trabalho que atende as diretrizes determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude, assim como, pelo envio do instrumento aditivo devidamente assinado e
consequentemente pela execugdo das a¢bes e desenvolvimentos das atividades em sadde que sdo
estabelecidas.

Contudo, em que pese a entidade ndo ser responsavel pela tramitagao dos
atos necessarios para validagdo dos instrumentos, é importante considerar que em determinados
momentos ocorrem entraves burocrdticos que acabam impedindo a assinatura e publicacdo do
instrumento aditivo a tempo, assim, a doutrina elucidou ensinamentos no sentido de que nessas
situagGes, o ato posterior que corrige o defeito do primeiro ato mediante o segundo, tem seus efeitos
retroativos, de modo que referida providéncia convalida ato passado que teria efeitos vdlidos se
realizados no presente.

N&o obstante, cumpre destacar que a Lei n2 13.655/2018, que alterou a Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, ao pautar pela eventual invalidagdo de ato ou
contrato, estabelece que é necessario que o agente indique de modo expresso as consequéncias

juridicas e administrativas da decisdo. Cumpre avaliar, inclusive, quando for o caso, as condig¢Ges

1 BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 11. ed. S3o Paulo: Malheiros Editores, 1999, p. 338.
Destacamos.
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“para que a regularizagdo ocorra de modo proporcional e equdnime e sem prejuizo aos interesses

gerais” (art. 21, caput e paragrafo Unico).

Dessa forma, uma vez que o Relatdrio de Auditoria ndo menciona qualquer
prejuizo que tenha ocorrido pelos instrumentos aditivos terem sido formalizados apds os efeitos
financeiros, tem-se que o ato da formalizagdo convalidou os atos financeiros, ndo havendo, portanto,

o que se falar qualquer irregularidade.

(iii) O Termo de Apostilamento 05/2015 tratou de alteragdes relativas ao uso de
recursos financeiros do contrato, matéria que deveria ter sido tratada por meio

de Termo Aditivo;

No que se refere ao presente apontamento no Relatdrio de Auditoria,
cumpre esclarecer que o Termo de Apostilamento 05/2015 tratou da autorizagdo por parte da
Secretaria Municipal de Salde para utilizagdo de recursos financeiros provenientes de saldo
remanescente em conta especifica do Contrato de Gestdo 002/2014 — Capela do Socorro em virtude
de rendimentos de aplicagdes financeiras acumuladas.

Sendo assim, considerando que o Contrato de Gestdo 002/2014 — Capela
do Socorro prevé a possibilidade de utilizar os rendimentos de aplicagdes financeiras exclusivamente
no objeto do Contrato de Gestdo, a autorizagdo por meio do Termo de Apostilamento tratou-se
somente da devida formalizacdo para utilizagdo do referido recurso financeiro.

Nesse sentido, cumpre dizer que o § 8° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93, ao
tratar da formalizacdo de alteragdes contratuais, preceitua que: “A variagdo do valor contratual para
fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato, as atualizagbes, compensagdes ou
penalizacdes financeiras decorrentes das condicbes de pagamento nele previstas, bem como o
empenho de dotacdes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, néo
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracdio de aditamento.”

Considerando que a apostila trata-se de “anotacdo ou registro
administrativo de modificacdes contratuais que ndo alteram a esséncia da avenga ou que néo
modifiquem as bases contratuais”, a utilizagdo dos recursos conforme Termo de Apostilamento n®
005/2015 foram totalmente legitima, face a permissdo do gestor publico, ainda que por mero
apostilamento. Neste sentido, corrobora a jurisprudéncia:
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“Contratagcdo Publica — Contrato - Alteragcdo- Termo Aditivo —
Desnecessidade. Devem ser registradas, por meio de termo aditivo,
eventuais altera¢des que ocorrem durante a execugdo do contrato, exceto
para aquelas especificadas no art.65, §82 da Lei n28.666/93” (TCU, Decisdo
820/1997, Plenario, Rel. Min. Lincoln Magalhdes da Rocha, DOU de
12.12.1997)

“Contratagdo Publica — Contrato — Alteragdo- Art. 65, §8, da Lei n°8666/93
— Necessidade de registro — Apostila-TCE/SP. Sobre a nGo obrigatoriedade
da formalizagdo do termo de aditamento, o TCE/SP entendeu que “Ainda
que os reajustes tenham se processado na forma prevista no artigo 65, §8%,
da Lei 8.666/93, como sustenta a Origem, dispensando a celebragdo de
aditamento, os mesmos deveriam ser registrados de alguma forma, ainda
que por simples apostila, conforme determinagdo também contida no

citado §82, o que ndo se verificou”. (TCE/SP, 002121*008/07, 22 Camara)

Por oportuno, esclarece-se também, que a forma dos instrumentos
utilizados no decorrer do Contrato de Gestdo, é escolha cabivel a Administracdo Publica, desde que
nao contrarie a finalidade legal, o que, definitivamente, ndo ocorreu.

Nesses termos, tem-se que o apostilamento é instrumento para
formalizagdo de modificagdes de condigdes contratuais que decorrem de cldusulas ja previstas em
contrato. O termo aditivo, por sua vez, formaliza alteragdes das condi¢des contratuais inicialmente
pactuadas, razdo pela qual, em que pese o imensuravel respeito a equipe de fiscalizagdo, a bem da
verdade é que o presente apontamento ndo encontra respaldo como irregularidade, haja vista que

se encontra de acordo com os manejos de processos administrativos e previsao legal.

(iv) Nédo foram realizadas reunides da CTA para os periodos de a) outubro a
dezembro de 2014 e; b) janeiro a marg¢o de 2015, em contrariedade as cldusulas

2.2 e 6.6 do CG 002/2014;

No tocante ao presente ponto, a equipe de fiscalizagdo ponderou que a

cldusula 2.2 do Contrato de Gestdo, estabelecia que no periodo de transicdo de 90 (noventa) dias,
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com adicio de 90 (noventa) dias, conforme termo de apostilamento 01/2015, as metas qualitativas

e quantitativas seriam monitoradas para fins de acompanhamento, ndo sendo utilizadas para fins
financeiros, razdo pela qual, haveria necessidade das reunides da CTA nos periodos iniciais de
transigdo.

Cumpre esclarecer que, de fato, ndo existem relatdrios de execugdo para o
periodo supramencionado, haja vista que o Contrato de Gestdo foi celebrado em 08/09/2014,
contudo, a implantagdo das atividades para execugdo do contrato que, inicialmente, se daria na data
de 01.10.2014 (Doc. 06), foi postergada por mais 90 (noventa) dias, conforme Termo de
Apostilamento n° 001/2015 de 01.01.2015 (Doc. 07), iniciando-se efetivamente a assungdo dos
servicos somente em 01.04.2015.

Conforme previsto no Manual de Acompanhamento Supervisdo e
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo: “compete ao CTA realizar o acompanhamento e a avaliag¢do da
prestacdo dos servicos de satide, de acordo com os critérios, parG@metros e calenddrio previamente
acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de avaliagdo e fazendo cumprir os itens do
contrato”, dessa forma, sendo possivel sua execugdo somente apds a assuncao total dos servigos.
Isto ndo quer dizer que a fiscalizacdo inicial do Contrato ndo tenha ocorrido por parte da Contratante,
ao contrario, o que se quer esclarecer é a ndo obrigatoriedade da reunido de CTA no momento da
transicdo, pois evade da finalidade de sua concepc¢ao.

O cronograma de reunides de CTA é informado pela Coordenadoria de
Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo, de
modo que a equipe de técnicos, acompanhados do Coordenador do Contrato de Gestdo da entidade,
recebem a convocagdo e participam das reunides conforme podem ser apurados nas listas de
presenca das reunides, portanto, elas foram iniciadas e continuas no momento da assuncao integral
dos servicos. E a entidade, uma vez convocada, participou devidamente de todas elas.

Por essas razdes ndo seriam possiveis as realizagdes das reunides da CTA
no periodo informado pela Equipe de Fiscalizagdo, para fins de monitoramento como sugerido, haja
vista que os critérios e parametros basilares para seu acompanhamento ndo seriam plausiveis de

serem avaliados no momento de transicdo, logo ndo ha o que se falar em irregularidades.

{v) Néio foi devidamente assinada a ata e nem registrada a data da reunido do CTA
referente ao periodo de julho a setembro de 2016, em contrariedade a cldusula
6.6 do CG 002/2014;
a1l
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No que se refere ao presente ponto, cumpre esclarecer que a Associagdo
Salide da Familia comparece em todas as reunides da Comissdo Técnica de Acompanhamento
conforme calendario previamente estabelecido e acordado entre as partes.

No momento da reunido é discutido o funcionamento dos servicos de
salide, com base nos critérios e pardmetros aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, bem
como, com as informagdes alimentadas no sistema WEBSAAS, acompanhadas de documentos que
sdo solicitados. O intuito é avaliar se os servicos sdo prestados em conformidade, inclusive prevendo
ajustes de pontos que somente na execugdo sdo possiveis verificarem a necessidade de adequacdo.

Ao final das reunides, a Comissdo Técnica de Avaliagdo é responsdvel por
elaborar a ATA que sdo assinadas e entregues para a Secretaria Municipal de Saude, contudo,
especificamente para o periodo de julho a setembro de 2016 (3° trimestre), ressalta esclarecer que
a entidade ja solicitou @ SMS o documento assinado, conforme correspondéncia eletrdnica anexa
(Doc. 08) porém, até o presente momento ndo obteve retorno por parte da Secretaria Municipal de
Satde.

Em que pese isso, a Equipe de Fiscalizagdo ndo logrou éxito em demonstrar
eventual prejuizo no manejo da execugdo do Contrato de Gestdo que implicasse em qualquer
irregularidade, portanto, trata-se somente de apontamento quanto a questdo formal dos

documentos de avaliagdo que podem corrigidos a qualquer momento.

(vi) As reunibes do CTA referentes ao periodo de: a) outubro a dezembro de 2015;
b) janeiro a margo de 2016; c) abril a junho de 2016; d) outubro a dezembro de
2016; e) janeiro a margo de 2017; f) abril a junho de 2017; g) julho a setembro
de 2017; h) outubro a dezembro de 2017; i) janeiro a margo de 2018; j) abril a
junho de 2018; k) julho a setembro de 2018; |) outubro a dezembro de 2018; m)
janeiro a margo de 2019 ndo foram realizadas tempestivamente, em

contrariedade & cldusula 6.6 do CG 002/2014;

O presente apontamento aventado pela Equipe de Fiscalizagdo diz respeito
a atuacdo da Secretaria Municipal de Saide como 6rgdo contratante, responsavel pela fiscalizagao

da execugdo do Contrato de Gestdo.
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Isso porque, o cronograma de reunides da Comissdo Técnica de Avaliagdo
€ previamente estabelecido pela Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude —
CPCSS - drea técnica da Secretaria Municipal de Satde, sendo que a equipe técnica e o Coordenador
do Contrato de Gestdo pela Associacdo Salde da Familia comparecem para acompanhar, discutir,
esclarecer, bem como, para subsidiar as discussdes referentes a produgdo, equipe minima, valores
financeiros, dentre outros pontos determinantes para avaliagdo do funcionamento dos servicos de
saude.

Dessa forma, em que pese a entidade estar inteiramente envolvida para
que as reunides da Comissao Técnica de Avaliagdo ocorram, a Associagdo Saude da Familia ndo
determina o calendario delas.

Contudo, é importante ressaltar que, mais uma vez, a Equipe de
Fiscalizacdo ndo logrou éxito em demonstrar eventual prejuizo no manejo da execugao do Contrato
de Gestdo que implicasse em qualquer irregularidade, portanto, trata-se somente de apontamento
quanto a questdo formal do cumprimento das obrigagdes determinadas aos contratantes, nédo
implicando em qualquer prejuizo ao erario e, principalmente, a assisténcia prestada a populacdo

usuaria do SUS.

(vii) O relatério de andlise de execugdo do CG 002/2014, de 20.12.16, referente ao
exercicio de 2015, é intempestivo, em contrariedade a cldusula 6.7 do CG
002/2014;

(viii)  Ndo foram analisados pela CAF os relatorios de execugdo financeira referentes
aos exercicios de 2014, 2016, 2017, 2018, em contrariedade a cldusula 6.7 do
CG 002/2014;

(ix) Néo foram realizadas avaliagdes da execugdo do CG/002 pela CAF, de forma

semestral, em contrariedade @ cldusula 6.7.1 do CG 002/2014;

Quanto as impropriedades apontadas nestes tépicos, importa esclarecer
que sdo obriga¢des atribuidas a SMS, através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestdo (CAF), devidamente constituida e competente para a realizacdo da analise da
execugdo do Contrato de Gestdo, de modo que as supostas irregularidades apontadas ndo sdo de

competéncia da entidade.

13

Vol
T . Praca Marechal Cordeiro de Farias, 65
f' Higiendpolis — Sdo Paulo — SP
Tel.: 11 3154-7050

www.saudedafamilia.org
l Assessoria Juridica



Associacao
Saude da
Familia
(x) Ndo foi apresentado comprovante de apresentacdo a CAF dos relatdrios de

execuc@io, em contrariedade ao artigo 82, §2° da LM 14.132/2006 e a cldusula

4.1.9 do CG 002/2014;

No que se refere o presente item, a Equipe de Fiscalizagdo apontou que a
entidade ndo apresentou comprovante de entrega dos relatérios de execugdao a CAF — Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, em desconformidade com o previsto na normativa supracitada.

Ocorre que a Equipe de Fiscalizagdo deixou de avaliar pontos relevantes
que foram suscitados no momento da auditoria conforme sera explanado a seguir.

Inicialmente, de fato ndo houve apresentacdo do relatério de execugao do
exercicio de 2014, haja vista que o Contrato de Gestdo foi assinado em 08.09.2020, contudo,
conforme j& aventado na presente defesa, a implantagdo das atividades para execugdo do contrato
que, inicialmente, se daria na data de 01.10.2014, foi postergada por mais 90 (noventa) dias,
conforme Termo de Apostilamento n° 001/2015 de 01.01.2015, iniciando-se efetivamente a
assuncdo dos servicos somente em 01.04.2015, razdo pela qual, ndo foi possivel a elaboracdo do
Relatdrio de Execugdo de Atividades de 2014.

Com relagdo aos Relatdrios de Execugdo do Contrato de Gestdo 002/2014
dos exercicios de 2015 / 2016 / 2017 e 2018, em que pese a entidade ndo ter logrado éxito em
localizar os comprovantes de entrega destes documentos a SMS referente aos exercicios
supramencionados, certo é que os Relatérios de Execugdo foram devidamente disponibilizados a
Secretaria Municipal de Satide, em conformidade com o previsto na clausula 4.1.9 do CG 002/2014
e artigo 8°, §2° da Lei 14.132/2006, tanto é assim que houve a analise pela CAF, ainda que
intempestiva, do Relatério de Execugdo de 2015, conforme apurado por esta Auditoria. Ademais,
todos os Relatdrios de Execugdo estdo disponibilizados no site da entidade para acesso publico e
irrestrito.

Inclusive, os referidos relatdrios sdo, anualmente, objeto de aprovagao do
Conselho de Administracdo da entidade (art. 25, alinea ‘k’ do Estatuto Social), conforme atas que
seguirdo acostadas ao presente (Doc. 09), isto é, ndo hd razdo para que a entidade ndo tivesse
cumprido com a obrigagdo de entrega dos referidos documentos.

Contudo, em que pese a andlise do Relatério de Execugdao ser de

competéncia da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo com a respectiva publicagdo do
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endereco eletrénico da Prefeitura de Sdo Paulo, nos termos do §32 do art. 82 da Lei Municipal

14.132/2006, ndo foram identificadas as analises dos anos posteriores de 2015.

Dessa forma, a auséncia de protocolos de entrega dos Relatérios de
Execucdo do Contrato de Gestdo ndo se mostra suficiente a demonstrar o descumprimento
contratual pela entidade, uma vez que além de inexistir obrigagdo contratual neste sentido, a
Associacdo Saude da Familia cumpriu com a obrigagdo estabelecida no Contrato de Gestao,
disponibilizando a SMS os Relatério de Execugdo, ao término de cada exercicio, conforme acima

esclarecido.

(xi) As comunicacgdes referentes & aquisicdo de bens mdveis foram intempestivas,

em contrariedade a cldusula 3.3 do CG 002/2014;

Quanto ao apontamento realizado pelos Agentes de Fiscaliza¢do deste E.
Tribunal, de que as comunica¢des referente as aquisi¢des de bens moveis foram intempestivas, uma
vez que os Termos de Doagdo foram encaminhados a Municipalidade com prazo superior aos 30
(trinta) dias conforme previsdo da cldusula 3.3 do Contrato de Gestdo n2 002/2014, cumpre
esclarecer que referida conclusdo é equivocada, haja vista que todas as aquisicdes de bens moveis,
equipamentos e materiais permanentes realizadas pela entidade sdo comunicadas mensalmente
através do processo de prestagdo de contas da entidade. Portanto, as aquisicdes de bens moveis
sempre foram comunicadas tempestivamente pela entidade.

N3o obstante, destaca-se que o texto da cldusula 3.3 do Contrato de Gest&do
mencionado pela Equipe de Fiscalizagdo, cita que a contratada deverd comunicar a contratante, sem

estabelecer, contudo, a forma com a qual essa comunicacdo deverd ser realizada. Assim, a SMS €

devidamente comunicada por meio de prestacdo de contas mensalmente, como também, sdo

enviados os Termos de Doacdo para que tomem ciéncia da descricdo dos objetos das aquisicées.

Ademais, além da comunicacdo das aquisicGes de bens moéveis a SMS
através do processo de prestacdo de contas, via sistema WEEBSAAS, a entidade reforcou a
comunicacdo a SMS, por meio dos Termos de Doagdo, devidamente disponibilizados aos Agentes de
Fiscalizacdo, razdo pela qual, o presente apontamento ndo possui embasamento para que seja

mantido.
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(xii) Parcela significativa dos bens constantes do relatério de inventdrio nGo possui

numero de identificagdo, o que denota um controle frdgil sobre os bens mdveis

das unidades;

No tocante a este tdpico, assim como esclarecido no item anterior,
compete a entidade informar suas aquisi¢des de bens méveis e efetuar as respectivas doagdes,
através dos termos de doagdo a SMS.

Deste modo, o nimero de identificagdo do patrimonio, bem como o envio
de placas de identificagdo sdo de responsabilidade da Administragao Publica e, portanto, inexistente
qualquer conduta irregular por parte da ASF que tdo somente estd adstrita aos termos previstos no

Contrato de Gestao.

(xiii)  Em julho de 2019, existia déficit na equipe minima prevista contratualmente,

em contrariedade & cldusula 10.1.1.1 do CG 002/2014;

No que se refere ao presente apontamento sobre a existéncia de déficit na
equipe minima, o que contraria cldusula contratual, é importante esclarecer que a Associagdo Saude
da Familia segue rigorosamente o que é definido no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avalia¢do dos Contratos de Gestdo.

Sendo assim, no referido manual esta definido que a meta de Equipe
Minima deve estar descrita no Quadro de Metas de Equipe Minima e Metas de Producdo de cada
Contrato de Gestdo, cujas informagdes sdo definidas e atualizadas por meio de Plano de Trabalho,
aprovada pela Secretaria Municipal de Satde de Sdo Paulo.

Nesse passo, de acordo com o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, a medigdo de equipe minima ocorre com o preenchimento dos
dados de equipe contratada no sistema WEBSAASS até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia; a
Supervisdo Técnica de Sadde (STS) emite o relatdrio do WEBSAASS, avalia e valida a informag@o de
“n3o contratados” da OS e de afastamento superior a 30 dias. Na sequéncia, a STS envia Relatério de
Equipe Minima para a OS ter ciéncia dos apontamentos e, ap6s devolugdo, o encaminha a
Coordenadoria Regional de Satde (CRS).

A CRS envia o Relatério para a Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo

de Servicos de Saude (CPCSS) até o dia 10 do més seguinte com as informagdes inseridas no sistema
16
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WEBSASS que uma vez identificado o déficit de equipe minima e devidamente informada para a SMS-

SP, ocorre o desconto, nos valores de pessoal e reflexo, correspondente aos profissionais ndo

contratados pela Organizagdo Social. O referido desconto é aplicado no repasse do segundo més

subsequente a prestacdo de contas do més da ocorréncia.

Dessa forma, especificamente para o més de Julho de 2019, que foi objeto
de auditoria da Equipe de Fiscalizacdo, a Supervisdao Técnica de Saude Sul identificou o déficit de
equipe minima, conforme Memorando n2 470/2019 e Memorando n? 471/2019 (Docs. 10/11),
assim, a Secretaria Municipal de Satide de Sdo Paulo aplicou o desconto no importe de R$ 677.162,81
(seiscentos e setenta e sete mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos), sobre o valor
de repasse mensal em Outubro — més correto de aplicagdo do desconto - para fazer frente as
atividades desenvolvidas, objeto do Contrato de Gestdo 002/2014 — Capela do Socorro.

Destarte, destaca-se que existem diversos fatores que acarretam na
ocorréncia de déficit na equipe minima, razao pela qual, a entidade monitora mensalmente por meio
da Equipe de Gestdo Regional, pela area de Recrutamento e Sele¢cdo, bem como, pela area de
Planejamento da entidade, com o objetivo de avaliar medidas para reduzir os niveis de déficit.

Contudo, ainda assim, o desafio da entidade para o més supracitado foi a
reposicdo de profissionais médicos. H4 tese de doutorado, como “Fatores de permanéncia e
desligamento de médicos em servigos da atengdo primdria a saude na zona leste de Sdo Paulo”
defendida pela Prof2 Dra. Monique Bourget na Faculdade de Medicina da USP, que reporta a
dificuldade de permanéncia dos profissionais de salde nos postos de trabalho, cuja realidade
vivemos na préatica. Reporta a tese de que 45% dos médicos na zona leste da cidade de S3o Paulo
deixam o posto de trabalho em um ano, no entanto, a dificuldade se expande para todas as regides
de S3o Paulo, sobretudo na regido Sul - considerada um dos maiores vazios assistenciais da cidade.

Esta realidade é constatada de forma contundente na regido de Capela do

Socorro - Contrato 002, razdo da auditoria, haja vista se tratar de regido de dificil provimento,

notadamente no que se refere a distdncia do centro da cidade, grande vulnerabilidade social,

pobreza, violéncia e inexisténcia de carreira profissional (Souza, 2018). Em 2008, Campos e Malick

reportam, em trabalho cientifico, que o médico generalista na sua maioria é recém-formado e
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abandona o emprego para cursar residéncia_médica. Fato também reportado na tese da Dra.

Monique Bourget. 2

Frente aos inimeros fatores, ora expostos, para prover assisténcia médica
a populagdo pobre, vulnerdvel e moradora em dreas distantes do centro da cidade, a ASF tem
utilizado estratégias multifacetadas de recrutamento, qual seja, analisa curriculos e realizagdo de
entrevistas com a participagdo do responsavel técnico da drea médica, em conjunto com
profissionais do RH e gerente do servigo onde a vaga estd disponivel. Todos estes procedimentos sdo
realizados em consonancia com o Documento Norteador de Gestdo de Pessoas da SMS/SP, bem
como, com o Regimento Interno e Manual de Procedimentos de RH da Institui¢do.

Assim, é possivel verificar que, no més seguinte, houve reducdo de
aproximadamente 43% no déficit identificado, ou seja, foi descontado pela SMS o valor de RS
386.818,48 de equipe minima.

Portanto, a existéncia de déficit na equipe minima no més apontado no
presente relatério da auditoria, foi devidamente informada a SMS/SP, acarretando o respectivo
desconto no repasse de valores mensal a entidade, conforme previsto na cldusula 10.1.1.1 do
Contrato de Gestdo. Em que pese as dificuldades enfrentadas e os desafios e estratégias para a
manutencdo do quadro de equipes completo, certo é que a avaliagdo de equipe minima e respectivos

descontos fazem parte da dinamica do contrato, ndo assistindo razdo para o apontamento.

(xiv)  Os processos de contratagcdo da sociedade empresdria Cor Line Sistema de
Servicos Ltda. e da empresa Légica Seguranga e Vigildncia EIRELI ndo foram
realizados em conformidade com o regulamento de compras aprovado da

contratada, em contrariedade a LM 14.132/2006;

No momento da auditoria realizada pela Equipe de Fiscalizacdo, foi
solicitado os contratos dos fornecedores que prestam os principais servigos para a entidade, dentre

eles, o servico de limpeza e o servigo de seguranga e vigilancia das unidades de salde.

2 —_ . o 2 - S -
Fatores de permanéncia e desligamento de médicos em servigos da atengdo primaria a saide na zona leste de Sdo Paulo, tese

de doutorado defendida pela Prof2 Dra. Monique Bourget na Faculdade de Medicina da USP(2019)
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Os referidos servigos sdo prestados pelas empresas Cor Line Sistema de
Servigos Ltda. e Logica Seguranga e Vigilancia EIREL, respectivamente, cujas contratacdes foram
firmadas com a Adesdo as Atas de Registro de Precos realizadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM).

Como aventado no Relatdério Conclusivo de Auditoria, a entidade
esclareceu que a contratagdo ocorreu dessa forma, pois na época havia urgéncia no processo de
contratagdo, bem como, se mostrava a forma mais vantajosa economicamente e encontrava-se de
acordo com os principios que regem a administra¢do publica. Além disso, a entidade havia pontuado
que, de acordo com o art. 45 do seu Regulamento de Compras, 0s casos omissos seriam decididos
pela Coordenagdo Geral da ASF, com auxilio do Departamento Juridico.

Contudo, os esclarecimentos ndo foram suficientes para a Equipe de
Fiscalizagdo que concluiu pela irregularidade das contratagées, pois as mesmas ocorreram através
de uma modalidade ndo prevista no Regulamento de Compras da entidade.

Ocorre que, em que pese o imensuravel respeito pelo trabalho empenhado

pelos auditores, a bem da verdade é que as Organizacdes Sociais ndo estdo adstritas a seguir com as

modalidades licitatérias previstas na Lei n2 8.666/93 — a par da decisdo favorédvel da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n2 1.923/DF —, mas também néo significa que as referidas modalidades n3o

podem ser utilizadas, principalmente quando demonstrada sua vantajosidade.

Assim, a adogdo de regulamentos préprios para a selecdo de recursos
humanos e para contratages empresas para obras e servigos, bem como, para compras e alienagdes,
foi decisivo para fixar regras objetivas e impessoais para o dispéndio de recursos publicos,
constituindo condicdo determinante do sucesso e da lisura do papel da Organizagdo Social, tendo
sido, ndo por acaso, ressaltada na decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a legalidade do modelo
de gestdo escolhido.

Nesse sentido, o intuito foi justamente ndo comprometer a flexibilidade de
gestdo que o modelo da entidade viabiliza e que é essencial para assegurar a relagdo melhor custo x
beneficio nas relages com terceiros para cumprir seu papel fundamental: a execugdo dos servicos
publicos de satde delegados pela autoridade administrativa através de fomento advindo dos
Contratos de Gestdo.

Assim sendo, apesar da entidade possuir regulamento préprio para

compras e contratacdes, as modalidades licitatérias previstas na Lei n? 8.866 podem também ser
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utilizadas quando demonstradas vantajosas, atentando-se aos principios constitucionais e as

limitagdes administrativas impostas a gestdo e a prestagao desses servi¢os sociais.

Dessa forma, no que se refere a utilizagdo de Atas de Registro de Precos
por terceiros ndo participantes do Sistema de Registro de Pregos, o renomado doutrinador Jorge
Ulisses Jacoby manifestou ser positiva, sendo vejamos: “Acertadamente o Decreto n. 3931/01
estendeu a possibilidade de utilizacdo da Ata de Registro a ndo participantes do Sistema de Registro
de Precos aqueles 6rgdos e entidades da Administragdo Publica que ndo tenham participado do
Sistema de Registro de Precos. Hd nitidas vantagens nesse procedimento. Primeiro porque motiva o
uso do SRP por outros érgdos, aumentando a credibilidade do sistema; segundo, porque motiva a
participacéo quem tiver precos registrados e suportar novas demandas serd contratado sem licitagéo
por outros drgéos. Terceiro, o procedimento é desburocratizante, pois fixa requisitos minimos.”3

Portanto, o procedimento conhecido doutrinariamente como “carona” a
ata de registro de prego é perfeitamente aceitével se vislumbrado o interesse publico envolvido, uma

vez que se busca a proposta mais vantajosa. Os fundamentos os quais sustentam o modelo consiste

na desnecessidade de repeticdo de um processo oneroso e desgastante guando ja alcancada a

proposta mais vantajosa.
Nio obstante, aquele que desejar utilizar a ata, no intuito de ter a mesma

demanda pelo objeto licitado devera observar alguns quesitos, como, consultar o gestor da ata sobre
a possibilidade de fazer uso da mesma e a empresa detentora da ata, bem como, verificar a vantagem
econdmica a ser aferida, por meio de pesquisa de mercado, como ja salientou o Tribunal de Contas
da Unido por meio dos Acérddos n°s 2.786/2013 e 301/2013.

Sobre esses aspectos, ao perquirir a ideia de adesdo a ata, visto a
necessidade de contratagcdes frequentes, a entidade evidenciou vantagem da proposta disponivel
através da Ata de Registro de Processos realizada pela entidade SPDM, se comparada a outros
fornecedores existentes no mercado, além de sopesar na redugdo de custos operacionais de um
processo de selegdo e agilidade de contratagao em um momento de transi¢do que ocorrera na época
em que foi realizada a adesdo. Além disso, se considerar que o preco registrado ja passou por
competicdo com outros licitantes, pois adveio de licitagdo, verifica-se que a proposta foi consagrada

como a mais vantajosa.

3 Fernandes, J.U. Jacoby. Sistema de registro de pregos e pregdo presencial e eletronico. 3 ed., rev. atual. e ampl.Belo

Horizonte: Férum, 2008
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Assim, a parceria com o Poder Publico de ambas as entidades (ASF e SPDM),
a partir da celebracdo de contrato de gestdo, se concretiza através do fomento e execugdo das
atividades ligadas as dreas direcionadas ao objeto social, de modo que utilizar do instituto “carona”
nos remete a um raciocinio de facil compreensdo: se ja houve a cotacdo de precos através da
realizacdo de procedimento licitatorio pela OS SPDM, ndo é por tratar de entidade distinta da ASF,
que o registro ndo possa ser utilizado, ao contrario, procurou-se preservar a isonomia, eficiéncia,
economicidade, sem mitigar a sele¢do de proposta mais vantajosa.

O registro de precos, por derivar de licitacdo, ndo avilta qualquer principio
constitucional, sendo assim compativel com o ordenamento juridico patrio, eis que o intuito é
justamente a extensdo de proposta vantajosa a todos que necessitam de objetos semelhantes, em
quantidades iguais ou menos aquelas registradas.

No voto da ADI 1.923/DF, o relator Ministro Ayres Brito, defende que hd
latente conciliagdo entre o conteudo dos principios constitucionais com a flexibilidade inerente ao
modelo de OS (advindo do direito privado), que ndo se harmoniza com a submissdo do procedimento
licitatdrio. Neste sentido:

“As organizagdes sociais por integrarem o Terceiro Setor, ndo fazem parte

do conceito constitucional de Administragcdo Publica, razéo pela qual ndo

se submetem, em suas contratagBes com terceiros, ao dever de licitar, o que
consistiria em quebra da légica de flexibilidade do setor privado, finalidade
por detrds de todo marco regulatério instituido pela Lei. Por receberem
recursos publicos, bens plblicos e servidores publicos, porém, seu regime
juridico tem de ser minimamente informado pela incidéncia do nticleo
essencial dos principios da Administragdo Publica (CF, art. 37, caput) {...}

(Adi n® 1.923/DF)".

Neste contexto, a adesdo a Ata de Registro de Pregos processada por meio
de licitagdo através de outra entidade igualmente componente do terceiro setor, foi deflagrada com
a devida formalizagdo, obedecendo a esséncia constitucional administrativa.

Ndo obstante, cumpre evidenciar que todas as cautelas para obtencdo da
aludida adesdo na modalidade “carona” legalmente previstas foram observadas pela Associacdo Satde

da Familia, conforme documentacgdo que seguira acostada ao presente: Justificativa técnica para adesio

ao registro de precos; Termo de Referéncia; Edital de Pregéo Eletrdnico para registro de precos; Pesquisa

de mercado composta por propostas comerciais e grade comparativa de precos; Oficio enderecado a
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SPDM solicitando autorizacdo para aderir a Ata de Registro de Precos; Termo de Adesdo a Ata de

Registro de Precos assinado pelas partes interessadas; Oficio enderecado a empresa detentora do

registro de preco com a instrucdo do quantitativo a ser requisitado; Resposta da empresa detentora do

registro de preco; Documentos de qualificacdo juridica e fiscal da empresa detentora do registro de

precos (Doc. 12), de modo que a preocupacdo com a lisura, objetividade, impessoalidade e

vantajosidade foram determinantes para legitimar o pleito.

Portanto, a adesdo a ata de registro de prego visou a economicidade
traduzida na vantajosidade da contratagdo, atrelado a qualidade da prestacdo dos servigos; assim
como a eficacia e efetividade que se pretendia alcangar, tudo considerando que a empresa
Contratada ja mantinha contrato em vigéncia com o parceiro SPDM (com informacdes adequadas
sobre o desempenho do contrato na execugdo do ajuste), e por conseguinte, logramos éxito em
afirmar com veeméncia que esta entidade visou a eficiéncia, a desburocratizacdo e uma maior
celeridade em sua atuacdo, motivo pelo qual, ndo hd razdo para manutengdo da irregularidade ora
esclarecida.

Por fim, ndo é demais aclarar que a utilizagdo de Adesdo a Ata de Registro
de Preco, além de legitima e regular como exaustivamente demonstrado, ndo ocasionou qualquer
transgressdo ao regulamento de compras e servigos internos. Ao contrario, observou-se os principios
da finalidade, motivacdo, eficiéncia, moralidade, razoabilidade, impessoalidade, legalidade e
economicidade preservadas pelo instrumento normativo, bem como teve sua admissibilidade

atestada pela Coordenacio Geral, responsével legal e guardia dos preceitos institucionais.

(xv) Houve 10 meses em que a execugdo foi mantida sem previsG@o orcamentdria, de
outubro de 2015 a julho de 2016, e com isso foram repassados RS 25.214.208,32
sem previsdo orcamentdria, o que caracteriza descumprimento do item 7.2 e

7.2.2 do Contrato de Gestdo;

No tocante a este tdpico, cumpre esclarecer que a previsdo orgamentdria
para execucdo do Contrato de Gestdo € de responsabilidade da Administracdo Publica. Compete a
ASF garantir a execugdo das agdes e servigos de salde e a ndo desassisténcia a populagdo usudria do
SUS, n3o podendo, portanto, ser atribuida a entidade qualquer conduta irregular quanto a este

ponto.
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(xvi)  As despesas de custeio do CG foram empenhadas no elemento de despesa 39
(Outros Servicos de Terceiros PJ), o que se mostra inadequado por envolver
terceirizagdo de mdo-de-obra empregada em atividade-fim do objeto da
contratagdo, constituindo infringéncia ao artigo 18, § 12 da LC 101/2000 (LRF)
e ao MDF 89 edi¢do;

Acerca deste ponto, importante esclarecer que o Contrato de Gestdo
firmado entre a ASF e a SMS ndo consiste em terceirizagdo de mao de obra empregada em atividade-
fim, mas sim de contratagdo de Organizacdo Social para gerenciamento e execu¢do de acdes e
servicos de salde, em consonancia com as politicas de Satide do SUS e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude.

As atividades objeto do Contrato de Gestdo sdo desenvolvidas diretamente
pela ASF por meio de profissionais contratados pelo regime celetista, apds processo seletivo. Ndo h4,
pois, terceirizacao da atividade fim.

Portanto, em conformidade com a lei, a ASF realiza a contratacdo de seus

funciondrios pela Unica via legal que lhe é permitida, qual seja, nos termos da Consolidacio das Leis

do Trabalho, mediante pertinente registro em carteira de trabalho. Além do que, toda a contratacio

de funciondrios para seus quadros é precedida de processo seletivo publico, amplamente divulgado

e _acompanhado da publicacdo de pertinente edital, sendo preservados todos os principios

constitucionais e administrativos relativos a matéria.

O Contrato de Gestdo tem como finalidade a coopera¢do com o Poder
Publico para a garantia do bem comum, por meio da transferéncia de fomento necessario a
realizagdo de atividade ndo privativa ao Poder Publico, conceito esse que ndo se coaduna com o da
terceirizagdo, que é a transferéncia da atividade meio para que demais fornecedores a execute
diretamente mediante contraprestacao.

A finalidade primordial do Contrato de Gestdo é possibilitar o
gerenciamento e a especializagdo do servigo prestado. Em outras palavras, enquanto na terceirizacdo
ha transferéncia da atividade meio para a empresa prestadora de servicos mediante
contraprestagdo, no contrato de gestdo a finalidade precipua é possibilitar o gerenciamento e a
especializagdo do servico prestado por meio de fomento publico aplicado integralmente para
execugao das atividades que sdo objeto do Contrato de Gest3o.
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Assim sendo, a atuacdo da Organizagdo Social para a execugdo de servigos
n3o exclusivos do Poder Publico é legitima e ndo configura terceirizagdo, sobretudo pois a entidade
recebe fomento publico, instrumentalizado no Contrato de Gestdo. A finalidade do fomento &,
justamente por meio da cessdo e recursos bens e pessoal, possibilitar o direcionamento da acao do
particular em consonancia com o interesse publico e das metas a serem alcangadas.

Deste modo, ap6s a celebragdo do Contrato de Gestdo ha cessdo de
recursos, bens e pessoal da Administragdo Publica para entidades privadas, possibilitando a atuacgao
do particular em consonéncia com o interesse publico, sem que isso configure qualquer forma de
rentncia aos deveres constitucionais de atuacdo. Inclusive, a composi¢do da equipe consta delineada
pela Administragdo Publica, no préprio processo de Chamamento Puablico, conforme consta dos
documentos acostados a estes autos.

Diante do quanto exposto, e considerando que os Contratos de Gestao nao
se confundem com terceirizagdo, ndo ha que se falar em terceirizacdo de mao de obra, inexistindo,

pois, qualquer conduta irregular por parte da ASF.

(xvii) A despesa de RS 9.209.555,08, empenhada em 2016 por meio da NE
54.351/2016, Natureza da Despesa 33509200, refere-se ao exercicio 2015 e vai
de encontro ao conceito de DEA, pois representa assungdo de obrigagdo sem
autorizacéio orcamentdria (operagdo de crédito), infringindo os artigos 37, 60 e

61 da LF 4.320/64, e o art. 37, inciso IV da LRF;

No tocante a este tdpico, cumpre esclarecer que os tramites de reserva,
empenho e liquidagdo orgamentaria, sdo atribui¢des do Gestor Municipal. Compete a ASF garantir a
execucdo das acdes e servicos de saude e a ndo desassisténcia a populagdo usudria do SUS, ndo

podendo, portanto, ser atribuida a entidade qualquer conduta irregular quanto a este ponto.

(xviii) Os empenhos emitidos no inicio de cada exercicio nGo foram suficientes para
cobrir as despesas previstas para o CG em cada ano, acarretando a necessidade
de empenhos complementares, os quais, por vezes, foram efetuados apds a
realizagcio mensal das despesas, infringindo os artigos 60 e 61 da LF 4.320/1964.
A soma das despesas realizadas dessa forma irregular perfaz um montante de

RS 612.217.948,37;
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Quanto a alegacdo de insuficiéncia dos valores previamente empenhados
pela contratada, cumpre ressaltar que sdo elaborados anteriormente ao exercicio das atividades
previstas e segue para aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Os valores, portanto, sdo estimativos, ja que destinados a eventos futuros,

sujeitos a intercorréncias e modificacdes. Isto &, sdo previsbes baseadas em fatores objetivos e

subjetivos quando ndo exista forma precisa de apuracdo. Essas provisdes sdo oriundas de valores

coerentes com aqueles gue se utilizou em anos anteriores com possiveis reajustes, planos futuros da

entidade e do poder publico, conjuntura econdmica e as suas projecoes.

Por isso é que a justificativa dos valores previamente empenhados nem
sempre refletira a despesa efetivamente havida e indiretamente desembolsada pela Administracdo
Publica.

Por outro lado, e ainda que haja um ou outro item especificado de forma
mais genérica, isto nem de longe significa que referida despesa, quando efetivamente realizada, ndo
sera devidamente justificada e comprovada na pertinente prestagdo de contas. A previsdo de gastos
é e sempre sera estimativa daquilo que podera se gastar no periodo subsequente, mas ndo constitui
prestacdo de contas ou comprovagdo de despesas havidas, o que se dard em momento posterior.

Logo, impossivel admitir que eventual insuficiéncia dos valores
previamente empenhados para as despesas previstas para o exercicio possa vir a ser considerada

irregularidade.

(xix) Sdo recorrentes os atrasos nos repasses financeiros @ contratada pela

SMS/PMSP (Quadro 14), em descumprimento a cldusula 7.3.1 do ajuste;

Conforme previsdo da clausula 5.3 do Contrato de Gestdo, é obrigacdo da
contratante (SMS) garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto, fazendo o repasse
mensal nos termos do Contrato de Gestdo e disponibilidade orcamentdaria. Deste modo, os

esclarecimentos no que tange ao presente apontamento devem ser prestados pelo Gestor Municipal.

(xx)  Foi verificada diferenga de RS 21.590,31 constando a maior na conta corrente

do CG 002/2014, o que denota que a prestacéio de contas néio é fidedigna;
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Inicialmente, com relagdo ao presente ponto do Relatério de Auditoria,

cumpre destacar que apesar da diferenca suscitada, ndo foi possivel identifica-lo através da
documentacdo fornecida para a Equipe de Fiscalizagdo, haja vista que referida diferenca ndo
procede.

O fundamento esta pautado no fato de que os balancetes estdo de acordo
com os extratos da conta corrente da conta especifica do Contrato de Gestdo n2 002/2014 — Capela
do Socorro, por meio dos quais ndo é possivel identificar qualquer diferenga, assim como ndo é
possivel encontrar diferenga no saldo apresentado no WEBSAAS e extratos de conta corrente no
periodo avaliado pela Equipe de Fiscalizagdo.

Ocorre que, a bem da verdade, a Equipe de Fiscalizacdo realizou
levantamento dos repasses, rendimentos de aplicagdo financeira, total da receita e total das
despesas desde o inicio da execugdo do Contrato de Gestdo 002/2014 — Capela do Socorro, em
Outubro de 2014, conforme verifica-se no quadro apresentado no item 3.5.6 do Relatdrio de
Execucdo, por meio do qual, apds analise de determinados esclarecimentos prestados pela entidade,
identificou que persistia uma diferenga do saldo identificado na conta corrente da informacao
constante no WEBSAAS no importe de R$ 21.590,31, contudo, houve equivoco no preenchimento da
referida planilha, conforme sera esclarecido a seguir.

Com relagdo aos rendimentos de aplicagdo financeira, os fiscais ndo
consideraram, além do rendimento identificado de RS 10.371,19, o rendimento de R$ 21.239,31 no
més de junho/2016 da conta especifica 6917-5, conforme extrato do referido més que seguira

acostado ao presente (Doc. 13) e que também poderd ser verificado no quadro comparativo abaixo:

§ Resumo do més

novitS | 30op94558| 824580214 | 1226774772 | 12642281  SALDO ANTERIOR 1.956.321 |1‘0‘M

= : - -| 2ase0e4|  APLICAGOES (+) 0,00

Jan'16 | 34854180 | 400000000 1034854180| 4357298|  RESGATES () 0,00

fevi1® | g244s2450| 302000000| 1126482450 | 5356837|  RENDIMENTO BRUTO (+) 21.239,31

mari18 | ¢-47747.72| 302000000 1226774772 7.183.99 IMPOSTO DE RENDA (+) 0,00

abri6 | g 52545696 302000000 1154645806| 152159  |OF () 0,00

maiit6 | 0 ecsa1737 | 302000000 | 2368581737 1273228|  RENDIMENTO LiQUIDO 21.239,31

Juni16 | 9475451 | 3020.00000] 3323781510 10.371.19 SALDO ATUAL = 1.977.560,41

Quadro elaborado pelo fiscal. Resumo do Extrato da Conta Corrente no més de Junho/2016
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Outro ponto identificado como equivoco no preenchimento do quadro
apresentado pela Equipe de Fiscalizagdo foi a soma dos rendimentos no més de Setembro de 2016,
haja vista que a soma correta é de RS 62.330,59, conforme pode ser verificado nos extratos que
seguirdo acostados ao presente (Doc. 14). Contudo, os valores apontados no quadro do Relatério de
Execucdo somam RS 62.324,59, perfazendo a diferenga de RS 6,00 do valor correto.

Por fim, os fiscais também ndo contabilizaram como “Outras Receitas”, o
valor de RS 345,00 em Dezembro de 2018, identificado no extrato que seguird acostado ao presente
(Doc. 15).

Sendo assim, ao somar os valores que deixaram de ser contabilizados e o
equivoco da soma dos rendimentos, conforme explanado anteriormente, encontra-se a diferenga de
RS 21.590,31 que foi erroneamente apontado pela Equipe de Fiscalizagdo.

Por fim, cabe esclarecer que a entidade apresenta prestacao de contas de
todos as movimentagdes financeiras mensalmente, com a apresentagao dos respectivos documentos
que fizeram frente as despesas. Referidas prestagdes de contas sdo analisadas pela area técnica da
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo, de modo que até o presente momento ndo apontaram
nenhuma divergéncia como a qual foi apontada no Relatério de Auditoria, motivo pela qual, ndo

assiste razdo o presente apontamento.

(xxi)  Houve empréstimos de recursos financeiros entre contas de diferentes contratos
de gestdo sob gerenciamento da OS SPDM, contrariando a cldusula 7.1.5 do

contrato de gestdo;

No tocante ao presente ponto suscitado pela Equipe de Fiscalizagdo, é
importante destacar como contrapartida o item xix do Relatério da Auditoria, posto que
identificaram “recorrentes atrasos nos repasses financeiros a contratada pela SMS/PMSP”.

Inicialmente, menciona-se que houve erro material no apontamento
tratado, haja vista que a Equipe de Fiscalizagdo menciona “contratos de gestao sob o gerenciamento
da OS SPDM”, quando na verdade, trata-se da Associagdo Saude da Familia.

Sem prejuizo do erro material em comento, cumpre esclarecer que
tomando por base elemento identificado pela Equipe de Fiscalizagdo sobre os recorrentes atrasos
nos repasses, é que justifica a ocorréncia de empréstimos de recursos financeiros entre contas de
diferentes Contratos de Gestao.
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Isto posto, em que pese se tratar de medida contraria ao estabelecido no
ajuste administrativo, ndo ha outra alternativa sendo adotar solugdo que demonstre menos
onerosidade e prejudicialidade com o intuito de garantir o interesse publico vigente, haja vista que
a entidade ndo possui fins lucrativos e, portanto, ndo possui recursos financeiros para cobertura de
repasses atrasados.

Ora, se ndo fosse pela utilizagdo de recursos advindos de outras contas
interligadas com outros contratos, a entidade teria que realizar empréstimos bancarios, sendo certo
que para quita-lo faria necessario o pagamento do valor emprestado e seus respectivos juros e taxas
transferidos, por 6bvio, aos cofres do préprio poder publico, disposi¢do inclusive disposta no
instrumento contratual, Cladusula 5.4, que estabelece que cabe a Contratante ressarcir as despesas
e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atrasos nos repasses financeiros,

portanto, em uma gestdo administrativa e financeira eficiente e minimizando riscos e prejuizos, ndo

restou outra alternativa que ndo fosse a utilizagdo de recursos advindos de outras contas decorrentes
de instrumentos congéneres firmados, tendo sido devolvido na medida da regularizacdo dos
repasses. Consigna-se, ainda, que a ideia é sempre em prol da assisténcia, fim publico colimado, pois,
a falta de pagamento de saldrio pode resvalar na prépria desassisténcia.

Sendo assim, a necessidade de tomar medidas como o empréstimo entre
contas de Contrato de Gestdo esteve pautado para garantir pagamentos tempestivos de saldrios dos
colaboradores (direito liquido e certo) e de prestadores de servio para que as atividades nas
unidades de satde, que sdo objeto dos Contratos de Gestdo, permanegam normalmente a vista do
publico vulneravel que depende diretamente do atendimento assistencial, bem como, para
pagamentos de determinados deveres fiscais que, se ndo sdo quitados, impedem a emissdo da
respectiva certiddo comprobatdria de higidez fiscal, comprometendo repasses futuros em outros
ajustes mantidos com a Pasta.

Por fim, cumpre destacar que os empréstimos entre contas foram

devidamente regularizados, notadamente no que se refere ao valor de RS 4.412.000,00 apontado

pelo ilustre auditor, foi devidamente devolvido ao Contrato de Gestdo 002/2014, sendo
imediatamente informada a SMS, conforme Oficio ASF 600/2019 (Doc. 16), ndo restando nenhum
valor pendente de um Contrato de Gestdo para o outro, razdo pela qual, uma vez que ndo houve

nenhum prejuizo apontado, ndo ha razdo para manutencgdo da irregularidade apontada.
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(xxii)  As despesas realizadas referentes a Unidade Administrativa superaram em RS

8.533.206,66 a previsdo firmada nos instrumentos contratuais, em infringéncia

aos itens 7.2.6 e 7.2.7 do Contrato de Gestdo;

No que tange ao presente ponto, as despesas que superaram em RS
8.533.206,66 e que foram registradas na Unidade Administrativa sdo decorrentes de novos servigos
incluidos por meio de Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n2 002/2014 — Capela do Socorro.

Para melhor vislumbrar a ocorréncia dessas despesas na unidade
administrativa, é importante esclarecer que os referidos novos servigos de satde sao inaugurados
apos terem Planos de Trabalho e Termos Aditivos assinados entre a Secretaria de Satide do Municipio
de Sdo Paulo. Dessa forma, a entidade assume a gestdo do desenvolvimento das atividades que
dependem da contratacdo de pessoal; inclusdo das unidades de satide nos contratos firmados com
prestadores de servigos; compra de insumos e outras medidas necessarias para a execucdo adequada
dos atendimentos e procedimentos para a populagao.

Assim, uma vez que os servigos estdo em pleno funcionamento, a entidade
€ obrigada a prestar contas sobre todas as despesas realizadas que fizeram frente a execugdo das
atividades desenvolvidas das referidas unidades de satde.

Ocorre que em paralelo, até o cadastramento das unidades de saude no
CNES pela Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS da Secretaria
Municipal de Saude e posterior langamento das referidas novas unidades no WEBSAAS, a entidade
fica impedida de registrar as despesas / prestagdo de contas em CNES especifico no WEBSAASS.

Sendo assim, para que seja mantida a prestagdo de contas, as despesas sdo
na unidade e servigo do institucional, o que eleva o valor das despesas administrativas de forma
relevante.

Na medida que estes novos servigos passam a ter seus cadastros no CNES,
as prestagdes de contas passam a ser realizadas no sistema WEBSAASS na linha de despesas
especifica dessas unidades de saude.

A entidade, conforme verifica-se por meio do Oficio ASF 035/2019 datado
de 16/01/2019 (Doc. 17), enderegado a CPCSS, solicita o cadastramento das unidades e orientagdes
de como proceder no periodo intermedidrio entre a inauguragdo até a obtencdo do registro do
servigo no CNES, para que seja possivel realizar a prestagdo de contas no WEBSAASS em registro de

servigo especifico conforme ja referido.
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Sendo assim, a distorcdo na porcentagem da unidade “Institucional/

Administrativo” em relacdo ao valor global dos planos, mais evidenciada nos anos de 2018/2019, foi
tratada de forma apartada de modo a alinhar este centro de custo a realidade da prestacdo de
contas.

No momento da auditoria, a entidade apresentou planilha de controle
interna, com base na prestacdo de contas langadas no WEBSAAS (Doc. 18), por meio do qual retrata

os esclarecimento aqui prestados, haja vista que é possivel identificar o valor lancado na unidade

administrativa na coluna “Total das Despesas (ADM + outros estabelecimentos de saude)” informado

no sistema WEBSAASS para esta unidade, enquanto que a coluna “Despesa ADM” retrata apenas as

despesas que pertencem de fato a unidade “Institucional/ Administrativo”. Assim, a diferenca reflete

as despesas dos estabelecimentos de satide que sdo alocadas temporariamente na categoria unidade

administrativa da prestacdo de contas no WEBSAASS até que a SMS/SP efetue o cadastro das novas

unidades no CNES. Isso porque, somente apds o registro no CNES, a Secretaria Municipal de Saude

de S3o0 Paulo libera o acesso no WEBSAASS para o lancamento das despesas na rubrica correta.

N3o obstante, também é importante esclarecer que os planos de trabalho
s3o aprovados pela SMS/SP e alimentados no WEBSAASS, de modo que ndo sdo passiveis de
alteracdes, remanejamentos ou suplementagdes. Sendo assim, séo valores imutdveis de modo que

eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente aprovadas pela

SMS, conforme estabelecido no item 7.2.7 do Contrato de Gestao*. As correcdes entre a execucdo

financeira e o plano orcamentdrio sdo realizadas em novos planos de trabalho que sdo avaliados e

validados pela SMS para serem oficializados via termos aditivos, portanto, ndo seria possivel o

excesso de despesas na unidade administrativa sem que houvesse o devido lastro contratual.

O que ocorre, como ja mencionado anteriormente é o atraso variavel por
parte do Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde — CPCSS e dos fluxos
internos do SMS/SP no cadastramento dos novos servigos/unidades no CNES e somente depois deste
procedimento é possivel registrar as despesas especificas no sistema WEBSAASS criado pela SMS/SP.

Dessa forma, a entidade prioriza a devida prestagdo de contas em

conformidade com a obriga¢do contratual que deve atendimento, sendo certo que apds o registro

4 Disponivel no Portal da SMS:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso_a_informacao/index.php?p=223268
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das unidades no WEBSAAS todas as despesas sdao alocadas devidamente, ndo restando nenhum

prejuizo, de modo que a irregularidade apontada ndo possui razdo para persistir.

(xxiii) As dificuldades apontadas pela ASF que resultaram na alocagéo incorreta de
gastos para as Unidades Administrativas prejudicam o correto
acompanhamento da execugdo financeira do contrato e devem ser superadas

pela SMS de modo a atender ao item 8.1 do contrato;

No tocante a este tdpico, conforme esclarecido anteriormente, cabe a SMS,
por meio da Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude — CPCSS, realizar o
registro de novas unidades de saide no CNES para que os referidos estabelecimentos sejam
liberados no WEBSAAS, com a respectiva possibilidade de registrar as despesas na rubrica correta.
Assim, compete a SMS realizar as medidas necessdrias para o devido lancamentos das despesas, ndo

podendo, portanto, ser atribuida a entidade qualquer conduta irregular quanto a este ponto.

(xxiv) A forma adotada no CG 002/2014 para alocagdo das despesas néo contempla a
aplicacdo em cada contrato de gestdo dos efetivos custos proporcionais. A
forma estabelecida atualmente ndo deixa claro qual parcela de servicos
administrativos totais refere-se a cada contrato e, consequentemente, néo
permite a correta alocagdo de recursos aos contratos da PMSP, pois hd outros
ajustes que sdo compartilhados com demais entes federativos;

(xxv) O Manual de Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo adotado pela SMS néo
descreve a forma para alocagdo dos gastos da Unidade Administrativa, o que
ndo possibilita a devida transparéncia dos gastos que podem ser considerados
em tais rubricas e o adequado acompanhamento da utilizagéio dos recursos

envolvidos;

Quanto as irregularidades nos tépicos acima, importa esclarecer que
diretrizes de competéncia da SMS, de modo que a entidade ndo possui competéncia para o seu
devido esclarecimento, sendo que também ndo pode ser responsabilizada pelos apontamentos

suscitados.
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(xxvi) A SMS repassou indevidamente recursos previstos para Obras que foram
utilizados na construcdo e implementagcdo de unidade com estrutura de

contéineres de metal;

Com relagdo ao apontamento supra, os Agentes de Fiscalizagdo
sustentam que no tocante a UBS Cantinho do Céu, as melhorias realizadas n3o se tratam de reformas,
mas de implantagdo completa de uma unidade modular de container, caracterizando assim a
construcdo de uma nova unidade.

Contudo, importa ressaltar que o montante utilizado fora devidamente
autorizado por meio de Apostilamento, pelo gestor municipal, conforme Termo de Apostilamento
005/2015.

Desse modo, mediante a publicagdo do Termo de Apostilamento
005/20015, o Gestor Municipal autorizou que a entidade utilizasse os rendimentos de aplicagdo
financeira com a finalidade especifica para implantar a UBS Modular Cantinho do Céu. Ressalta-se,
ainda, que os recursos de investimento utilizados para implantagdo da unidade modular se
prestaram, além da aquisicdo da unidade modular, também para suporte da estrutura, assim como
hidraulica, elétrica, esgoto sanitario, nivelamento do terreno, dentre outros necessarios ao pleno
funcionamento UBS Modular Cantinho do Céu.

Assim, tratou-se de ato administrativo, o qual pode ser definido como “a
manifestacdo de vontade do Estado, por seus representantes, no exercicio regular de suas fungoes,
ou por qualquer pessoa que detenha, nas mdos, fracdo de poder reconhecido pelo Estado, que tem
por finalidade imediata crias, reconhecer, modificar, resguardar ou extinguir situagdo juridicas
subjetivas, em matéria administrativa®.”

Nesse sentido, é importante esclarecer que a definicdo de recurso de
investimento est4 atrelada a aplicagdo de recursos em obras, construgdes e reformas, aquisigao e
execucdo de instalagdes, equipamentos e materiais permanentes, que sdo incorporados ao
patrimonio da Administragdo Publica, com o intuito de alcancar as finalidades pretendidas.

Dessa forma, no que tange o repasse do recurso de investimento, por meio

do Termo de Apostilamento 005/2015 que visava a implantagdo da UBS Modular Cantinho do Céu, é

5 Cretella Junior, José Tratado de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, in https://jus.com.br/artigos/direitoadministrativo
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certo que a finalidade pretendida foi alcancada, uma vez que a unidade de salde foi devidamente

implementada, nos moldes definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo, qual seja, por
meio de estrutura modular, cujo territorio de abrangéncia do servigo procedeu em 16.375 pessoas
cadastradas regularmente, correspondendo a 5.318 familias que contam com assisténcia em saude
de cinco equipes da Estratégia Satide da Familia e uma equipe de Saude Bucal.

Cumpre ainda destacar que com relagdo ao alcance da finalidade
pretendida, a implementacdo da UBS Modular Cantinho do Céu resultou em aproximadamente
538.334 atendimentos até maio de 2020, considerando visitas domiciliares, consultas médicas e de
enfermagem, procedimentos e atendimentos individuais pela equipe de odontologia.

Portanto, carece de fundamentagdo fatica a interpretacdo de que “as
melhorias realizadas ndo se tratam de reformas, mas da implantagcdo completa de uma unidade que
se utiliza de mdédulos de containers de metal, caracterizando construgdo de nova unidade”, uma vez
que a utilizagdo dos recursos de investimento pela Associacao Salde da Familia foram totalmente
empreendidas a implantacdao de uma nova unidade, acompanhada de permissdo do gestor publico
instrumentalizada mediante Termo de Apostilamento 005/2015.

Evidente pois, que através da autorizagcdo do gestor municipal, as acdes da

entidade para implantacdo da unidade UBS modular Cantinho do Céu, foram justificadas em prol da

assisténcia a populacdo usudria do SUS.

Destarte, considerando que a autorizacdo para utilizacdo dos recursos
publicos deu-se por apostilamento; considerando que as agbes da entidade para implantacdo da
unidade UBS modular Cantinho do Céu, foram justificadas em prol da assisténcia a populagio usudaria
do SUS; considerando ainda que ndo restou evidenciado no Relatério da Auditoria qualquer prejuizo,
uma vez que a aplicagdo dos recursos publicos deu-se exclusivamente para a implantacdo da Unidade
Bdsica de Saide Modular Cantinho do Céu, assim como previsto no Termo de Apostilamento
005/2015, ndo ha qualquer irregularidade que possa ser atribuida & Associa¢do Saude da Familia,

que atuou estritamente nos limites estabelecidos pelo Gestor Municipal.

(xxvii) Os valores executados na compra de equipamentos da unidade de Residéncia
Terapéutica Capela do Socorro e nas Obras das unidades Rede Hora Certa

excederam os valores previstos para Investimento, respectivamente, em RS
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12.741,02 e RS 30.652,00, caracterizando infringéncia aos itens 7.3.6 e 7.2.6 do

contrato,

No tocante aos valores de investimento previstos e realizados, a Equipe de
Fiscalizacdo confrontou as previsdes orgamentarias e os valores repassados, com as despesas
realizadas que sdo informadas por meio do sistema WEBSAAS, considerando o periodo inicial até
julho/2019 de execugdo do Contrato de Gestdo 002/2014 — Capela do Socorro.

Sendo assim, segundo a Equipe de Fiscalizagdo, foi previsto e repassado o
montante de R$ 13.321,95 destinados a aquisi¢do de materiais permanentes e mobiliarios para a
Residéncia Terapéutica Capela do Socorro, conforme Termo Aditivo 002/2016, contudo, foi
identificada a despesa realizada com a compra de equipamentos da referida unidade de saude no
importe total de RS 26.062,87.

Ocorre que a Equipe de Fiscalizagdo deixou de considerar determinados
aspectos no manejo dos recursos e dos langamentos das prestacGes de contas, conforme sera
demonstrado a seguir.

Inicialmente, houve o repasse no importe de RS 13.321,95 em 2016, de
modo que a entidade procedeu com langamentos como despesa de compra de equipamentos no
total de R$ 12.690,97. Contudo, por equivoco, a entidade langou como compras de equipamentos as
notas fiscais 12371 e 12248 da empresa da MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES
LTDA, nos valores de RS 962,34 e R$ 740,63, respectivamente, quando na verdade deveriam ter sido
lancadas como material de consumo, conforme PORTARIA SF n2262 de 02 de dezembro de 2015.
Contudo, cabe esclarecer que, em que pese as NFs 12371 e 12248 supramencionadas terem sido
lancadas equivocadamente como investimento, foram quitadas devidamente com recursos de
custeio, de modo que o valor correto referente a compras de equipamentos totalizou 0 montante de
RS 10.988,00.

Por conseguinte, em 2017 a entidade realizou nova compra de
equipamentos para a citada unidade de saide no valor de RS 1.715,00, o qual foi devidamente
lancado no sistema WEBSAAS, sendo que a soma dos valores despendidos com a compra de
equipamentos para a Residéncia Terapéutica Capela do Socorro, com a exclusdo das despesas que
foram langadas equivocadamente, totalizam o valor de R$12.703,00, ndo excedendo, portanto, a

previsdo estabelecida.
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Outro ponto relevante é que também em 2017 houve a compra de
equipamentos no importe de RS 11.656,90, em razdo da previsdo orgamentdria prevista por meio do
Termo Aditivo 009/2016, que incluiu o valor de RS 14.267,28, a titulo de investimento, para
implantacao da Residéncia Terapéutica Capela do Socorro Il, isto &, tratou-se de equipamento de
saude diverso.

Contudo, no quadro 23 do Relatério de Execugdo, a Equipe de Fiscalizagdo
nado inseriu referida despesa na linha que tratava da Residéncia Terapéutica Capela do Socorro Il
mas tdo somente adicionou os valores a linha da unidade de salide Residéncia Terapéutica Capela
do Socorro ndo havendo, portanto, valores excedentes com a compra de equipamentos para a
Residéncia Terapeutica Capela do Socorro, conforme restou acima demonstrado.

Quanto ao valor de RS 30.652,00 utilizado na execucdo das obras da
Unidade Rede Hora Certa Capela do Socorro, cumpre esclarecer que foi firmado Termo Aditivo
004/2016 entre a Associagdo Saude da Familia e a Secretdria Municipal de Satde ao C.G. R002/2014,
aprovando plano orgamentario de investimento no montante de RS 490.449,97, valor este previsto
na planilha or¢amentdria que embasou o processo para reforma e ampliacdo do Rede Hora Certa
Capela do Socorro, com a finalidade de implantagdo do referido servico, bem como de trazer a
populagdo local um novo servigo de salde.

A implantagdo e ampliacdo das atividades da Rede Hora Certa Capela do
Socorro foram e sdo importantes na regido, haja vista a caréncia e vulnerabilidade social local,
beneficiando uma populagdo estimada de 800 mil usudrios. Ainda, cabe esclarecer que os
procedimentos clinicos, diagndsticos, terapéuticos e cirurgicos eletivos realizados na unidade requer
permanéncia do paciente por um periodo mdximo de até 12 horas, o que, portanto, justifica a
expansdo e adequacdo do servigo.

Para execugdo dos servicos foi realizado processo de selegdo de
fornecedores 073/2016, a qual a empresa A MIMURA COMERCIAL E SERVICOS LTDA EPP foi
vencedora com o montante de RS 452.000,00.

Finalizado os servigos, conforme previsto no cronograma de execugdo da
reforma e readequagdo do espago fisico, houve a necessidade de ampliacdo da area de
agendamentos, marcagao e atendimentos de exames de apoio e diagndstico- SADT, sendo
indispensdvel, portanto, adequagdo complementar do espago fisico da unidade afim de comportar a

demanda advinda da ampliacdo dos atendimentos.
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Assim, foi elaborado nova planilha orgamentdria para adequagdo do

referido espaco, totalizando o montante de RS 77.399,45 para ampliagdo da area de agendamentos
de exames e diagnésticos, contudo, tendo em vista que havia um saldo de RS 38.449,97 do recurso
referente ao repasse financeiro oriundos do TA 002/2014, respectiva verba foi utilizada para suprir
parte do valor da nova planilha orgamentaria, garantindo, dessa forma, economicidade nos repasses
necessdrios para conclusdo da reforma.

Insta consignar que os recursos recebidos no TA 002/2016 para obra de
reforma e ampliacdo da UBS Vila da Paz foram estimados em R$ 722.021,023 sendo que com a
realizacdo do processo de selegdo de fornecedores o contrato para execugdo da obra foi firmado no
valor de R$ 633.125,58 (processo de selegio de fornecedores disponivel para consulta), resultando
no saldo remanescente oriundo do TA 002/2016 do Contrato de Gestdo 002/2014, portanto, foi
utilizado parte do saldo remanescente para complementar as adequagdes realizadas no Rede Hora
Certa Capela do Socorro, uma vez que o recurso é oriundo do mesmo Contrato de Gestao, bem como
a origem de fonte de recurso de investimento.

Além disso, a utilizagdo do saldo remanescente oriundo da reforma e
ampliacdo da UBS Vila da Paz para complementar as adequagdes realizadas no Rede Hora Certa
Capela do Socorro foi tida como a forma mais adequada, baseada no principio da eficiéncia (Art. 37
da Constituicdo Federal), como ensina a doutrinadora Jacobsen que ao “administrar com eficdcia
significa atingir os objetivos planejados. Jd agir com eficiéncia implica utilizar corretamente os
recursos disponiveis”, portanto, buscou-se utilizar os recursos ja repassados a entidade para alcangar
a finalidade pretendida, isto é, ampliagdo da capacidade de agendamentos, marcagdes e
atendimentos de exames de apoio e diagnéstico- SADT do referido servigo de satide em beneficio do
interesse da populagdo da regigo.®

Na gestdo publica, eficiéncia e eficdcia com vetor de desenvolvimento esta
relacionada ao impacto social ligados aos efeitos produzidos junto ao interesse publico de
determinado local, o que reconhecidamente ocorreu.

Por fim, para corroborar com o que aqui se explana, julgamos pertinente
buscar junto a Coordenadora Regional de Satdde Sul da época esclarecimentos de que todos os atos

praticados pela ASF estavam sendo executados em conformidade a parceria firmada, assim,

6 JACOBSEN, Alessandra de Linhares. Teorias da administracdo Il / Alessandra de Linhares Jacobsen, Luis Moretto Neto. — 2. ed.
reimp. — Florianépolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo / UFSC, 2012
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conforme denota-se da declaragdao da Coordenadora Regional de Satde Sul (Doc. 19), os recursos

empregados na reforma da unidade ocorreram da forma proposta e que o resultado obtido atendeu

a finalidade assistencial.

(xxviii) Foram utilizados RS 3.967,00 na compra de Equipamentos do CAPS Ill Capela do
Socorro, sem que tenha havido o repasse, utilizando recursos de custeio em

infringéncia ao item 7.2.6 do contrato;

No tocante ao presente ponto, cumpre consignar que a conclusio exarada
pela Equipe de Fiscalizacdo ndo condiz com o efetivo manejo dos recursos de investimento aportados
para a entidade, conforme serd demonstrado a seguir.

Inicialmente, com relagdo ao CAPS IIl Capela do Socorro houve previsdo
orgamentadria para compras de equipamento por meio do Termo Aditivo 009/2016, no montante de
R$ 19.570,00, cujo valor foi devidamente repassado em 09/12/2016, conforme demonstrado no
quadro 14 do Relatério de Execugdo exarado pela Equipe de Fiscalizagdo. Sendo assim, os valores
foram utilizados para compra de equipamentos, com os respectivos lancamentos das despesas nos
importes de R$ R$2.560,00, R$13.174,06 e R$3.777,00, ndo ultrapassando, portanto, o orcamento
previsto.

Dessa forma, verifica-se que ndo houve utilizagdo de recurso para compra
de equipamentos do CAPS Ill Capela do Socorro sem o devido repasse.

A bem da verdade o valor de R$ 3.967,00 mencionado pela Equipe de
Fiscalizacdo trata-se de despesa com compra de equipamentos vinculada ao CAPS 1l Adulto Grajay,
Cuja previsdo orcamentaria decorre do Termo Aditivo 020/2018, publicado em 14/12/2018. Assim,
na contramdo do apontado no Relatdrio de Execugdo no sentido de que a referida compra ocorreu
antes do repasse dos recursos, cumpre esclarecer que as despesas foram realizadas nos meses de
Janeiro e Margo/2019, isto é, ap6s o repasse dos recursos, conforme verifica-se por meio dos
comprovantes (Doc. 20).

Diante do exposto, é certo concluir que nio foram utilizados recursos na
compra de equipamentos do CAPS Ill Capela do Socorro sem que tenha havido o repasse, bem como,
o valor de RS RS 3.967,00 se refere a despesa com compra de equipamentos para o CAPS Il Adulto
Grajau, utilizado apds previsdo orcamentdria e respectivo repasse, motivo pelo qual, a irregularidade
apontada ndo prospera.
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(xxix) Foram realizados gastos de Investimentos no montante de RS 536.615,93 sem
que tenha havido previsdo orcamentdria e utilizando recursos de custeio em

infringéncia aos itens 7.2.6 e 7.3.6 do contrato de gestdo;

No que se refere ao presente ponto, a Equipe de Fiscalizagao concluiu que
foram realizados gastos de investimentos no importe de RS 536.615,93, sem a devida previsdao
orcamentdria e que a entidade teria utilizado recursos de custeio. O montante total encontrado
decorreu da composi¢do de valores do quadro 24 do Relatério de Execugdo, com base nas
informacdes prestadas pela entidade por meio do WEBSaas.

Nesse sentido, cumpre inicialmente esclarecer que os valores de RS
284.267,41 e RS 3.873,33 indicados como despesas de equipamentos e obras respectivamente,
lancados como sendo da Coordenagdo Técnico Administrativa se referem a: RS 284.267,41 de gastos
realizados com novas unidades de satide que, por auséncia de cadastro do CNES no sistema WEBSaa$S
n3o foi possivel que a entidade procedesse com o langamento na linha correta; enquanto que o valor
de RS 3.873,33 trata-se de despesa de energia elétrica que, equivocadamente, foi langado como

despesas de investimento, quando na verdade se trata de despesas de custeio, conforme verifica-se

na tela abaixo:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE DE SAUDE

Data de emissdo: 28.06.2020

Ll

Doc Fornec iDo(Fomecll @vﬂmmo z|Centrode  |Unidade S owyoFd | Grp. Mer_| Natureza da Despesa | Orde
26.12.2018 90012147 M 3.873,33 0001300000 | INSTITUCIONAL CAPELA DO SOCORRO 61695227000193  09.01.02  ENERGIA i
= G SOABE . e INSTITUCIONAL CAPELA DO SOCORRO e
387333 e» E s i g ¥ o B

N3o obstante, cumpre consignar que a entidade explanou de forma exaustiva
sobre os lancamentos que ocorrem na Unidade Administrativa da entidade, em virtude da auséncia de
cadastro do equipamento de satde correspondente no item XXl da presente manifestagdo. O objetivo
era garantir que a prestagdo de contas ocorra de forma adequada e pontualmente.

No que se refere aos valores de R$ 29.749,20 e RS 199.263,14 langados no

WEBSaaS como despesas decorrentes de compras de Equipamentos e Obras respectivamente na UBS
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SHANGRILA ELLUS, cumpre esclarecer que os referidos valores possuem a devida previsdo

or¢amentdria por meio do Termo Aditivo 002/2016, contudo, estava previsto como recurso de
investimento da UBS Jd. Lucélia.

Ocorre que a referida unidade de satde teve o seu home alterado por meio
do Termo Aditivo n® 010/2016 (Doc. 21), assim, apds o cadastramento da unidade como “UBS
SHANGRILA ELLUS” no sistema WEBSaa$, isto é, em meados de Agosto/2017, todas as despesas
foram langadas na referida unidade. Dessa forma, trata-se da mesma unidade de satde, mas com
nomes distintos em razdo da mudanga explanada, ensejando na equivocada interpretacdo da
auséncia de previsdo orcamentdria, mas como ja demonstrado, a previsdo orcamentaria e respectivo
repasse foram devidamente realizados.

Por fim, com relagdo aos demais valores apontados, em que pese terem
sido langadas como despesas realizadas com a compra de equipamentos e obras, isto &, recursos de
investimento, trataram-se de equivocos de langamentos, haja vista que sdo despesas de custeio com
servigos ou material de consumo nos moldes da Portaria SF n2262 de 02 de dezembro de 2015.

Entretanto, por erro de digitagdo ou falhas sistémicas, essas despesas
foram langadas equivocadamente como investimento, sendo esclarecido para a Secretaria Municipal
de Saude assim que identificados.

Por essas razdes, verifica-se que a irregularidade apontada pela Equipe de
Fiscalizacdo carece de andlise exaustiva dos dados informados que, conforme demonstrado ensejou
na conclusdo equivocada das despesas lancadas na Unidade Administrativa e UBS Shangrild Ellus,
assim como, das demais despesas que tiveram tdo somente langamentos equivocados, porém,

haviam as devidas previsGes como recursos de custeio.

(xxx) Os dados de equipe minima constantes no sistema WEBSAASS possuem
divergéncias com a documentacdo comprobatéria, demonstrando

inconsisténcias do sistema, o que contraria a cldusula 4.1.4.4 do CG 002/2014;

No tocante ao presente ponto, inicialmente, cumpre esclarecer que a
responsabilidade de cadastro de equipe minima no sistema WEBSaa$ é da Secretaria Municipal de
Saude de Sdo Paulo, sendo que apés o cadastramento, a entidade inclui apontamentos até o dia 15

do més seguinte ao més de verificacdo de cumprimento de equipe minima.
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Dessa forma, no caso do més de Julho/2019 que foi utilizado para analise
da Equipe de Fiscalizagdo, a entidade preencheu as informagdes de déficit até 15/08/2019. Contudo,
no momento da insercdo dos apontamentos pela entidade foi constatado que a SMS ainda ndo havia
procedido com a atualizagdo das informagdes com base no TA 026/2019, constando no sistema
WEBSAASS as informagdes do TA 024/2019, motivo pelo qual, a entidade realizou o preenchimento
de acordo com o Termo Aditivo vigente no sistema naquele momento (TA 024/2019).
N3o obstante, com o intuito de demonstrar os dados corretos informados
no WEBSAAS em comparagdo ao que foi estabelecido no Plano de Trabalho do Termo Aditivo
026/2019, haja vista que este somente renovou 0 Plano de Trabalho do Termo Aditivo 024/2019, a

entidade procedeu com a andlise de cada item do quadro 27 do Relatério de Execugdo, conforme

seguird abaixo:

» AMA/UBS Integrada Jardim Castro Alves
e A ASF teria informado a contratacdo de 01 psiquiatra e o WEBSAASS consta 02

psiquiatricas contratados.

No anexo V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam: 4 clinicos geral, 4
ginecologistas obstetras, 4 pediatras, 2 psiquiatras, com carga horaria de 20 horas, sendo 11 da
entidade e 3 da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo. Dessa forma, no sistema WEBSAASS

constam as informacdes para essa unidade conforme abaixo:

Seoretaria Municipal da Saude - SMS

by F ? de A Soe e Servigos de Savde
- Demonctotive da Eguipe Minima 713}

Contrate de GectSo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DC -Ta

Contratada: ASSOCIAGAC SAUDE DA FAMILIA - ASF

Uridade: AMAUSS INTEGRADA JARDIM CASTRO ALVES Periodo: JUL 2019

SERVIGO: UBS MISTA

EQUIPE MINIMA CADASTRADA Avauagic
NUM. PROFISSIONAIS POR TIFO DE CONTRATAGAD
= Total de Horas .
s e Horaia | Equipe Minima ‘WY-#,. Muricipio e Cores (cu‘“ oS (rc-ei-:). “’::—-:“TT
SEMAMAL

MEDICO PSICUIATRA. 20| 2 40/ 2| 40

TOTAL DO CARGO 2 40 -] 2| - 20 0
FSICOLOGO 40| 1 40 - 1 - a0 0

TOTAL DO CARGO 1 20 1 - a0 0|
TERAPEUTA QCUPACIONAL 39| 1 30| % 30 o

TOTAL DO CARGO 1 30 -] 1 -] 30 0|
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Na referida unidade ha complementacdo de carga hordria do médico
psiquiatra, sendo que as 40 horas previstas estdo sendo cumpridas na unidade, 01 médico ocupa a
vaga de 20 horas e mais 10 horas, totalizando 30 horas; outro médico ocupa a vaga de mais 10 horas.

Assim a carga hordria esta sendo cumprida por 2 médicos (30 horas + 10 horas), conforme quadro a

seguir:

2787253 01.092016 1,12.9999 00017516 CAMILA FERNANDES BONIFACIO JUBARA 0,50 10,00 10,00 03/03/2016 01.12.2017
2787253 01.09.2016 31.12.9999 00017516 CAMILA FERNANDES BONIFACIO JUBARA 1,00 20,00 0,00 03/03/2016 01.10.2016
2787253 01.09.2016 31.12.9999 00017518 BONIFACIO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 0,50 10,00 10,00 05/03/2016 01.06.2017

> AMA/UBS Integrada Jardim Icarai — Quintana
e Da suposta divergéncia no déficit de médico ginecologista de 30 horas para 10 horas

no WEBSAAS.

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 constam 4 clinicos geral, 4
ginecologistas obstetra, 2 pediatras e 1 psiquiatra (total 11), sendo que no anexo VIl constam 11
médicos especialistas com carga hordria de 20 horas. Assim, no sistema WEBSAASS constam as

informacdes para essa unidade conforme abaixo:

(] Secretaria Municipal da Sadde - SMS
prereri Sistena de Avaliagho & ACOMEMNAMEMO B Srvigos 0o SaGd
Demonstrativo da Equipe Minima (7.43)
Canarats dv Gestha: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA 243019
Contratada: ASSOCIAGCAD SAUDE DA FAMILIA - ASF
tmidade: AMAUES INTEGRADA JARDIM ICARAT - QUINTANA| Pesiodo: JUL 2019
SERVICO: UDS - UNIDADE BASK A DE SALUDE
. APONTAMENTOS
EQUIFE MINIMA CADASTRADA AVALIACAS
UM, PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAD
co Cogatirin | cooomoms [, Joncoes | remange, | copupe | Comumarrnty | Ulpanai” | TR
AF WAL
30 £ : F} 0| o
3| - & o
e 2 1 - 30 -30)
a0 3 2 3 120 [
i‘ 7 3] 54| ED
20 4 = 4 B0 Cf
0 ] 3 8 0
4D & e 6 240 o
® B ] 240 9
38 1 1 36| o
; : ; i 4
20| F] B 3 & £
4 ] [ F
w0 - -] ¥ 0 q
3] 7 - 3] 2 |
4| ] [l 7o E
- - n 3 . =
= = =t =]
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A carga horaria do médico ginecologista para o més de julho foi de 80 horas.
Dessa forma, foram langadas no WEBSAASS 70 horas e, no memorando de apontamentos de déficit
de equipe minima no. 470/2019 foi apontado 0,5 médico ginecologista de 20 horas (10 horas).

Portanto a carga hordria de 10 horas foi descontada da ASF.

e Da suposta divergéncia entre auxiliares de saude bucal, sendo que no sistema

WEBSAASS ndo consta os 02 funcionarios informados pela ASF:

No anexo VIl do Termo Aditivo 026/2019, anexo VII constam 3 auxiliares de
salide bucal 40 horas (ASF) e 1 auxiliar saide bucal 30 horas (SMS), assim, no sistema WEBSAASS

constam as informagdes para essa unidade conforme abaixo:

-] Secretania Municipal 82 Salide - SMS
precT Sistensa e Avaliagio e Acompashaments de Servigos de Saide
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestao: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA0242019
Contratada: ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: AMAUBS INTEGRADA JARDIM ICARAL - QUINTANA Pericdo; JUL 2019

SERVICO: UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

2 APONTAMENTOS ’
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIACAO

NUM. PROFISSIONAIS POR TIFO DE CONTRATACAD

Total de Horas | vaiagio de Horas

Cargo ™ | Equipe Minma nu’:t:p?:g:m &%Lﬂosn e | e e iR
p——
ASSISTENTE SOCIAL 30i 2 & g 2] - L] Q
TOTAL DO CARGO! 2 ) ] 2 ] 0] 0
RUXLIAR OF SAUOE BUCAL £ 2 %) 1 : . £l £ |
RUNILIAR DE SAUDE BUCAL 0 3 1:% B 3 - 120 [ |
TOTAL DO CARGO, 5[ 3 i 3 £

No Termo Aditivo 026/2019, além dos 3 auxiliares de satide bucal previstos
para a ASF, consta 1 auxiliar de saude bucal 12 horas que ndo faz parte da equipe minima, portanto,
ndo estd cadastrado no WEBSAASS, contudo, o profissional estava atuante e cumpriu a jornada na

unidade.

e Da suposta divergéncia de médico clinico e pediatra: pela ASF foi informado -26 e

no sistema consta -12.

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 constam 4 Clinicos Geral, 4
ginecologistas obstetras, 2 pediatras e 1 psiquiatra, sendo que no Anexo VIl constam 11 especialistas
com carga hordrio de 20 horas, assim, no sistema WEBSAASS constam as informagdes para essa

unidade conforme abaixo:
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] Socretania Munscipal da Sacde - SMS
eyl Siatema dv Avaliagho e e Gos do Sadide
o Demonatratvo da Equipe Minima (7.13)
Comrato de Gastho: REDE ASSISTENCIAL DA 8T8 CAPELA DO SOCORRO - TA 0242019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA . ASF
Unidade: AMAUBS INTEGRADA JARDIM ICARAI - GUINTANA Periodo: JUL 2019

SERVICC: AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

APONTAMENTOS

EQUIPE MINIMA CADASTRADA AvALIAGAO
NUM, PROF IS SIONAIS POR 1190 DE CONTRATAGAG
Total de Horas | vanagio ae Moras
Cargs Hordria 5 Total Corga Prefesturs 3o | Contratada pels | Contratada pela
Coargo el Eauipe Minima |\ 0 bor Carge| Municigsa de 32| OS (CLT) 0% (Tercowon) | APomtadas Lo
EMANAL
DENTISTA 2 3 ) . i . iz a3
MEDICO CLINICO 12 e T80, J i 68 5
TOTAL DO CARGO| 15| 180 3 [ 768 a2
MEDICO PEDIATRA 2 B 180) ] 2 144 3
TOTAL DO CARGO | 15) 1 - 12| 144

De acordo com o WEBSAASS, dos 30 plantonistas de 12 horas, foram
apontados 26. Na apuragdo do més de julho/19, para esta unidade, a ASF informou para a SMS como
déficit de Equipe Minima I, 13,6 plantGes, sendo que para 7 plantdes, a auséncia foi justificada e

houve o devido desconto de 6,6 plantdes efetuado pela SMS.

» CAPS lll Adulto — Capela do Socorro

® Da suposta divergéncia do quantitativo de equipe minima, uma vez que o TA
026/2019 estabelece a necessidade de 4 enfermeiros 40 hrs e o que consta no

WEBSAASS 1 enfermeiro 40 hrs.

No anexo V do Termo Aditivo constam 3 enfermeiros 36 horas e 4

enfermeiros 40 horas, assim, no sistema WEBSAASS, constam as informac&es abaixo:

@ Secretaria Municipal da Saode - SMS
SAommins s de Avaliagio e A h de Servigos e Saide
Demanstrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestac: REDE ASSISTENCIAL DA $TS CAPELA DO SOCORRD - TA 0242019
Contratada: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO Pariodo: JUL 2019
SERVICO: CAPS W ADULTO
) APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUW. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAD
= e Total de Horas
Carge O fional | Eavipetnima |, IS0 | anicoi ae e | OB (e | a racnrest | Apontadas v%‘::
SEMAMAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 &0 - 2 ; 0 T
TOTAL DO CARGO 2 &l 1 [
ENFERMEIRO e 1 4 . 1 . o [
TOTAL DO CARGO 1 ) 2 1] ! af of
[ENFERMEIRD PLANTONISTA 12036 12 5| 7 - 5| - 72 of
i T 5 7 E 8 : 22| [ |

O total de enfermeiros no plano de trabalho para julho/19 nessa unidade
totalizaram 7 enfermeiros. Foram cadastrados na estrutura do WEBSAASS: 1 enfermeiro de 40horas
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e 6 enfermeiros de plantdo de 12X36, totalizando os 7 enfermeiros. A ASF, de fato, contratou todos

os 7 enfermeiros previstos em Termo Aditivo para o funcionamento da unidade sendo que a
composicdo que estd registrada no sistema foi a necessaria para o servigo. Portanto, ndo houveram
déficits de equipe minima para este servigo neste més.

Apds o monitoramento das atividades e reunides de avaliagdo sobre o
melhor funcionamento do servigo, a estrutura da equipe de enfermagem foi reparada no TA
031/2019, no qual constam 1 enfermeiro 40 horas e outros 6 enfermeiros com carga hordria de

12X36 horas.

e Suposta divergéncia entre o informado pela ASF (1 oficineiro) e o contido no

WEBSAASS (2 oficineiros).

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo constam dois oficineiros de 20 horas,

assim, consta no sistema WEBSAASS da seguinte maneira:

Secretaria Municipal da Sadde - $MS

SAO PR Sistema de Avaliagio & Acompanhamento de Servigos de Sadde
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)

Contrate de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCCRRO - TA-0242019

Contratada: ASSOCIAGAOQ SAUDE DA FAMILIA - ASF

Unicade: CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO Periodo: JUL 2019

SERVICO: CAPS Tl ADULTO

) APONTAMENTOS .
EUIPE MINIMA CADASTRADA AVAUAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAO
CargaMorieia | o | Total Carga — pela | € Mookt | TR ke feeia
Cargo Semanal Moriria por Cargo| Municpio e SP | OS{CLT} | OS (Tercewros) s
SEMAMAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 w0 2 &0, 0
TOTAL DO CARGO! 2 ) 2 & [
ENFERMEIRD i 1 a0 1 0 o
TOTAL DO CARGO) 1 rm 3 w 0
ENFERMEIRO PLANTONISTA 12738 7 3 72 7 72 0
TOTAL DO CARGO [ 7 % 7] [
FARMACEUTICO i 7 w0 1 a0 0
TOTAL DO CARGO| 1 | 3 M [
MEDICO PSICUIATRA i 3 %) 3 &) [
E— (T - 3 "
[oFCINERO o 2 o = - -
TOTAL DO CARGO| ) | 2 ] [ O

No Termo Aditivo 26/2019 foi estabelecido a manutengdo de 2 oficineiros
de 20 horas, totalizando 40 horas na unidade e foram mantidos os 2 profissionais pela ASF, que foram

os oficineiros Danilo Pereira Leite e Guilherme de Almeida Pereira.

> CAPS Il Adulto — Grajau
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e Suposta divergéncia entre o informado pela ASF (1 psiquiatra) e o contido no

WEBSAASS (3 psiquiatras).

No anexo V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 03 meédicos

psiquidtricas de 20 horas, assim, consta no sistema WEBSAASS as seguintes contratagdes:

L] Secretara Municipal de Saide - SMS
Py Sistema de Avallagio ¢ Acompanhamento de Servicos de Saude
Demonstrative da Equipe Mauma (715
Contrato de Gestho: REDE ASSISTENCIAL [\A 5TS CAPELA DO SOCORRG - TAS242019 e e
Contratada: ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CAPS Il ADULTO GRAJAL Pericdo: JUL 2019
SERVIGO: CAPS 8 ADULTO
ECQUIPE MINIMA CADASTRADA i AVALIACAD
TNUM. PROFISSIONAIS POR THO OF CONTRATAGAOG |
s Total de Horas. [y, prgn
Cargo | Commeminma |, O | o dasp| OSICLY | 08 (rcasos) w,""". i 0
IEMARAL
ASSISTENTE SOGIAL = ] %) 3 0 [
TOTAL DO CARGO| 3 o 3 % 0
ENFERMEIRC ® 0] [ 1 40| 0|
TOTAL DO CARGO | ii 4 1 Q[ 0
ENFERMEIRD FLANTONISTA 12726 12 6] 72| € 72| 0
TOTAL DO CARGO 6 72| 8 72| 0|
FARMACEUTICO 40 1] | 1 40f 0
TETREBY TARGE t g ] =
MEDICO FSICUIATRA B3 3 6o 3 Ell 0
TOTAL DO CARGO 68 3 I 0

Em relagdo a carga horaria do médico psiquiatra na unidade CAPS Adulto
Il foi previsto 60 horas no Termo Aditivo 26/2019, assim, os médicos Dra. MARILIA NUNES
ROLLEMBERG e Dr. GILBERTO GOMES DE SOUZA JUNIOR cumpriram a devida carga hordria prevista

na unidade.

> CAPS Ill Alcool e Drogas — Grajali
e Suposta divergéncia no quantitativo de equipe minima, uma vez que o TA 026/2019
estabelece a necessidade de 4 enfermeiros 40 hrs e o que consta no WEBSAASS é 1

enfermeiro 40 hrs.

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 constam 4 enfermeiros e 3
enfermeiros, sendo que no anexo VIl constam 4 enfermeiros de 40 horas e 3 enfermeiros de 36 horas,

assim, no sistema WEBSAASS consta da seguinte forma:
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Sacrelarts Municipsd da Saode  SMS
Sistema de Avaliscs ¢ Acomparbamente de Servigos de Saode
Demonsiratren da Epape Maima (797
Contraln de Geslha HEGE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA£242000
Contratada: ASSOCIACAD SAUDE DA FAMEA AN
Unidade: CAPS 1 ADULTO GRAJAU Paricdy: JUL 2019

SERVICO: CAPS I ADULTO

APONTAMENTOS .
EGUIPE NENIMA CADASTRADA AVALIAGAD
NUM, PROFISSIONAIS POR TR0 DE CONTRATAGAD S
o a R : s Totsd de Horas
Cargo OB | Eaupe imama | TERCNE mmm“so © OSICLT.;“. roanmp::f A\ “‘::-:;":".'
SEMARAL
ST S e gt N s
ERFERNE S0 a0 T r 1 W o
TOTAL DO CARGO 1 | 1 0
JERFERMERD FLANTONISTA 1203 1z 3 72 6 53 o
I TOTAL DO CARGO O] % | 7

O total de enfermeiros no plano de trabalho para julho/19 nessa unidade
totalizaram 7 enfermeiros. Foram cadastrados na estrutura do WEBSAASS: 1 enfermeiro de 40 horas
e 6 enfermeiros de plantdo de 12X36, totalizando os 7 enfermeiros. A ASF, de fato, contratou todos
os 7 enfermeiros previstos em Termo Aditivo para o funcionamento da unidade sendo que a
composi¢do que esta registrada no sistema foi a necessdria para o servigo. Portanto, ndo houveram
déficits de equipe minima para este servigo neste més.

Apds o monitoramento das atividades e reunides de avaliagdo sobre o
melhor funcionamento do servico, a estrutura da equipe de enfermagem foi reparada no TA

031/2019, no qual constam 1 enfermeiro 40 horas e 6 enfermeiros com carga hordria de 12X36 horas.

e Suposta divergéncia entre o informado pela ASF (3 psicdlogos) e o contido no

WEBSAASS (4 psicélogos).

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 4 psicélogos de 40

horas, assim, no sistema WEBSAASS consta as informagdes da seguinte maneira:
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) Secretaria Municipal 43 Saide - SMS
o ars Sisterna de Avaikacic e Acompanhamento de Servigos de Saide
Demonsirativo da Equipe Msima (7.13)
Contrato de Gestao: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DD SOCORRO - TA 0242019

Contratada: ASS/ SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unadade: I CAPS ALCOCL E DROGAS Il GRAJAU | Periodo: JUL 2019

SERVICO: CAPS Il ALCOOL E DROGAS

EQUIPE MINIMA CADASTRADA . AVALIAGAD
NUM. FROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAO
G e ” Total de Horas |, de Haean
Cargo O imana | Emamestinma |, TN CNDY | g 0o 50 | O teLn " | O8 erceesy | Apontadas .‘M"“h'*:;}fm
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL ) 3 0 3 20| 0
TOTAL DO CARGO 3 0 3 - %0}
EDUCADOR FISICO 40 1 40 1 a0 [
TOTAL DO CARGO 1 w 1 1 @ q
ENFERMERO 40 1 a0 1 a0 C
TOTAL DO CARGO| 1 | - 1 ] 5] 4
ENFERMERO PLANTONISTA 1236 2 6 rz[ 6 rzi n]
TOTAL DO CARGO 8 72| E 6 72| ol
FARMACEUTICO 0 ! | L - a
TOTAL DO CARGO| 1 | B 1 aq
MEDICO CLINICO n 1 | 1 2] °|
TOTAL DO CARGO 1 ) 1 2] o}
MEDICO PSIGUIATRA 0 3 &0 3 807 [}
TOTAL DO CARGO, 3 @ 3 0] ii
CFICINERO ) 3 [ 3 zfj |
3 [0 3 60
PEICOLOGO I 4 160 4 180
[ | TOTAL DO CARGO| 4 160 B 4 1
S

Em relagdo ao quadro de psicélogos, em julho/19 haviam 4 psic6logos
contratados e atuando na unidade, assim, ndo foram apontados déficits de equipe minima e em Ata do

32. Trimestre/19 também ndo foi registrado auséncia de profissional.

® Suposta divergéncia na informagdo de contratagdo de auxiliar de enfermagem,
contudo, ndao hd previsdio no WEBSAASS de auxiliar de enfermagem 40 hs, em

divergéncia ao TA 026/2019.

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo constam 8 auxiliares de enfermagem, com
carga hordrio de 12X36; e 8 auxiliares de enfermagem com carga hordrio de 40 horas, assim, no sistema

WEBSAASS constam as seguintes informagodes:
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Saude da
.
Familia
e Secrataria Municspal da Sa0de - SMS
my de A a0 e Al de Servigos de Sadde
Demosstrativo da Equipe Minima (7,13}
Contrato de Gestao: REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 CAPELA DO SOCORRO - TA0242019

Contratada: =
Unidade: CAPS ALCOOL E DROGAS i GRAJAU I Periodo: JUL 2019

SERVICO: CAPS Il ALCOOL E DROGAS

" APONTAMENTOS
ECGUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAD
NUM. PROFISSICNAIS POR TIPO DE CONTRATAGAO
. Total de Horas |y
Cago ‘“’mm Equipe Minema |, o0 :«73:.@ mmkﬂosp o+ ICL r‘)w i (Y-(up::)‘ > mf . “;'T
SCMAKAL

ASSISTENTE SOCIAL k) 3 w0 3 %0 i+

TOTAL DO CARGO) 3 % 3 B %0 0|
EDUCADOR FISICO 9 1 40 1 40 0

TOTAL DO CARGO| 1 40 4 1 40 0
ENFERMEIRD 40 1 40 1 40 [

TOTAL DO CARGO| 1 | B 1 i 0 [
ENFERMEIRD PLANTONISTA 12738 12 & rz[ & 7] [

TOTAL DO CARGO B 2 - & B n 0
FARMACEUTICO ; 0 1 ) 1 T 0

TOTAL DO CARGO| 1 40 4 1 P m 0|
MEDICO CLINICO ) 1 P 1 F. [

TOTAL DO CARGO)| 1 F2 4 1 ) i
MEDICD PSICLIATRA 20 3 &) A @0 o}

TOTAL DO CARGO| 3 [ p 3 ) of
OFICINEIRD P 3 0 3 0 ﬂ

TOTAL DO CARGO| 3 | 3 @ Ci
PSICOLOGO ® 4 160 ] 4 10 G

4 1

W DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 12 =w%f=- 18) 192

TOTAL DO CARGO| 16 192 1 1% 192

Verifica-se, assim, que no Termo Aditivo 26/19, nos Anexos V e VIl constam 8
auxiliares de enfermagem 12X36 horas e 8 auxiliares de enfermagem 40 horas. A entidade optou em
fazer a contratacdo de técnicos de enfermagem, pois estes profissionais contam com uma formagao
mais completa, que atuam em procedimentos de média e alta complexidade, bem como desenvolvem
atividades ligadas a prevengdo, recuperagdo e reabilitagio do paciente, sempre respondendo ao
enfermeiro.

No sistema WEBSAASS, foram cadastrados 16 técnicos de enfermagem como
equipe minima e a ASF incluiu nos apontamentos os 16 técnicos de enfermagem com jornada de 12X36

horas.

> CAPS Il — Infanto juvenil Cidade Dutra
e Quantidade divergente do quantitativo de equipe minima, uma vez que o TA 026/2019
estabelece a necessidade de 3 psiquiatras 20 hrs. e o que consta no WEBSAASS ¢é a

necessidade de 2 psiquiatras 20 hrs.
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Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo constam 3 médicos especialistas

psiquiatras de 20 horas, assim, no sistema WEBSAASS constam as seguintes informagoes:

[°] Socrataria Municipal da Saide . SMS
preyere Sisterna de Avaliagso & Acompanhamento de Servigos de Sside
Demonstratreo da Equipe Minema (7.13)
Contrato 6 Gestho: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRD - TA 0242019

Contratada.
Uniklade: CAPS 1 INFANTO JUVENIL CAPELA DO SOCORRO - ATE JUL 2019 I Periodo: JUL 2019

SERVICO: CAPS lil INFANTO JUVENIL

" APONTAMENTOS
EQUIPE MINEMA CADASTRADA AVALIAGAO

NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAO

; Total de Horas | v. o Moran
Catns o tana | Eaupe Mima | T o] Wmicioso 06 80 | OS(CLTy | 08 (Tercenon) | € ,?:";,‘:;,,
SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL ) 3 © 3 W C
TOTAL DO CARGO)| 3 %, 3 »

EDUCADOR FISICO ] 0 F) 1 » o
TOTAL DO 1 » 1 »

ENFERMERO 40 | 40 1 40 )
TOTAL 0O 1 W 7 W

ENFERMEIRO PLANTONISTA 12738 12] 1 2 & 2 [
TOTAL 0O G 7 § 72

FARMACEUTICO 40 1 40 1 40 C

MEDICO PSICUIATRA l o)
o T —

| o o
| 8 &)
dnof ]
818

=

Dessa forma, no sistema WEBSAASS foram cadastrados 3 médicos psiquiatras
para a equipe minima e a ASF registrou a contrata¢do de 2 médicos psiquiatras, assim, no Memorando
470/19 consta o déficit de 1 médico psiquiatra 20 horas nessa unidade no més de julho/19, cujo déficit

ensejou no desconto de equipe minima no més de outubro/19.

> Rede Hora Certa Capela do Socorro

e Divergéncia entre o informado pela ASF (3 otorringologistas) e o contido no WEBSAASS
(4 otorringologistas); divergéncia entre o informado pela ASF (3 pneumologistas) e o
contido no WEBSAASS (2 pneumologistas); divergéncia entre o informado pela ASF (0
cirurgides proctologistas) e o contido no WEBSAASS (2 cirurgides proctologistas);
divergéncia entre o informado pela ASF (0 cirurgiGes proctologistas) e o contido no
WEBSAASS (2 cirurgiGes proctologistas); e, por fim, ndo ha previsdao no WEBSAASS de

médico vascular 12 hrs., em divergéncia ao TA 026/2019.
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No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 consta a previsdo de 16 médicos
plantonistas, sendo que no anexo VII prevé a carga hordria de 10 horas para: 01 alergologista; 01
cirurgides gerais; 02 gastroclinicos; 01 infectologista; 04 otorrinos; 02 pneumologistas adulto; 02
pneumologistas infantil; 02 proctologista e 02 ginecologistas. Assim, no sistema WEBSAASS constam as
seguintes informacdes:

@ Secretaria Municipal da Saude - SMS
poroms

SAoPALD Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Salide

Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-02412019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: HOSP DIA DA REDE HORA CERTA CAPELA DO SOCORRO Periodo: JUL 2019

SERVICO: HORA CERTA

) APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAQ
c Carga Hordria | £ quipe Minima |,,oncrs <ards feitrado | pela | C ot | T s |
argo Semanal Horaria por Cargo| Municipio de SP Os (CLT) 0S8 (T ) Anestumenton)
SEMANAL
TOTAL DO CARGO 2 20 - 2 20 0
MEDICC GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 1 20| 1 20 [}
TOTAL DO CARGO 1 20 - 1 - 20 0
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 1 10| 1 - 10 0
TOTAL DO CARGO 1 10, 1 10, 0
MEDICO MASTOLOGISTA 12 1 12 1 12 0
TOTAL DO CARGO) 1 12 1 12 0
MEDICO ORTOPEDISTAE 12 4 43 4 48 0
TRAUMATOLOGISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 4 40 4 - 40 0
TOTAL DO CARGO 4 40 4 8 40 0
MEDICC PNEUMOLOGISTA 10 4 40) 2 | 20 -20
TOTAL DO CARGO 4 40 2 4 20 20
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 10 1 R 10 0
TOTAL DO CARGO) 1 10| 1 10/ 0
Fonte: Contratada e SMS - CPCSS - Impresso por: SCS-GPERECIN em 25/06/2020 15:34:32 Pagina: 2 de 4

Verifica-se que na unidade RHC Capela do Socorro estavam previstas 40 horas
da especialidade otorrinolaringologia, sendo 3 médicas e um médico. Uma das médicas entrou em
licenca maternidade por 120 dias.

Com relagdo aos pneumologistas estavam cadastrados como equipe minima 4
pneumologistas de 10 horas, totalizando 40 horas. As profissionais médicas Dra. Ana L. X. R. Pacheli,
Dra. Daniela H. M. de Freitas e Dra. Luanny C. S. Scontre estavam lotadas nessa unidade para cumprir
32 horas, contudo, uma das médicas entrou em afastamento por doenga, motivo pelo qual, no

memorando no. 470/19, consta o déficit de 1 pneumologista com carga de 10 horas.
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Sobre o cirurgido proctologista, consta no Termo Aditivo 26/2019, 01
profissional com carga de 10 horas, assim, foi feito o langamento do proctologista no sistema
WEBSAASS, inclusive consta a produgdo desse profissional que ultrapassa a meta determinada. Em
julho/2019, para consulta de cirurgia com o profissional proctologia foram realizados 165,4% e para
cirurgia de proctologista atingiu 150,0%.

Com relagdo ao médico vascular, no TA 026/2019 constavam 4 profissionais
com carga hordria de 12 horas, realizando 208 consultas. Contudo, nao foi langado no sistema
WEBSAASS, pois no prazo para preenchimento dos dados no sistema, esse profissional de saude ainda
nao constava na equipe minima da unidade.

Assim, consta em Ata de CTA do 39. Trimestre/19, a produgdo do médico
vascular compondo a produgdo do HD RHC em julho/19, cuja produgéo totalizou 89,39%, cumprindo a

meta da unidade para o més.

> UBS Gaivotas (NASF)
® Carga hordria informada para os cargos de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional em

20 horas no WEBSAASS, em contradigdo ao demandado no TA 026/2019 de 30 horas.

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 1 fisioterapeuta com
carga hordrio de 30 horas e 1 terapeuta ocupacional com carga horario de 30 horas, assim, constam as

seguintes informagGes no sistema WEBSAASS:

@ Secretars Municred de Saads . SME
Eare e (B Av 30 § AcHTEatImILG de Recrio S Saide
Coevcmimiy $15c th Erpiager Mbwvrs (7 171
[T rpreE—r— REDE ASSISTENCIAL GA 3713 CAPELA DO SOCONGE0 - TA G4 42015
€t ahiaba: ASSOCIACAL SAUDE DA FAMILIA - ASE
Ervaganie UEBS GANOTAS Feendio: AR 2019

SERVI O NASE  MUCLED DE ASCIO A SAlCe T FASEE 1A

APCHNTANENTOS
ECAIPE MIMMA CADASTRADA - | Avavacao
MU, PROPSSIONAR POR TH DF CONTRATACAD
R il [y —
Carga soediia Tatar sa pets | © peia
Carge Sewrzanal e Moema |, L o Tap] Mk s o $5 o% 0L O I Tercerom) R JEereen X
——
ASSETENTE SO IAL 0 L] a3 -1 3 ) [
] (L 1 q
[ECGEADER Fasco an 1 2 3 =) ©
|
PFISIOTURAPTUTA @ L) - Al X3 L
FOMIDA LTG0 3 ' = 1 E o
TOTAL DO CARGO | 3 1 B
METICD FETU TR b 1 g 1 x <
TOTAL G0 CARGS | 1 ] =

(BITIOC PRI T A -l 1] - N 1 el <
| VOTAL B0 CARSS | £ = 3l | 4]
FRISUOG0 | 3 1 - B ay C
— m s

TERAMDUTA OOUPAT TN E-J 1 1 20| 2
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> UBS Jardim Eliane (NASF)
e (Carga horéria informada para o cargo de fisioterapeuta em 20 horas no WEBSAASS, em

contradi¢gdo ao demandado no TA 026/2019 de 30 horas.

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 1 fisioterapeuta com
carga hordrio de 30 horas e 1 terapeuta ocupacional com carga horaria de 30 horas, assim, no sistema

WEBSAASS constam os seguintes langamentos:

[¥] Wercamiarie Mase el e Seusile - BME
e Sisdeares d Ayt do ¥ ALoergEstapmavls B Seerei (o 36 ek
Deencemtrarve on £ pape Marsrra (745
Contras 2 Gestha: i T REDE ASSSTEMCIAL Cu $TS CAPELA DO SOCORRG - TA-S342010 Euks S
Contranaca ASSCCIACAD SALIOE D FAMILIA - &85

Chnarimie S sART IR £ 11N Fermoon: Sk aTE
S MARE ML U LS APUS R SACOE OA FAMEIA -

F O AN C ADARTRADA ICSHITE R— - avag ua Ao
. B . MM PROTISSONMS PO THO DL CONTRATACAD @ )
. [ Commrrsns | came tmems |t T | eS| Covmma | oty | RS | TEReET
| R

S TEnTE A . 1 o 01 £ o &

" -1 ; 3 i
F LALLM ALEIN FIRECD i 3] ] |
*m_m - - —ﬂ
Frie TERRASE LIV A L E Ll ] E2 - 1 x 2

TGTAL DO C i I ] 0 o

S

P OIS an g ar = a0 G

TOTAL DO CARGO) 1 ¥ 3 - a)
MEDRCC FIRGRAATIOS = Qi | ¥ = G

TOTAL DO A0 I £ 7 ) 9|
o TRE T A - b ] 3 = @

: I i | ] LIS = "
FRDL LR INIET i -l ¥ - ¥ -y e
TE MRS LT & (L S0 £ 3 S ® ) )
® ]

» UBS Parque Residencial Cocaia (NASF)
e Carga horéria informada para os cargos de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional em

20 horas no WEBSAASS, em contradi¢do ao demandado no TA 026/2019 de 30 horas.

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 1 fisioterapeuta com
carga horério de 30 horas e 1 terapeuta ocupacional com carga horaria de 30 horas, assim, no sistema

WEBSAASS constam os seguintes langamentos:
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@ Secrenw s Niarscane e Sate . S
ey Sintamna e Aviisgia o A CTpanhATEEES do e (e e
Demsomarrateso da Equaps Wnema (743
Core ats ihe Gaaadn FEDE ASSISTENCIAL DA ST CAPELA DO 3OCCRRG - TA 0343018
oty abambe: ASSOCIALAD SAUDE DA FAMLIA - ASF
Unksate LS PARGLE NEMDENCIAL COCAM INCEFENDENTE Peihodes SIL 209
SE VI, L AR - MOLLED DF APCED B SALDE D § AMEIA
APONTAMENTOS
EOUIPE MINMA CADASTRADA i AVALIACAC
1 U, FROEYS SIOMASS. POR TIRG DE COMTRATACAO :
- T X Tousl e Sdcemn |, e heean
Cangs tow doa Tansl Caga Poefeatanr s o Cosstraleds pete | Comtraisd pels o
<arge Semeeanal Eutpe Nesima | iree wor Corgs. MAmCiESD Bt 9 OSIELT | O Terzeirest ARG AT
AT LM TE SUCIAL ) ¥ ) 3 1 o [
TOTAL BO CARDE i 3% | Ti |
b A RCALN R RO 45 ' - - 1 4 u
Ta o) ' = { 1 20
TOTAL 1 E 4 1 i
FONCALTRLTOO0 42 ' < 1 +° [
TOTAL B0 CARGD i " 1 B
MEDICO FRIGLNTRA xn '_l 2 1 g a
1
= - ;
PRI OO 3 O o 1 " o
TE PLATR LI TA, 0001 AT 0N 4 o . == 1 b

> UBS Shangrila Ellus
e Divergéncia entre o informado pela ASF (0 médicos psiquiatras) e o contido no

WEBSAASS (1 médico psiquiatra).

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 consta 01 médico psiquiatra, sendo
que no anexo VIl consta a carga horaria de 20 horas para o referido profissional, assim, no sistema

WEBSAASS, as informacgdes foram registradas da seguinte maneira:

e Secratang Musizpad S Saios - SHS
s o Gio e e Sarvigos d Sate
Coampomsirative tha Eguipe Minima (7138
Cortysio de Geetyor FREDE ASSISTENCIAL DA §TS CAFELL DO SOOCRRD . TA MRS
Coreratads: ASSOCIACAD SAUDE D FAMILAL - 855
Uniidade UES SHAMGRILA ELLUS Periodo: AL 29

SERVIOr NASE . MUTLED OF ASTI0 A SAUTE TW FAMEEL

APONTANENTOS
EQUPE WHINA CALWSTRADA AVALILCAD

HUN. PROFSSIONATS POR TEO OF CONTRATACAC

s Total @6 19008 | Vawiaphs 6o orse
o Hewanie Tots! Carga o |G < i
Eae MIma Ly iy o Corpe] WIS O 89 AL 08 (Torcawca) | Somtnde N

srmana,

LI EEIR G RJE TE3E B
c OREBOACE
wlolslolelclalolalo

oal o foal ol on] ol i ofb]
‘

i Wk
"“J:I' "l" o
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Verifica-se, portanto, a existéncia de previsdo e a respectiva contratagdo, de

modo que na Ata do 32. Trimestre/2019 ndo constam déficit de médico psiquiatra para o NASF da

Unidade Shangri-la-Ellus.

> UBS Trés Coragoes (NASF)
e Carga horaria informada para os cargos de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional em

20 horas no WEBSAASS, em contradi¢gdo ao demandado no TA 026/2019 de 30 horas.

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 1 fisioterapeuta com
carga horario de 30 horas e 1 terapeuta ocupacional com carga horaria de 30 horas, assim, no sistema

WEBSAASS constam os seguintes langamentos:

Secretaria Municipal da Saude - SMS

SAoPaiLo Sistema de Avaliagio e A de Servigos de Saiide
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)

Contrato de Gesto: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-024/2019

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

Unidade: UBS JARDIM TRES CORAGOES Periodo: JUL 2019

SERVIGO: NASF - NOCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

. APONTAMENTOS b
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIACAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAQ
C Carga Horaria Equipe Minima Total Carga Prefei do | C pela | C: a pela To.m, de Horas | variagio de ";'“
argo Semanal Horéria por Cargo| Municipio de SP OS(CLT) Os (T ) Apontamentos)
SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 30 1 0 0
TOTAL DO CARGO 1 30/ 1 30 0|
EDUCADOR FISICO 40 1 40/ 1 40 0|
TOTAL DO CARGO 1 40 1 40 0

ISIOTERAPEUTA 2 1 20 1 20|

: TOTAL DO CARGO! 1 2] 1 2 |

FONCAUDICLOGO 40 1 40 1 40, 0
TOTAL DO CARGO| 1 40 1 40 0
MEDICO PSIQUIATRA 2 - 20 1 20 0
TOTAL DO CARGO 1 20 1 20 0
NUTRICIONISTA 40 1 40 1 40 0
TOTAL DO CARGO 1 40 1 40 0
PSICOLOGO 40 1 40/ 1 40 0
TOTAL DO CARGO 1 40 1 40 0

UTA CCUPACIONAL 20 1 20 1 20

1 20 1 20

TOTAL DO CARGO

> UBS Varginha (NASF)

e (Carga hordria informada para os cargos de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional em

20 horas no WEBSAASS, em contradi¢cdo ao demandado no TA 026/2019 de 30 horas.
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Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 1 fisioterapeuta com
carga horaria de 30 horas e 1 terapeuta ocupacional com carga horaria de 30 horas, assim, no sistema

WEBSAASS constam os seguintes langamentos:

@ Secretaria Municipal da Saude - SMS
SRS PARS Sistema de e de cos de Saude
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestao: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-024/2019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: UBS VARGINHA Periodo: JUL 2019
SERVIGO: NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVAUAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAO
Carga Hordria | gouipe Minima |, 1ot Corga do_|C pela | C pata) | TR SO inr || vt ssres
Cargo Semanal Horaria por Cargo| Municipio de SP 0S (CLT) OS (Terceiros) A
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 30 ] 1 30 ©
TOTAL DO CARGO 1 N B 1 30 0
[EDUCADOR FiSICO a0 1 0| ] 1 a0 °
1 2 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 20| | 1 20, 0
' TOTAL DO CARGO! 1 20 ] 1 20 0
o T 5 T
TOTAL DO CARGO| 1 20 z 1 0 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 20 1 20 o
TOTAL DO CARGO! 1 20 1 20 o
NUTRICIONISTA 40 1 40 1 30 ©
TOTAL DO CARGO, 1 W] 1 %0 i‘i
PSICOLOGO 40 1 40 1 40 ©
FOTALROLARER) B2 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 20| 1 20
TOTAL DO CARGO 1 20 1 20

> UBS ViladaPaz
e Divergéncia entre o informado pela ASF (0 médicos psiquiatras) e o contido no

WEBSAASS (1 médico psiquiatra).

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 consta 01 médico psiquiatra, sendo
que no anexo VIl consta a carga horaria de 20 horas para o referido profissional, assim, no sistema

WEBSAASS, as informacdes foram registradas da seguinte maneira:

SRCIAtH S Wb Be Sadin - SMS

et Sintmrs @ Avabacic ¢ Acorrparihareests e Serviqne de Smade
Duarectintiadve S bipetis Misioma | 7135
Contra de Gasthe: ST U REDE ASSRTENCIAL DA ST CAPELA [ SOCORSS) - TABQAPHE
Conrtratoet ASSOCMCAD SALEW [W5 FANELIS A%
b chache LIS VEA DA PAZ Perloda: SUL 29%0

MYV MART . NUTLED DE APFORG A SAUDE DA FAMILIA,

AECNTAMENTCS
CORADT NN CADARTRADS AVALWCAD
i ) TN PRI ERSIONAIS PR T80 DE CONTIATALAD )
- e PG R — —— o [
Carp e e Esph MRS 1y P 0% $CLT) O [ Tarcas is) FET——— i
STim b
——
ASSIFTENTE SOCHAL e b 5 , b %
TOTAL DO CARGO, 1 Cl
EDUTALOR FI355 i ) | | = o
TOTAL DO CARGO i . £
FESO TERATTLUITA Ei . L E
1 ] ]
FOMCLL IR0 D | 4 B 1 -l ¢
[ VLY Fapia AT Foa 3 T
TAL DO CARGO] 3
m. T 0 —
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Verifica-se, portanto, a existéncia de previsdo e a respectiva contratagdo, de

modo que na Ata do 32. Trimestre/2019 ndo constam déficit de médico psiquiatra para a UBS Vila da

Paz.

> UBS Vila Natal (NASF)
e Carga hordria informada para os cargos de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional em

20 horas no WEBSAASS, em contradi¢cdo ao demandado no TA 026/2019 de 30 horas.

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 1 fisioterapeuta com
carga horario de 30 horas e 1 terapeuta ocupacional com carga horaria de 30 horas, assim, no sistema

WEBSAASS constam os seguintes langamentos:

Secretaria Municipal da Saads - SMS

SAoPaas Sistema de Avaliagio e de Servigos de Saide
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)

Contrato de Gestao: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-0242019

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

Unidade: UBS VILA NATAL Periodo: JUL 2019

SERVIGO: NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

APONTAMENTOS &
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIACAQ

NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAO

Total de Horas |y, 30 de Horas
Cargo S imanal™ | Eauipe Minima | TR0 | wanicioie se P | COOSTerh ™ | SE Hercaibeay :...m..,
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 30 1 20 ©
TOTAL DO CARGO 1 30| 1 30, 0
[EpucaporFisico 40 1 40 1 40 o
TOTAL DO CARGO! 1 40 1 40 o
#WMA = : =5 : | G|
l TOTAL DO CARGO! 1 z_ol 1 z_wq q
FONCAUDIOLOGO 40 1 40 1 40 ©
TOTAL DO CARGO| 1 40 1 40 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 20| 1 20 ©
TOTAL DO CARGO 1 20 1 20 0
FSICOLOGO 40 1 40| 1 40 3
1 1 40
: s , -
1 0 1

it

> SRT I Capela do Socorro

e Divergéncia entre o informado pela ASF (0 médicos psiquiatras) e o contido no
WEBSAASS (1 médico psiquiatra). Carga horaria informada para o cargo de supervisor
de SRT em 20 horas no WEBSAASS, em contradi¢cdo ao demandado no TA 026/2019 de
40 horas.
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Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 consta 1 supervisor com carga

horéria de 40hs e ndo consta médico, assim, no sistema WEBSAASS foram registradas as seguintes

. ~
informagodes:
("] Secretaria Municipal da Saude - SMS
:EE.B Sistema de Avaliagdo @ Acompanhamento de Servigos de Saude
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-02472019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: RESIDENCIA TERAPEUTICA CAPELA DO SOCORRO Periodo: JUL 2019
SERVIGO: SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAO
Carga Hordria | g0 pinima | Total Carga itwrado | C pela | C. pela | Tolalde Horas | variaglo de Horas
Cargo Semanal Horaria por Cargo| Municipio de SP os(cLT) OS (Terceiros) Apomtamentui)
SEMANAL
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS - 12 9 108 - 9 - 108 0
PLANTONISTA 12/36
TOTAL DO CARGO 9 108 - :‘ -| 108] 0
e e e
SUPERVISOR DE EQUIPE 20 1 20 20 0
TOTAL DO CARGO 1 20| - 1 -] 20 0
i e
TEC“{QICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 12 1 12] 1 12 0|
1
TOTAL DO CARGO 1 12| - 1 - 12 0

No Termo Aditivo no. 26/19, Anexo V ndo consta o cargo médico conforme

figura a seguir:

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

SRT
Servigo dencial &utico i— do Socorro | Mista*
Eauipe Carga Horaria
Categoria Profissional > q P semanal por Meta mensal
Minima =
profissional

Supervisor de SRT 1 40 horas 8
Acompanhante Comunitario S 12 x 36
Técnico de Enfermagem 1 12 x 36

> UBS Anchieta
e Quantitativo de funciondrios no WEBSAASS (42 ACS e 7 enfermeiros) em divergéncia

ao TA 026/2019 (48 ACS e 8 enfermeiros).

Nos anexos V e VIl do Termo Aditivo 026/2019 constam 48 ACS e 8

enfermeiros, assim, no sistema WEBSAASS constam as seguintes informagdes:
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Secrataria Municipal da Saude - SMS
Ao paino istema de Avslisgio e A de Servigos de Saude
o Demonetrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestéo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-024/2019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: UBS ANCHIETA Periodo: JUL 2019
SERVIGO: ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
2 APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAO
Carga Hordria | ¢oioy inima |, ToiaiOmga | Prefeitura do | oniratade pela dapole | T e | ™ e
Cargo Semanal Horséria por Cargo| Municipio de SP 0OS(CLT) 0OS (Terceiros) Apontamentos)
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 42| 1680 42 1680 &
TOTAL DO CARGO' 42| 1680 - 42 - 1680 [
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3| 120 o 0 -120]
TOTAL DO CARGO 3| 120 - [] - 0| -120|
DENTISTA 40 3 120 [ [ 12|
TOTAL DO CARGO 3| 120 - 0 - 0| -120)
ENFERMEIRO 40 7 280 7 280 0
TOTAL DO CARGO 7| 280 - 7 - 280| of
MEDICO GENERALISTA 40| 7| 280 [} 240[ 40
TOTAL DO CARGO 7| 280 - 8 - 240| 40|
TECNICO DE SAUDE BUGAL 40 1 40 0 0 40
TOTAL DO CARGO 1 40 - 0 - 0| 40|

Em que pese no sistema WEBSAASS constar o nimero de 42 Agentes
Comunitdrios de Satde e 07 enfermeiros, houve a transferéncia de uma equipe ESF da UBS Jardim Mirna
para a UBS Jardim Anchieta, conforme TA 026/2019, sendo possivel identificar o nimero completo de
equipe minima estabelecida no referido instrumento, motivo pelo qual ndo foram apontados déficits
para estas categorias profissionais, conforme se constata através do Memorando 470/2019, bem como
na Ata do CTA do 32. Trimestre/19 (Doc. 22), também ndo foi registrado auséncia destes profissionais

Além disso, cumpre ressaltar que os acertos no sistema foram devidamente

realizados pela SMS no més de agosto/2019, conforme pode ser observado na tela abaixo:
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ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

UBS ANCHIETA

Periodo: AGO 2019

SERVIGO: ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

> UBS Jardim Cliper

L APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAO
Carga Horaria e Total Carga do | ¢ pela | C: pelg | Total deHoras | variacao de Horas
Cargo Semanal Equipe Minima |, <ia por Cargo| Municipiode SP | 0S (OLT) 08 (Tercsiros) W’;q
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 48 1920 48 1920 0|
TOTAL DO CARGO 48| 1020 = a8 ] 1020 0|

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 120 3 12| 0|
TOTAL DO CARGO 3 120 2 3 2 120 o

DENTISTA 40 3 120 3 120 o
TOTAL DO CARGO 3 120 B 3 2 120] 0

ENFERMEIRO 40 8 320 8 320| 0|
TOTAL DO CARGO 8| 320 -| 8 - ml 0

FARMACEUTICO 40 1 40 1 4o| 0|
TOTAL DO CARGO 1 40 - 1 - 40 0

MEDICO GENERALISTA 20 8 220 7 280| 40
TOTAL DO CARGO| 8 320 4 7 280| 40

TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 40 1 4o| 0|
TOTAL DO CARGO| 1 40 4 1 - 49 o

® Divergéncias nas horas contratuais informadas pela ASF e as constantes no WEBSAASS,

para os médicos clinicos, ginecologistas e obstetras e pediatras.

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 consta 3 médicos clinicos; 3 pediatras;

3 ginecologistas, sendo que no anexo VIl consta a informagdo de carga horaria de 20 horas para os

médicos especialistas e 2 médicos PMMB com carga horario de 40 horas, assim, no sistema WEBSAASS

foram registradas as seguintes informacdes:
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@ Secretaria Municipal da Satde - SMS
oS sistema de e de Servigos de Saide
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestao: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-024/2019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: UBS JARDIM CLIPER Periodo: JUL 2019
SERVIGO: UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
) APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATAGAQ
= & Total de Horas | vari de Horas.
Cargo CorgaHordria. | gquipe Minima |, 1o\ 83, oo wumcinle g 3P | O (L S arcairas) | Apontadas ﬁm”
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 60 1 30 -30,
TOTAL DO CARGO! 2 60, 1 30 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 120| ] 3 120 0
TOTAL DO CARGO 3 120 3| 120 0
DENTISTA 20 1 20 1 20 3
DENTISTA 40 2 80 2 20 0
TOTAL DO CARGO 3 100 3 100 0
[ENFERMEIRO 40 4 160 5 200 40
TOTAL DO CARGO 4 160 5 200 40
FARMACEUTICO 40 1 40 1 40 0]
oo —— el
MEDICO CLINICO 20 3 60 3 €0,
TOTAL DO CARGO 3| 60 B 3 » 60,
I“Msmoo GENERALISTA 32 - - 2 - 64/ ﬂ
TOTAL DO CARGO B - 2 64
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 3 60 3 60
TOTAL DO CARGO 3 60 E 3 60
J|MEDICO PEDIATRA 20 3 60 3 60
TOTAL DO CARGO 3 60| 3 60

Verifica-se, assim, que os médicos previstos em Termo Aditivo foram

conferidos e estavam contratados e atuando no més em questdo, assim, ndo houve déficit de Equipe

Minima para a Unidade UBS Jardim Cliper. Em Ata de CTA - 32. Trimestre/2019, constam que as metas

foram atingidas.

> UBS Orion

Quantitativo de médicos generalistas divergentes entre o0 WEBSAASS (7 médicos de 40

hrs. e 3 de 32 hrs.) e o previsto no TA 026/2019 (8 médicos de 40 hrs.)

No anexo V do Termo Aditivo 026/2019 consta a previsdo de 7 médicos

generalistas, conforme verifica-se abaixo:

UBS Jardim Orion/Guanhembu - 07 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAOMENSAL

Categoria Profissional Jornada Semanal
ant.

- Qu erihGras Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude-ACS a2 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 29312
Enfermeiro-ESF 7 a0 consulthce 1092

enfermeiro
Farmacéutico 1 40 =
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Assim sendo, foi realizado os langamentos no sistema WEBSAASS da seguinte

forma:
@ Secretaria Municipal da Saide - SMS
m:"“ Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Satde
Demonstrativo da Equipe Minima (7.13)
Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO - TA-0242019
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: UBS JARDIM ORION/GUANHAMBU Periodo: JUL 2019
SERVIGO: ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
. APONTAMENTOS
EQUIPE MINIMA CADASTRADA AVALIAGAO
NUM. PROFISSIONAIS POR TIPO DE CONTRATACAO
o corgaors | coupewinma |, TowCoss | Proeurege, | Conttadapol | convuadapes | "Sooniaies” | o™
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 42 1680 | 42 - 1680 0
TOTAL DO CARGO 2 1680| 4 42 3 1680 0
ENFERMEIRO 40 7 280 7 280 0
TOTAL DO CARGO 7 280) 7 A 280 0
FARMACEUTICO 40 1 40| - 1 - 40 0
TOTAL DO CARGO 1 40 3 1 40 0
MEDICO GENERALISTA 40 7 ﬁ R 6 E 240 -40
TOTAL DO CARGO 7 280 ! 6 % 240 40

Por fim, como se verifica, no sistema WEBSAASS a ASF informou a contratagdao
de 06 médicos generalistas, apesar da previsdo de 07 médicos, assim, essa informagdo também foi
objeto do Memorando no. 470/19, no qual aponta o déficit de 1 médico generalista, de 40 horas. Esse
déficit foi aplicado pela SMS como desconto no repasse financeiro do més de competéncia.

Diante de todo o exposto, verifica-se que as divergéncias apontadas pela
Equipe de Fiscalizagdo se trataram de equivoco de analise entre o que foi previsto no Plano de Trabalho,
o que é registrado no WEBSAASS e os apontamentos que sdo realizados pela entidade, de modo que as
auséncias de contratacdo por razdes alheias a vontade da entidade, conforme ja esclarecido no item XIil
desta manifestacdo, em virtude da dificuldade de firmar contratagdes na regido de Capela do Socorro,
ensejaram os respectivos descontos de equipe minima de acordo com a previsdo contratual nesse
sentido, conforme exaustivamente demonstrado acima, motivo pelo qual, a irregularidade apontada

ndo assiste razdes para sua manutengao.

(xxxi) O desconto realizado no repasse de competéncia de janeiro de 2017, em relagdo
& avaliagdo de produtividade foi intempestivo, uma vez que deveria ter sido
realizado no més subsequente as datas das reunibes da CTA que serviram de

base para o desconto, em contrariedade a cldusula 10.2.4 do CG 002/2014.
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No tocante ao tdpico supracitado, cumpre esclarecer que os tramites e o
prazos que envolvem descontos nos repasses sdo atribuiges do Gestor Municipal. Compete a ASF
garantir a execugdo das agdes e servigos de salide e a ndo desassisténcia a populagdo usuaria do SUS,
n3o podendo, portanto, ser atribuida a entidade qualquer conduta irregular quanto ao ponto suscitado,

assim como, oferecer os devidos esclarecimentos.
V. CONCLUSAO

Face a tudo o que fora exposto, vale ressaltar que as peculiaridades do
Contrato de Gestdo sob andlise, precipuamente em relagdo ao modus operandi, evidenciando,
claramente, ndo ter havido qualquer tipo de macula ao Erdrio, muito menos a assisténcia prestada a
populagdo usudria do SUS, com o pleno funcionamento dos servigos executados, de acordo com o ajuste
firmado.

A parceria materializada através do Contrato de Gestdo, visa a prestacdo
finalistica assistencial de saude, tarefa essa direcionada as entidades com tradi¢cdo reconhecida e
comprovada na prestagdo de servigos assistenciais e qualificadas na forma de Organizacbes Sociais,
como é o caso da Associa¢ao Salude da Familia.

E evidente que os contratos desta natureza s3o passiveis de ajustes (tanto
aquelas contratages tipicas, como os acordos de natureza colaborativa). Porém, se preservados os
estabelecimentos claros de parametros prévios que determinem os objetivos tragados, como € o caso,
atinge a finalidade para a qual foi celebrado.

Seguindo esse raciocinio, em que pese o trabalho dos Agentes de Fiscalizagao
desta respeitdvel Corte, assim mesmo é forgoso reconhecermos o principio da proporcionalidade, ou
seja, da analise do que se apurou é necessario verificar a respectiva ponderagdo proporcional as
circunstancias que Ihe motivaram, sem cometimento de excessos.

Sob este enfoque, ainda que se considerdssemos todos os apontamentos
capazes de ensejar corregdes mais severas, o que se admite por mera eventualidade, os aspectos
formais apurados, embora relevantes, ndo constituem motivagdo capaz de induzir qualquer prejuizo ao

Erario.
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Neste sentido, as a¢gdes da entidade atingiram os objetivos desejados de modo

que igualmente ndo deve ser esquecido o principio da efetividade, o qual prevalece sobre o formalismo,

de modo que as regras ndao podem inviabilizar a realizagao da destinacdo:

“A regulagcdo do procedimento ndo pode conduzir a sua inutilizagdo como
instrumento de defesa dos direitos de cidadania. Assim como o Estado ndo
pode suprimir o procedimento prévio, também lhe é interditado adotar regras

que inviabilizem a realiza¢do de sua destinacdo”.”

Destarte, inferir qualquer juizo de valor sobre os apontamentos realizados,
apos todas as justificativas apresentadas, seria sobrepor a forma a finalidade precipua que se busca com

referida atividade de gestdo direta realizada pela entidade, uma vez que inexistiu qualquer prejuizo a

prestacdo do servico de saude e a propria Administracdo Publica.

Sob este prisma, a Associacdo Saude da Familia preserva durante toda a
execucdo do ajuste, o interesse publico evidenciando seu comprometimento com a prestagdo dos
servigos de saude.

Ainda, exigéncias a regularidades formais que se convalidaram no tempo,
como aqui demonstrado, de modo algum podem construir ébices a plena regularidade do negdcio
juridico entabulado.

Sabe-se da importancia da fiscalizagdo e controle do uso de recursos publicos
como preservacdo do interesse pubico soberano - do qual a entidade zela -, no entanto, sabe-se

igualmente que punicdes fundadas em controles ndo tendem a minar paulatinamente a execucdo do

contrato e a manutencdo do modelo - que muito contribui para a construcdo do SUS, quando pactuada

com entidades sérias, de notdria capacidade e reconhecimento como é o caso da Associacdo Saude da

Familia - ASF.
Demais disso, cabe frisar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, no
voto proferido pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes, quando do Julgamento da ADI 1923 em relagdo a

Lei de OrganizagGes Sociais do Pais:

7JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 11. ed. ver., atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.
P. 326.
63

Praca Marechal Cordeiro de Farias, 65

— Higiendpolis — Sdo Paulo — SP
47 Tel.: 11 3154-7050
www.saudedafamilia.org

z Assessoria Juridica



Associacao
Saude da
Familia
“Esse novo modelo de administracdo gerencial realizado por entidades

publicas, ainda que ndo estatais, estdo voltados mais para o alcance de metas
do que para a estrita observdncia de procedimentos. A busca da eficiéncia dos
resultados, por meio da flexibilizagdo de procedimentos, justifica a
implementagdo de um regime todo especial, regido por regras que respondem

a racionalidades préprias do direito publico e do direito privado®”.

Por tais razdes, os achados apontados pela Auditoria desta Corte podem ser
vistos como meras irregularidades de ordem formal, sem qualquer conddo de acarretar a prética de ato
grave ao contrato, tampouco prejuizo ao Erdrio, conforme restou demonstrado.

Portanto, a luz da legislagdo e dos principios constitucionais, constata-se por
todos os esclarecimentos aqui prestados que os apontamentos relativos a Associagdo Saude da Familia,
possuem aspectos meramente formais, por isso coerente a tendéncia de mitigacdo do principio da
nulidade dos atos administrativos, a luz dos principios da efetividade, seguranga juridica, confianga, ética
juridica e boa-fé objetiva, somadas a razoabilidade e proporcionalidade, sendo que todos, explicita ou
implicitamente, constitucionalizados em verdadeira ponderacéo de valores.

Ante o exposto, requer seja declarada a regularidade da execugdo do Contrato
de Gestdo 002/2014 SMS, relevando-se as impropriedades apontadas, promovendo-se o arquivamento

do processo em voga, como de Direito.

Termos em que,
Pede deferimento.

bt b i TP Lima

Maria Isabel Ribeiro de Campos Marid Eugénia F. Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

8 1SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. voto do Ministro Gilmar Mendes.

Disponivel em: htlp:/www.stf.jus.br/portal/processos/verProcessoAndarnento.asp?incidente= 1739668.
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05 ABR 2019
"ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA” MICROFILMAGEM
60308

CAPITULO |
DENOMINACEO, SEDE, FORO, FILIAIS E PRAZO DE DURACAO.

Artigo 1°. A ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, pessoa juridica de direito privado,
de fins nao econdmicos, doravante designada ASF, rege-se pelo presente
Estatuto Social, por seu Regimento Administrativo Interno e pelas disposicoes

legais aplicaveis.

Artigo 2°. A ASF tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Praca Marechal Cordeiro de Farias , 45/65, Higienopolis, CEP 01244-
050.

PARAGRAFO 1° - A ASF, por deliberacao do Conselho Administrativo,
podera abrir, transferir e/ou encerrar filiais em qualquer parte do
territorio nacional.

PARAGRAFO 2° - A ASF possui filiais localizadas na cidade de Sao Paulo, x
Estado de Sao Paulo, conforme relacao abaixo: CNPJ 68.311.216/0003-
73 - Av. Pascoal da Rocha Falcao, n°. 313, conjunto 01, Jardim Ipanema
- Sao Paulo/SP, CEP: 04785-000; CNPJ 68.311.216/0004-54 - Rua Dr.
José Elias, n°. 216, Alto da Lapa - Sao Paulo/SP, CEP 05083-030; CNPJ
68.311.216/0007-05 - Rua Itapolis n. 1326 - Pacaembu - Sao Paulo/SP,
CEP 01245-000; Pinheiros - Sao Paulo/SP, CEP 05407.050; CNPJ
68.311.216/0005-35 - Rua Av. Pascoal da Rocha Falcao, n°. 313,
conjunto 02, Jardim Ipanema - Sao Paulo/SP, CEP: 04785-000; CNPJ
68.311.216/0009-69 - Rua Francisco lasi, n°. 94 - Casa 01, Pinheiros -
Sao Paulo/SP, CEP 05407.050; CNPJ 68.311.216/0008-88 - Rua Ouro
Grosso, n°. 404, Parque Peruche - Sao Paulo/SP, CEP: 02531-000; e
CNPJ 68.311.216/0006-16 - Rua Antonio Afonso @S ﬁ'ledo, n°. 1.158,

0 OFIC
Jardim Sumaré - Aracatuba/SP, CEP 16015-270.  DE PESS0A JU%D?EE%GAS&%EHL
N
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CAPITULO Il
FINALIDADE
Artigo 4°. A ASF tem por finalidade principal a elevacao da qualidade de

vida humana por meio de assisténcia e atendimento a populacao na area da

saude, incluindo a promocao de atividades cientificas, culturais, educacionais

e literarias nas areas de salde, meio-ambiente, cidadania e desenvolvimento

socio-econdmico de comunidades no Brasil.

PARAGRAFO 1° - Para atingir seu objeto social a ASF podera, sem que se

constitua em limitacao, promover as seguintes atividades:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(®)

prestacao de servicos na area da saude;

atendimento a populacéo nas areas da atencao basica, com énfase
na estratégia da salde da familia, visando a assisténcia integral a
salde, considerando os diferentes niveis de complexidade do SUS;

atendimento a populacao em situacoes emergenciais na area da
saude visando a seguranca humana, tais como emergéncias
médicas decorrentes de nova doenca no pais ou de catastrofe, sem
limitacao de outras;

pesquisa, monitoramento e producao cientifica;

elaboracao, implementacao, participacao e acompanhamento de

projetos nas areas de sua atuacao;

participacao em programas de assisténcia e cooperacao técnica,
bem como em pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas
por entidades estatais ou particulares a nivel nacional e

internacional;

organizacao, promo¢ao e participacao em atividades culturais e
educacionais, tais como: treinamentos, conferéncias, seminarios,
exposicoes e outras formas de divulgacdo dos avancos técnicos e

cientificos, em suas areas de atuacdo, do Brasil e de outros paises;
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(h)

(i)

§)

(k)

0]

(m)

promocao de convites a colaboradores nacionais e estrangeiros
para a realizacao de trabalhos de pesquisas, conferéncias,
seminarios e outras atividades cientificas, educacionais e de

informacao publica;

fomento e promocao de publicacoes com matérias concernentes
aos objetivos da ASF;

cooperacao com outras organizacées e/ou instituicoes com

objetivos similares;

captacdo de recursos junto a instituicbes nacionais e
internacionais para financiamento de projetos e/ou programas
proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes aos da
ASF;

prestacao de servicos, producao e venda de produtos decorrentes
de suas atividades, cujas receitas deverao ser aplicadas em
projetos compativeis com o objeto social da ASF, podendo,

inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas,

necessarias a realizacao dos objetivos da instituicao.

PARAGRAFO 2° - A ASF nao tem carater politico-partidario, devendo ater-

se ao seu objeto social.

PARAGRAFO 3° - No desenvolvimento do seu objeto social, a ASF

promovera acoes e prestara servicos de assisténcia social - em sentido

amplo - gratuitos e permanentes a quem deles necessitar, nao fazendo

distincao alguma quanto a raga, cor, sexo, orientacao sexual, condicao

social, atuacao politica ou credo religiosw ﬁum?

squer outras formas de
OFICIAL DE REGISTRO CviL
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Artigo 5°.

PARAGRAFO 4° - A gratuidade preconizada pela ASF sera aplicada a

populacao vulneravel ou em risco econémico e social sera realizada

dentro dos critérios e requisitos estabelecidos pela sua Diretoria.

PARAGRAFO 5° - Os parametros para definicao dos critérios e requisitos

para a gratuidade serao, dentre outros, os determinados pelas normas

que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social.

PARAGRAFO 6° - Podera a ASF, para a consecucao do seu objeto social:

(a)

(b)

(©)

(a)

(b)

(<)

celebrar acordos, convénios, contratos de gestao, termos de
parcerias e contratos de financiamento de programas e projetos
com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos,
convénios, termos de parceria, de colaboracao, de fomento e/ou
contratos, uma parcela financeira especifica para manutencao de
suas atividades administrativas, proporcionais aos custos e
necessidades de cada compromisso;

participar de outras entidades ou empresas, publicas ou privadas,
cuja finalidade seja coincidente com o seu objeto social; e
praticar todos os demais atos direta ou indiretamente relacionados

como seu objeto social.

CAPITULO 1l
PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

O patrimonio da ASF é constituido de:

Fundo Social;

Resultados liquidos provenientes de suas atividades; e

Imoével proprio da ASF, sito a Rua Francisco lasi, 94, Pinheiros -
Sao Paulo/SP.
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PARAGRAFO UNIcO - O Fundo Social sera constituido por:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

Artigo 6°.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

legados e doacdes de bens moveis e imdveis, desde que nao

estejam gravados por quaisquer encargos;
contribuicoes voluntarias;

patrocinios, colaboragoes financeiras para pesquisas, publicacoes,
conferéncias, seminarios e para consecucao dos objetivos sociais

da instituicao;

receitas auferidas com a venda de produtos e/ou servicos, artigos
educacionais e cientificos, realizacao de eventos, campanha,
féruns técnico-cientificos (seminarios, simpdsios e congressos) e

Cursos ;

bens e valores adquiridos;

quaisquer receitas provenientes da administracao dos bens da

associacao.
Constituem fontes de recursos da ASF: X

as provenientes dos titulos, acdes ou papeis financeiros de sua

propriedade;
as rendas proprias dos imoveis que possua;

as receitas decorrentes de atividades proprias ou daquelas

provenientes da prestacao de servicos; .
SET[MOOF DE REG)
STRO CivIL
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os juros bancarios e outras receitas eventuais;
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as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

os usufrutos instituidos a seu favor; e
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() a receita de venda de produtos, livros, materiais didaticos,
sistemas operacionais de sua manufatura, assisténcia técnica
decorrente de negociacao com terceiros e direitos relativos a

propriedade intelectual e industrial.

Artigo 7°. Cabera a Diretoria a aceitacao de doacdes ad referendum do

Conselho de Administracao.

Artigo 8°, Cabera ao Conselho de Administracao aprovar a alienacao de bens
integrantes do patrimoénio da ASF para aquisicao de outros mais rentaveis ou
convenientes, ou ainda aprovar permuta vantajosa para a ASF, com

justificativas enviadas ao Conselho Fiscal.
Artigo 9°. Os bens imoveis da ASF s6 poderao ser gravados com autorizacao
do Conselho de Administracdo e de acordo com o Plano de Aplicacao de

Recursos aprovados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 10°, Os bens e direitos integrantes do patrimoénio da ASF so poderao
ser utilizados para a realizacao de seus fins.

CAPITULO IV

ASSOCIADOS, ADMISSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES, EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL E RENUNCIA

Artigo 11°, A ASF tera as seguintes classes de membros associados:

(a) Associados Efetivos;

(b) Associados Colaboradores.

PARAGRAFO 1° - Associados Efetivos sao os fundadores e os membros da

Diretoria.



Associacao
Saude da
Familia

PARAGRAFO 2° - Associados Colaboradores sao os cidadaos propostos por

03 (trés) Associados Efetivos e aprovados pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO 3° - O ingresso de associados se dara mediante convite de um

Associado Efetivo e a aceitacao de tal convite pela pessoa convidada.

Artigo 12°. Os associados da ASF terao os seguintes Direitos e Deveres:

l. Sao direitos dos Associados Efetivos:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

(a)
(b)
(©)

(a)
(b)

(c)

(d)

Iv.

@)
(b)

participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

usar o titulo do cargo em publicacoes;

tomar parte em conclaves e reunides da ASF;

comparecer as reunioes da Diretoria ou dos Conselhos da ASF;
ter acesso a relatorios financeiros e das atividades da ASF.

S3o direitos dos Associados Colaboradores:

usar o titulo do cargo em publicacdes;
tomar parte em conclaves e reunides da ASF;

ter acesso a relatorios financeiros e das atividades da mesma.
Sao deveres dos Associados Efetivos:

manter seu cadastro atualizado na ASF;

comparecer as reunides e Assembleias a que forem
convocados;

justificar com antecedéncia o nao comparecimento as
reunioes e Assembleias a que forem convocadOé

: ; : SETIMO OFICIAL DE RE
cumprir e fazer cumprir o estatuto social. DE PESSOA J GISTRO CIviL
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manter seu cadastro atualizado na ASF;
comparecer as reunides e Assembleias a que forem

convocados.
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Artigo 13°. A exclusao de qualquer Associado podera ser efetuada a critério
da Diretoria, quando houver conflitos de interesse ou qualquer desacordo com

as diretrizes da ASF, devendo ser ratificada em Assembleia.

PARAGRAFO 1° - Deixara de fazer parte da ASF o Associado Efetivo que no
prazo de 03 (trés) anos consecutivos nao comparecer a nenhuma reuniao

oficial da ASF ou faltar ao cumprimento das suas obrigacoes.

PARAGRAFO 2° - O nao atendimento aos deveres e/ou auséncias as
Assembleias ou reunides convocadas, nao justificadas e ocorridas por 03
(trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sera motivo de
exclusao com aprovacao do Conselho de Administracao e ratificada em
Assembleia.

PARAGRAFO 3° - O associado excluido sera comunicado, por escrito, para
que apresente sua defesa e recurso da decisao de exclusao, ao Conselho
de Administracao, até 30 dias anteriores a Assembleia Geral, quando a

decisao tomada pelo Conselho de Administracao sera ratificada.
PARAGRAFO 4° - Qualquer Associado podera renunciar a essa condicao por
meio de carta enviada ao Diretor Presidente e sua renuncia sera
considerada efetiva a partir da data de seu recebimento pela ASF.
Artigo 14°. Os associados de qualquer categoria nao respondem

judicialmente, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos sociais e/ou
fiscais da ASF.

CAPITULO V

ORGAOS DA ASF

Artigo 15°. Sao orgaos da ASF:

I. a Assembleia Geral;
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Il. o Conselho de Administracao;

Ill. a Diretoria; e

IV. o Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 1° - A ASF nao distribui bens, parcelas do patriménio liquido,
lucros, dividendos, bonificacdes, participacoes ou parcelas do seu
patriménio ou vantagens a associados, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade, a dirigentes, doadores, conselheiros fiscais ou técnicos e/ou
mantenedores, sendo que os membros dos Conselhos e da Diretoria nao
receberdo qualquer remuneracao, beneficios ou vantagens, diretos ou
indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
funcoes ou atividades que lhes sao atribuidas por este Estatuto,

ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem.

PARAGRAFO 2° - Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal nao responderao, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigacoes assumidas pela ASF.

PARAGRAFO 3° - Para a consecucao das finalidades da ASF, o Conselho de
Administracdo estabelecera, por Regimento Administrativo Interno, a
estrutura e competéncia da Diretoria, em consonancia com aquelas ja

estabelecidas neste Estatuto.

@ SETIMO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL
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ASSEMBLEIA GERAL 05 ABR. 201
Artigo 16°. A Assembleia Geral, orgao soberano da instituicdo, sera

constituida por todos os associados, com direito a voto e, em pleno gozo de

seus direitos estatutarios com competéncia privativa para:

(@) eleger 05 (cinco) membros do Conselho de Administracao, do total
de 09 (nove) membros que compdem aquele 6rgao;



Associacao
Saude da
Familia

(b) eleger os membros e do Conselho Fiscal;

(c) alterar o Estatuto;

(d) destituir os Diretores, membros do Conselho de Administracao

e, do Conselho Fiscal.

Artigo 17°, A Assembleia Geral reunir-se-a:

I Ordinariamente, uma vez por ano para:

(a) apreciar o relatorio anual da Diretoria; e

(b) examinar, discutir e apreciar sobre as contas, o balanco
patrimonial e as demais demonstracoes financeiras, que deverao
ser apresentados com parecer do Conselho Fiscal e da auditoria

independente.

Il.  Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim exigir.

Artigo 18°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administracao, ou pela Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal ou ainda, pelo
requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto e com pelo
menos 8 (oito) dias de antecedéncia da data de sua realizacao, através de aviso

escrito.

PARAGRAFO 1° - A Assembleia Geral sera realizada na sede da ASF ou em
outro local previamente notificado devendo constar do edital de
convocacao o dia, a hora, o local de sua realizacao, assim como a pauta
da reuniao e informacoes sobre as matérias a serem tratadas, com
indicacao da fonte utilizada e se for o caso, de forma que o Associado
possa participar da Assembleia com o devido conhecimento dos assuntos

a serem discutidos.

10



Associacao
Saude da
Familia

PARAGRAFO 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente

ou por seu substituto estatutario, sendo escolhido, dentre os presentes,

o Secretario da Assembleia.

PARAGRAFO 3° - Da Assembleia poderao participar, para esclarecer

assuntos de interesse da ASF, nao associados convidados pelo Conselho

de Administracao ou pela Diretoria.

Artigo 19°.

A Assembleia Geral sera instalada na hora prevista no edital de

convocacao, com a presenca de, no minimo, na primeira convocacao, 2/3 (dois

tercos) dos Associados Efetivos e, com qualquer nimero em segunda

convocacao.

Artigo 20°.

As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria

de votos dos Associados Efetivos presentes, ressalvados os casos de

deliberacoes para:

(a)

(b)

Artigo 21°.

Geral.

Artigo 22°.

destituir os membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria, para a qual se exige o voto favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos presentes a

Assembleia Geral;

alterar o Estatuto, para a qual se exige, de acordo com o
previsto e 51 este Estatuto, o voto favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos presentes a

Assembleia Geral;

Nao sera admitida a representacao por procuracao na Assembleia

(@ SETIMO OFICIAL DE REGISTRO CIVI
DE PHSSOA JURIDICA DA CAPITAI‘.'
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O Conselho de Administracao é o 6rgao administrativo superior

da ASF e sera composto por 9 (nove) membros, compostos e eleitos da seguinte

forma:
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(@) 05 (cinco) membros indicados pelos Associados Efetivos e eleitos

pela Assembleia Geral, por maioria simples;

(b) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

(c) 01 (um) membro eleito pelos funcionarios da ASF.

PARAGRAFO 1° - Nao serao elegiveis para o Conselho de Administracao o
servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada,
assim como as pessoas que estejam investidas de cargo ou funcao
diretiva na Administracao Publica com a qual a instituicao mantenha
contrato, convénios ou outros instrumentos equivalentes e por meio

destes receba verbas ou recursos publicos.

PARAGRAFO 2° - Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administracao nao poderao ser parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios de Estado, Secretarios Municipais, Deputados,
Vereadores, Senadores, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e

das Agéncias Reguladoras.

PARAGRAFO 3° - Os membros do Conselho de Administracao nao poderao
acumular suas funcées com o cargo de Diretor.

Paragrafo 4° - Caso membros do Conselho de Administracao forem
eleitos para integrar a Diretoria da ASF, estes deverao renunciar aos
seus cargos para poderem assumir as correspondentes funcoes

executivas.
Artigo 23°, 0 mandato do Conselho de Administracao sera de 4 (quatro) anos

e a cada 2 (dois) anos, sera renovado o mandato de 50% dos seus membros,

permitida uma reconducao.

12
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Artigo 24°, O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente ao
menos 03 (trés) vezes ao ano e extraordinariamente a qualquer tempo, quando
convocado pela Diretoria ou por 1/5 de seus membros.

PARAGRAFO 1° - As reunides do Conselho de Administracao serao
convocadas mediante aviso escrito no qual deve constar a agenda do
encontro, entregue a cada um dos Conselheiros com pelo menos 5

(cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO 2° - As reunioes do Conselho de Administracao deverao ser
presididas por Presidente escolhido pelos Conselheiros presentes e
somente serao instaladas quando a maioria simples de seus membros

estiver presente ou representada na reuniao.

PARAGRAFO 3° - O Diretor Presidente da ASF deve participar das Reunioes
do Conselho, sem direito a voto.

PARAGRAFO 4° - As deliberacoes do Conselho de Administracao serao
tomadas por maioria simples de votos dos Conselheiros presentes,

exceto aqueles em que ha quérum especifico neste estatuto.

PARAGRAFO 5° - Das reunides do Conselho de Administracao serao
lavradas atas, as quais serao assinadas pelos Conselheiros presentes ou

representados na reuniao.

PARAGRAFO 6° - As reunioes do Conselho de Administracao serao
realizadas preferencialmente na sede da ASF. Serao permitidas,
entretanto, reunides via teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo
permitida a gravacao. A participacao de um Conselheiro em tal condicao
sera considerada como a presenca pessoal na reuniao. Nesse caso, 0s
Conselheiros que participarem remotamente da reuniao deverao
expressar seus votos, por meio de carta, %-simile ou

correspondéncia eletrénica. DE ?’E mﬁ%ﬂ?ﬁfﬂ%&%ﬁﬂ

N
05 ABR. 2019
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PARAGRAFO 7° - Ao término de cada reuniao, a ata sera lavrada e assinada

por todos os conselheiros fisicamente presentes na reuniao. Os votos

proferidos por Conselheiros que participaram remotamente da reuniao

e que tenham sido manifestados na forma do paragrafo terceiro acima

serao omitidos da ata, sendo anexada a ela a copia da carta, do fac-

simile ou da mensagem eletronica, conforme o caso, que contiver o voto

do Conselheiro.

Artigo 25°.

O Conselho de Administracao € o 6rgao de Administracao da ASF

destinado a zelar pelo equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado

padrao ético de atuacao e sustentabilidade da Associacdo, competindo-lhe,

especificamente, além de outras matérias previstas neste Estatuto e na

legislacao aplicavel:

(a) estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de conducao das

atividades da ASF;

(b) aprovar propostas de contratos de gestao da ASF;

(c)

(d)

(e)

()

(®)

aprovar a proposta de orcamento, acompanhar o orcamento da ASF
e sua execucao, o programa de investimento, o Plano Anual de
Trabalho e o Plano de Aplicacdes de Recursos;

nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria da ASF,

designar substitutos até a proxima eleicao;

aprovar indicagoes para Associados Colaboradores;

aprovar o Regimento Administrativo Interno da ASF que deve dispor,
no minimo, sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e

competéncias;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim
como, aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
prestacoes de contas anuais da ASF, com o auxilio de auditoria
independente, com posterior encaminhamento a Assembleia Geral

para apreciacao;

14
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(h) determinar auditorias, inclusive por auditores independentes, se for

o caso, da aplicacao dos recursos disponiveis na ASF;

(i) aprovar por maioria de no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, regulamento proprio contendo os procedimentos para a
contratacao de obras e servicos, de compras e alienacoes, assim
como as normas de recrutamento e selecao de pessoal, o plano de
cargos, salarios, beneficios e carreira dos funcionarios da ASF;

(j) aprovar a aceitacao pela Diretoria, de doacbes para a ASF e
deliberar sobre a alienacao e/ou permuta de bens integrantes de
seu patrimdnio e/ou a oneracao de bens imoveis, conforme disposto

nos artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto; e

(k) aprovar e encaminhar a Secretaria de Saude, quando for o caso, ou
ao 6rgao supervisor da execucao do contrato de gestao, convénios
e/ou instrumentos equivalentes, os demonstrativos financeiros e
contabeis, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria, sujeitando-se a fiscalizacao do Tribunal de
Contas.

(1) eleger membros da Diretoria;

(m) aprovar o Estatuto de constituicao e dissolver, liquidar e extinguir a
ASF, para as quais se exige, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Conselho
de Administracao

Artigo 26°. A ASF podera criar Conselhos de Administracao locais sempre que
for necessario para atender os requisitos de qualificacao como Organizacao

Social em um determinado ente federativo.

PARAGRAFO 1° A criacdo dependera de deliberacdo majoritaria em

Assembleia Geral Extraordinaria, que fixara sua composicao e o prazo
de fanidato. @ SETIMO OFICIAL DE REGISTRO GV
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PARAGRAFO 2° - Desde que compativeis com a legislacao local, serao
aplicaveis, em relacao aos Conselho de Administracao locais, os outros
dispositivos referentes ao Conselho de Administracao e seus membros

presentes neste Estatuto.

PARAGRAFO 3¢ - O Conselho de Administracao local nao se confunde com
o Conselho de Administracao descrito nos artigos 22 a 25 deste Estatuto,
sendo sua atuacao limitada geograficamente ao mesmo territorio do
Estado ou Municipio responsavel pela qualificacao da Organizacao

Social.

Secao Il
DIRETORIA

Artigo 27°. A Diretoria sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro e 1 (um) Diretor
de Relacdes Institucionais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, para

mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO 1° - Nao serao elegiveis para a Diretoria, pessoas que estejam
investidas de cargo ou funcao diretiva na Administracao Publica com a
qual a instituicao mantenha contratos, convénios ou outros instrumentos

desta natureza, por meio dos quais receba verbas ou recursos publicos.

PARAGRAFO 2° - Os diretores eleitos ou indicados para compor a Diretoria
nao poderao ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios de

Estado, Secretarios Municipais, Deputados e Vereadores.

PARAGRAFO 3° - Nas auséncias temporarias de membros da Diretoria da
ASF, os diretores poderao acumular funcoes com a dos demais.

PARAGRAFO 4° - Em caso da vacancia em qualquer cargo da Diretoria, o

Conselho de Administracao deve designar o substituto, o qual servira até

a proxima eleicao. Referido substituto podera ser, a critério do Conselho
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de Administracao, um outro membro da Diretoria, que, neste caso,
passara a acumular cargos dentro da Diretoria.

Artigo 28°. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais e/ou da

Associacao o exigirem.

PARAGRAFO 1° - As reunides da Diretoria serao convocadas por qualquer
Diretor, com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia e definicao da

respectiva agenda da reuniao.

PARAGRAFO 2° - As reunides da Diretoria deverao ser presididas por seu
Diretor Presidente e somente serado instaladas quando a maioria de seus

membros estiver presente ou representada na reuniao.

PARAGRAFO 3° - As deliberacoes da Diretoria serao tomadas por maioria

de votos dos diretores presentes.

PARAGRAFO 4° - Das reunides da Diretoria serao lavradas atas registradas
e arquivadas na sede da ASF, as quais serao assinadas pelos Diretores

presentes.

Artigo 29°. Compete a Diretoria, além de outras matérias previstas neste

Estatuto e na legislacao aplicavel:

(a) submeter ao Conselho de Administracdo a proposta de
programacao e orcamento anual da ASF, o Balanco Patrimonial e

as demais Demonstracoes Contabeis e Financeiras;

(b) aprovar a aquisicao de bens imoveis; aceitar doacbes ad
referendum do Conselho de Administracdo e submeter a
deliberacao do Conselho de Administracao propostas para a
alienacdo, permuta de bens e oneracdao de bens imoveis,

conforme disposto nos artigos 7°, 8% 9° deste Estatuto;

e
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(c) aprovar relatorios anuais das atividades realizadas pela ASF;

(d) manifestar-se publicamente em nome da ASF ou designar quem
possa fazé-lo;

(e) aprovar os planos estratégicos da ASF, para submissao ao
Conselho de Administracao; e

(f) resolver, quando nao puderem ser supridas pelo Codigo Civil e
legislacao pertinente, os casos omissos relativos ao Estatuto e ao
Regimento Administrativo Interno, que nao sejam de
competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao.

Artigo 30°. Compete ao Diretor-Presidente:

(a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento
Administrativo Interno, o Regimento Interno de Recursos
Humanos e o Codigo de Etica e de Conduta Profissional dos
Funcionarios;

(b) representar a ASF, ativa ou passivamente em juizo ou fora dela;

(c) presidir as Assembleias Gerais e/ou as reunioes de Diretoria;

(d) autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacoes;

(e)  outorgar procuracao em nome da ASF, estabelecendo poderes
especificos, que salvo se destinadas a processos administrativos
ou judiciais, terao prazo de validade nao superior a seu mandato;
e

(f) participar das reunides do Conselho de Administracao, sem

direito a voto.
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Artigo 31°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

(a) presidir as Assembleias Gerais e/ou reunides de Diretoria na
auséncia ou impedimento do Diretor Presidente;

(b) planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os
orcamentos da ASF;

(c) supervisionar e orientar a preparacao da escrituracao contabil e
a prestacao de contas anual, em conjunto com o Diretor
Presidente;

(d) autorizar pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;

(e)  substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e/ou
impedimentos, podendo outorgar procuracoes, com prazo de
validade nao superior ao seu mandato.

Artigo 32°. Compete ao Diretor de Relacoes Institucionais:

(a) desenvolver e manter programas de apoio de recursos sociais

como subsidio as atividades da ASF;

(b) estabelecer contatos com os meios de comunicacao com o X
objetivo de divulgar as atividades da ASF e promover sua imagem

institucional;
(c) apoiar a Diretoria no esforcos para obtencao de recursos; e
(d)  supervisionar o trabalho de divulgagao da instituicao.
Artigo 33°. A Diretoria decidira sobre a contratacao, a avaliacao e a

demissao de um profissional, com capacitacao especial, para auxilia-la na

conducao das atividades da ASF, executando suas determinacoes, o qual, por

FRiEEA
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sua vez, contratara seus colaboradores em nome da ASF, observado o disposto
no Regimento Administrativo Interno, a que alude o paragrafo 3° do artigo 15 e
a letra (f) do artigo 25 deste Estatuto Social.

PARAGRAFO 1° - O profissional sera contratado sob a égide da legislacao
trabalhista e atuara como procurador especial da ASF, de acordo com os

poderes contidos na respectiva procuracao.

PARAGRAFO 2° - A designacao do profissional contratado, suas atribuicoes
e diretrizes a serem obedecidas serao estabelecidas no Regimento
Administrativo Interno, a que se refere o paragrafo 3° do artigo 15 e a
letra (f) do artigo 25 deste Estatuto Social.

Artigo 34°, Observado o disposto no artigo 35 deste Estatuto, a ASF sera
representada e obrigar-se-a:

(@)  nos atos que importarem na assuncao de obrigacoes de qualquer
natureza, pela assinatura isolada do Diretor Presidente ou do
Diretor Administrativo Financeiro ou pela assinatura conjunta de
dois procuradores, estes Gltimos desde que assim previsto nos
respectivos instrumentos de mandato e de acordo com a

extensao dos poderes neles contidos; e

(b) nos demais atos, pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou
de qualquer procurador constituido para representar a ASF, estes
ultimos desde que assim previsto nos respectivos instrumentos de

mandato e de acordo com a extensao dos poderes nele contidos.
PARAGRAFO 1° - As procuracées outorgadas pela ASF serao
obrigatoriamente assinadas pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor

Administrativo Financeiro e explicitarao os poderes conferidos.

PARAGRAFO 2° - As procuracoes "ad negotia" terao prazo de validade
determinado, sendo permitido o substabelecimento, integral ou parcial.
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PARAGRAFO 3° - As procuracoes outorgadas-para a representacao da ASF
em processos administrativos e judiciais, poderao ter prazo
indeterminado, além de permitir o substabelecimento.

Artigo 35°. Sao expressamente proibidos e serao nulos de pleno direito
quaisquer atos praticados por membros dos Conselhos, por membros da
Diretoria, por procuradores ou por empregados da ASF que sejam estranhos ao
objeto social e aos negocios da ASF, tais como avais, fiancas, endossos e outras
garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente aprovados

pela Assembleia Geral.

SECAO IV
CONSELHO FiscAL

Artigo 36°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 4
(quatro) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO 1° - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato
da Diretoria.

PARAGRAFO 2° - Os Conselheiros Suplentes substituirao os Conselheiros
Efetivos em caso de auséncia, impedimento temporario ou vacancia.
Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,

até o seu término.

Artigo 37°. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12(doze)

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Artigo 38°. Compete ao Conselho Fiscal:
(a) examinar os livros de escrituracao da instituicao;
(b) apreciar e opinar sobre o orcamento anual da ASF;

(c) apreciar e opinar sobre o balanco e a prestacao de contas anual;

[T Rcese |
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(d) opinar sobre o relatério anual de atividades da Diretoria;

(e) opinar sobre a aquisicao e a alienacao de bens da ASF;

(f) requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo,
documentacdao comprobatérios das operacbes econdmico-

financeiras realizadas pela instituicao;

(8) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

(h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 39°. O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de

janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Ao final de cada exercicio sera levantado o Balanco
Patrimonial e as demais Demonstracoes Contabeis e Financeiras, que
serao submetidas a apreciacao do Conselho Fiscal e a auditoria
independente, para posterior apresentacao pela Diretoria ao Conselho

de Administracao.

Artigo 40°. A ASF dara publicidade de sua Prestacao de Contas anual,
incluindo as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposicao para
exame de qualquer cidadao, e se for o caso, publicara em jornal um resumo

dos documentos que a instrumentalizam.
Artigo 41°, A ASF mantém escrituracao de suas receitas e despesas

transcritas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua

exatidao.
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PARAGRAFO UNICO. O  superavit porventura apurado, sera
obrigatoriamente aplicado na consecucao dos objetivos da entidade,
observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislacao

pertinente.

Artigo 42°. A ASF publicara anualmente, em Diario Oficial do Municipio e/ou
do Estado com o qual firmar Contrato de gestao, os relatérios financeiros e

relatérios de execucao, bem como em seu sitio eletrdnico.

Artigo 43°, A ASF mantém escrituracao contabil regular que registra as
receitas e despesas, bem como a aplicacao em gratuidade de forma segregada,
em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade
e observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade.

PARAGRAFO 1° - A ASF mantera em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado da data da emissao, os documentos que comprovem a
origem e a aplicacao de seus recursos e os relativos a atos ou operagoes

realizados que impliquem modificacao da situacao patrimonial.

PARAGRAFO 2° - A ASF cumpre as obrigacoes acessorias estabelecidas na

legislacao tributaria.

PARAGRAFO 3° - A ASF mantém as demonstracdes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual
auferida por superior ao limite fixado pela Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VI
DISSOLUGCAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO DA ASF

Artigo 44°. A ASF sera dissolvida apenas por decisao judicial transitada em
julgado ou se ocorrerem insuperaveis dificuldades para a consecucao de suas

[7° RCPJISP |
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finalidades, a juizo da Conselho de Administracao em decisao tomada por, no

minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros

PARAGRAFO 1° - Na hipotese prevista neste artigo, ao Conselho de
Administracao, indicara os liquidantes, que dirigirao os procedimentos
de liquidacao da ASF.

PARAGRAFO 2° - Concluida a liquidacao com a extincao da ASF, os bens
que integram o seu acervo patrimonial deverao ser destinados a
entidades sem fins lucrativos congéneres, por decisao da Assembleia
Geral, obedecido o quérum de deliberacao previsto no caput deste

artigo, ou a entidades publicas, nos termos da legislacao em vigor.

PARAGRAFO 3° - Em caso de extincao ou desqualificacao da ASF como
Organizacao Social, o patrimonio, os legados ou as doacoes que lhe
forem destinados bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades como Organizacao Social sera(ao) obrigatoriamente e
integralmente incorporado(s), ao patrimonio de outra organizacao
social qualificada no ambito da Unido, Estado e/ou Municipio da mesma
area de atuacao, ou ao patriménio da Unidao, Estado e/ou Municipio,
conforme for determinado pelo ente publico competente, na proporcao
dos recursos e bens por este alocados.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45°. Em todos os atos e compromissos da ASF serao observados com
todo rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo 46°. A ASF aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais - superavit apurado em suas demonstracdoes contabeis -
integralmente em territdrio nacional, na manutencao e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, prestando servicos diretamente aos segmentos

carentes da populacao, na area da assisténcia e desenvolvimento social.
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Artigo 47°. A ASF aplica as subvencoes e dotacoes recebidas nas finalidades

a que estejam vinculadas.

Artigo 48°. A ASF nao constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem

carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 49°. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverao ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de

servicos a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Artigo 50°. A Diretoria da ASF tem mandato por periodo determinado, com
a possibilidade ou nao de sua reeleicao, observando nao infringir o principio
constitucional democratico de temporariedade e alternancia de poder,

conforme determinado e especificado no artigo 27 deste Estatuto.
CAPITULO IX

Artigo 51°, O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo,
mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos, presentes a

Assembleia Geral, convocada para essa finalidade.

PARAGRAFO UNICO - As propostas para alteracao do presente Estatuto
poderao ser formuladas por qualquer Associado Efetivo e encaminhadas
ao Diretor Presidente, com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias da

realizacao da Assembleia Geral.

Sao Paulo, 11 de marco de 2019

s

NELSON IBANEZ '

TARBLIA D
“ BENOTAS

Diretor Presidente

Vis o Advdgado

Nathalia Ragazzi Fonseca da Frota Marussi
OAB/SP 252.561
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09 de dezembro de 2019

As 11h00 horas do dia 09 de dezembro de 2019, na sede social da Associacao Saude da
Familia, situada a Praca Marechal Cordeiro de Farias, 65 — Higienépolis, S&o Paulo — SP,
em segunda convocagéo, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da
Associacdo Salde da Familia, conforme seu Estatuto Social. Cumprindo o protocolo, os
conselheiros presentes solicitaram ao Dr. Nelson |bafiez para presidir os trabalhos.
Assumindo a presidéncia da mesa, o Sr. Presidente solicitou a mim, Nathalia R. F. da Frota
Marussi, para secretariar os trabalhos desta Reunido. Iniciando os trabalhos, o Sr.
Presidente, apos constatar o quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, declarou
regularmente instaurada a Reunido de Conselho, saudando os Conselheiros presentes,
seguindo com apresentagio da pauta a ser deliberada, conforme carta de convocagao: 1)
Fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes e metas do Contrato de Gestéo firmado com o
Municipio de Aragatuba relativo ao terceiro trimestre de 2019 e outubro de 2019; 2) Alteracao
do Regimento Interno; 3) Alteracéo da Orientagdo Normativa de Compras e Servicos ASF;
4) Eleicdo dos membros da Diretoria e 5) Assuntos Gerais. Iniciando os trabalhos, passou-
se ao primeiro assunto da ordem do dia, qual seja, a fiscalizagdo do cumprimento das
diretrizes e metas do Contrato de Gestéo firmado com o Municipio de Aragatuba, referente
a0 terceiro trimestre de 2019 (jul/ago/set), bem como, referente ao més de outubro de 2019,
em razdo do encerramento do Contrato de Gestdo firmado com o Municipio de Aracatuba
em 21/10/2019. Apds apresentacdo dos Relatorios Técnicos, os quais possibilitam analise
das metas contratuais pactuadas com os resultados atingidos relativa a assisténcia e
exames, referidos documentos foram aprovados por unanimidade pelos presentes. Ato
seguinte, foi apresentado o segundo item da pauta, qual seja, Alteracdo do Regimento
Interno, destacando que, em razéo da alterag@o do organograma da entidade, apresentado
aos presentes, houve a necessidade de adequacdo de algumas atribuicdes e fungdes ja
existentes, bem como a incluséo de novas designagdes e suas respectivas competéncias,
em conformidade com o nova estrutura organizacional apresentada, posta a deliberacao as
alteracdes do Regimento Interno foram aprovadas pelos presentes por unanimidade. Na
sequéncia, o Diretor Presidente informou que o terceiro item da ordem do dia - Alteragéo da
Orientagdo Normativa de Compras e Servigos ASF - foi retirado da pauta, uma vez que, por
forca do 49 do Decreto Municipal 52.858/2011 em vigor, aguarda-se aprovagao da minuta
pela Secretaria Municipal de Salde de Séo Paulo, ndo sendo possivel, neste momento,
deliberar sobre sua aprovacdo. Dando continuidade a ordem do dia, passou-se ao guarto
item da pauta, qual seja, eleicdo dos membros da Diretoria. Deste modo, em consonancia
com os artigos 25, ‘I', e 27 do Estatuto Social, foram indicados para reeleicdo os membros
da Diretoria, Dr. Nelson Ibafiez, como Diretor Presidente e da Dra. Mirthes Ueda, como
Diretora Administrativa Financeira, ambos para o periodo de 14/12/2019 a 14/12/2023. Na
sequéncia, Dr. Nelson Ibafiez informou sobre a impossibilidade de se manter como Diretor-
Presidente por motivos pessoais e, portanto, em consonancia com o art. 27, § 4° do Estatuto
Social. os membros do Conselho de Administragéo indicaram o nome do Dr. Antonio Eduardo
Antonietto Junior para exercer o cargo de Diretor-Presidente, no periodo de 14/12/2019 a
14/12/2023, o que foi aprovado por todos os presentes, assim como aprovado por
unanimidade a reeleigdo da Dra. Mirthes Ueda como Diretora Administrativa Finaneeira, para
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o mesmo periodo. Ja para o cargo de Diretora de Relacdes Institucionais, para o periodo de
14/12/2019 & 14/12/2023, foi indicada a Dra. Anamaria Cavalcante Silva, sendo igualmente
aceita por unanimidade. Ato continuo passou-se para Assuntos Gerais. A Dra. Maria Eugenia
pediu a palavra e informou sobre a viabilidade de criacdo de dois Prémios: Professor
Fernando José de Nobrega e Prémio Adib Jatene, em honraria aos notérios ex-presidentes
da entidade, com objetivo de conferir um reconhecimento a profissionais que defenderem
teses de Doutorado em Pediatria ou Saude Publica, cujas definicdes e requisitos seréo
definidos por grupo de trabalho a ser constituido. Nao havendo outros assuntos a serem
deliberados, o Sr. Presidente agradeceu a todos e deu por encerrada esta Reunido de
Conselho, em memoria da qual foi lavrada a presente ata que segue assinada pelo senhor
Presidente da Reunio, e por mim, na qualidade de secretaria “ad hoc".

S&o Paulo, 09 de dezembro de 2019. . @)

M"‘)
e
(LLO N\Mw—\
Dr Dr. Nelson Ibafiez J—_
Presidente da Reunido de Conselho o _
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/ \Aos 06 (sé'.i:s) dias do més Ié!eﬁfevéreiro do ano de 2020 (dois mijl e
vinte), nesta . Cidade e'lCapltaI de S&o Paulo, na Rua Dr. Alceu” de Campos
Rodn.gues n° 126 Olla, Nova Conc\eugao perante im escrevente autonzada
compareceu como outorgante ASSQGIA(}AO SAUDE DA FA{MFLM com sede
nesta Capital, na Praga Marechal-Cordeiro de Farias n° 45!65 Higiendpolis, chrlta
‘lno CNPJ/MF sob n° 68.311.216/0001-01, e suas fllars com .seu Estatuto/Socla[
aprovado pejg Ata de Assembleia Geral E)étraordmana realizada ém 11 ,de margo ¢ de
2019, registrado sob n°® 60. 308 no 7° Oficial de Regtstro Civil de Pes‘so% Juridlca _
~ desta, Capital, em 05 de abril de 2019, arquivado nestas notas no Classificador (
' Eletrénico, neste ato representada, nos term%s do artigo 30°, Ietr\a “E™ do referido

estatuto por seu Dlreter—PreSldenté ANTONIO EDUARDO ANTGNIET’{O JL:Zlvll
brasileiro, casado, medlco. portaclor da cédula de identidade fRGKn" 5{;36 501 0"-
SSP;‘SP inscrito ' no CPF/MF n®. 048. 290 998- 60 resldente e domlclhado na Rua Tito o
n° 86, apto. 162 Vila Romana, nesta Capital, CEP Q5095 030, eleito atrayés da Ata
da Reunido Ordinaria do Conselho de Aﬂmlmstragép rea’llzada em 09!12!2019 [ / 4
registrada sob n® 62/662 no 7° Oficial deRegistro. Civil de Pessoa Jurk‘fca desta
Capital, em 17!01!2020 O presente, capaz, 1dent|f cado pdr mim escreﬁa%a
auterlzada consoante o documento de |dent|dade apresentado. dou~fé. PEIa“ﬁ’
outorgante na forma representada me foi dito que por este publlqo mstrumenjloae

e

e

| ADULTERAGAD, RASURA OU EMENDA, INVALIOA ESTE DOCUMENTD

FL’ == /f/— (

" VALIDO £ T0DD TERAITORIO NACIONAL, QU

nos melhores termos de ireito, nomeia /e\féonstttm seus bastantes procuradoresl
MARIA EUGENfA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasne:ra cfasada n‘iédlca
portadora da cedula de tdentldade RGm” 6.706.300-7 SSP/SP, inscrita no éPF!MF
sob n® 063.075.788-74, remdenté e! domlcillada nest_g Capital, com enderego na Rua /
Sergipe n° 424, ap.. 138 - Higienépolis; MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMQOS '-1'
bras:lelra casada, enfermeira, portadora da cédula rden’mdade RG ne. 10. 9&9 704-2 ;
SSP/SP, inscrita no CPF!MF sob n°. 015: 347 328-29, re&dente e domtclllada naRua = ¢
) Joaqunrrr Anturies \n*’ 553, apto. 22, Plnhearos. Qesta Capital; “VERA' LUCIA ;
o= - NOGUEIIRA,. brasileira, divarciada, a(_i_mlmstradora dee )resas, portadora da cédula

\ | |

OR, ). )

Ls J B 1 e X
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“REPI.'IBLICA FEDEHATIVA DO BRASIL
0y Estaclo de Sao Paulo

a2

'de 1dént|dade RG n°. 8.325.010-4 SSP;’SP inscrita no CPFJ’MF n° 050. 034 818-96,
6 remdente e domiciliada nesta Capital, na Avenida Parada Pinto n® 3696, apto. 62-B -
Mandaqui; e VANILDA MOREIRA DE ‘SOUSA SILVA, casada, advogada inscrita na 4
OAB/SP 291629, partadora da cédula de identidade RG. n® 29.191.500- 0, inscrita no
. CPF/MF sob n°.191.874.718-09, Rua Cincinato Braga, 414 Bela Vista; aos quais
kf . i confere os m\_s amplos gerais e ilimitados poderes para SEMPRE EM CONJUNTO
Al A DE__DOIS PROCURAbORES INDE \EN NTEMENTE ‘DA ORDEM DE
'-\' NOMEEAO, pa‘r!icipar de licitagbes pubhcas, assinar contratos, cohvéqlos, termos
by aditivos e acordo de éolaborat,:_a_o e parceria com o poder publico e privado, com
financiadores™ nacionais e inté_rnacibriais sempre/ respe:tando os objetivos da
Assoclagéo Saude da Familla, podendo para tanto, 0s refendos pnpcuradores assinar
livros, guias, papéas requenmentos, formulario, ter wstas em processos concordar e
discordar com\termos cléu‘sulas arugos célcu]os incisos & paragrafos, pagar taxas, ¥
' % impostos, contribuicées eiemolumentos podendo ainda reféridos procuradores
mg{esenta-la junte a Admlmstra(;éo Du‘eta Fazendas Federais, Estaduais,
Mummpa@ Lﬁena Federal I’;lesléﬂos Pubhcos Estadual, Federa[e do Trabalho
Delegaclas |Reg|o }ls do Trabalht{ Trlbunals de Contas; Departamentos de Policia )
\h\ : \ em geral; Fundaqoes Agﬁntarqmas E\mpresas Publicas, Sociedades de Economia
::‘ %, _Mista e| Entidades Paraestatais; Orgaos Publicos em geral; Conselhos de Classe;

Slndlcatos Cartérlos 1nst|tuw;oes prwadas Foro em Geral; outorgar procuragéo ad
judlcta e ad negotla,; o

oderes, bem comb poderéo assinar documentos de toda ordem Atas, propbstas
planos de trabalho sohc:ltar mfon’nagoe,s; parcelamentos mamfeétar inconformidade, B
impugnagdes, de/fesas acortios tomar ciéncia, ter vistas- em processos indicar
j }preposto assinar os Perfis Profi ssmgréf‘ icos Previdenciarios —-PPP podendo ainda |
e tratar e resolver sobre quaiquer assunto, negﬁclo ou interesse, representando-a ativa
: e passwamente em Juizo ou fora dele, enfm tudo que preciso for para o fiel
cgmpnmento do presente mandato. O presente tera valldade por 12 (doze) meses

contados desta data Esta procuracao REVDGA a anterlor lavrada no LIVRO L
AGIN 19,/ Todos os dados contidos
neste mstrumento foram fornecldos pela outurgante na forma representada, a qual

_ smspnnsablllza por sua exatla‘ﬁo Assim o drsse ‘dou fé, pediu-me e Ihe lavrei o .
/ ; ,presente mstrumento /hue feito e lido em voz altP foi ac}hado conforme, outorga -, 1o
' aceita e /assina. Ab Tabehao R$561 76, Estado: R$159, 64 /Sec da~Fazenda:
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Tribunm

de Contasl 1

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Intimag&o 359/2020

Processo TC/012757/2019

Assunto Acompanhamento — Termo de Contrato de Gestio 002/2014-SMS/NTCSS — PA
2014-0.035.603-9.

Referéncia  s/n
Encaminha  Cépia digital das pegas 16 € 17 dos autos,

Observagées Pede-se 0 uso das referéncias relevantes acima,
Copias encaminhadas néo devem retornar ao TCMSP.
Respostas devem respeitar a Portaria SG/GAB 06/20] 8, ¢/ DOC de 08/12/20138.

S&o Paulo, 13 de fevereiro de 2020.
Prezados Senhores

Em cumprimento ao despacho do Excelentissimo Senhor
Conselheiro Jodo Antonio, encaminho 2a documentagio supracitada para

uteis, a contar da Jjuntada desta aos autos, nos termos da Lej Orgénica e do
Regimento Interno deste Tribunal.

Atenciosamente,

Roseli de Morais Chaves
Subsecretaria-Geral

A
Associa¢do Saiide da Familia - ASF
Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65 - Higiendpolis

/sgg

Céd. 038 (Versio 12 Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 » Sio Paulo/SP « 04027-000 » (11) 5080-1000
Este documento foi assinado digitalmente por ROSELI DE MORAIS CHAVES (13/02/2020 16:17). ggg
Para Verificar as assinaturas acesse o Portal de Assinaturas do TCM/SP em https://portalassinatura.tcm.sp.gov.br e informe o »

cédigo 9887800594303GBCBSA090ABB14BD74A
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) PREFEITURA DE
SAO PAULO

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 143 DE 17
DE MARGCO DE 2020

Dispde sobre o funcionamento do Tribunal de segunda a sexta-feira, das 10 as 16h, com a
correspondente redugao da jornada de trabalho conforme Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de margo
de 2020.

PORTARIA EXPEDIDA PELO PRESIDENTE

Port. 143/2020 — JOAO ANTONIO, Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no

uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a evolugao do Novo Coronavirus (COVID-19) no Brasil e, especialmente, no Estado

de Séao Paulo;

CONSIDERANDO a edicao do Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de marco de 2020, declarando

situagcado de emergéncia no Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a Portaria n° 141, de 13 de margo de 2020, da Presidéncia deste Tribunal de

Contas,
RESOLVE:

Art. 1° O horério de funcionamento do Tribunal passara a ser, provisoriamente, de segunda a sexta-

feira, das 10 as 16h, com a correspondente redugéo da jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Ficam suspensas as regras relativas ao banco de horas e a compensagao em razéo
de suspensao de expediente de trabalho, cabendo a Secretaria Geral expedir outras determinacdes a

respeito do cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 2° Sem prejuizo do disposto nos artigos 5° e 7° da Portaria n° 141/2020, as chefias imediatas

deverao submeter ao regime de teletrabalho:
| — as servidoras gestantes e lactantes, encaminhando-as ao Servigo de Saude;

Il — todos os servidores cujas atribuicbes permitam a realizagdo de trabalho remoto, contemplando
tarefas habituais e rotineiras passiveis de serem realizadas de forma n&o presencial ou mediante o

cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de mensuragao objetiva.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59283-de-16-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59283-de-16-de-marco-de-2020

§ 1° As chefias imediatas devem assegurar, dentre o servidores mencionados no inciso Il, a presenga
de ao menos 50% (cinquenta por cento) da forga de trabalho presencial, em sistema de rodizio diario

alternado com o regime de teletrabalho.

§ 2° Os servidores cujas atribuicbes sejam absolutamente incompativeis com o regime teletrabalho

deverao:

| — encaminhar-se ao Servigo de Saude, para afastamento preventivo, caso integrem os grupos de

risco;

Il — ser inseridos por suas chefias imediatas no sistema de rodizio diario, independentemente da

execugao de servicos em regime de teletrabalho.

Art. 3° Mediante avaliacdo da chefia imediata, deverdo ser deferidas aos servidores férias acumuladas
ou antecipadas as férias programadas, com priorizagdo para os servidores que se enquadrem nos

grupos de risco.

Art. 4° Ficam suspensas provisoriamente as férias deferidas e programadas dos servidores do Servigo
de Saude, da Guarda Civil Metropolitana, do Nucleo de Tecnologia da Informagao e daqueles cujas

atribuigdes sao indispensaveis para a manutencao das atividades essenciais deste Tribunal.

Art. 5° Todas as unidades deverdo disponibilizar canais telefénicos ou eletrénicos de acesso aos
interessados, como alternativa para evitar ou reduzir a necessidade de comparecimento pessoal, em

consonancia com o disposto no artigo 14 da Portaria n°® 141/2020.

Paragrafo unico. Aos servidores cujas atribuicdes envolvam o atendimento ao publico, sem prejuizo do
disposto no “caput”, deverao ser disponibilizadas mascaras e alcool gel, conforme a disponibilidade dos

insumos e a preferéncia de sua distribuicdo aos servidores do Servigo de Saude.

Art. 6° Ficam provisoriamente suspensos:

| — as sessdes de julgamento presenciais;

Il — reunides de trabalho e todas as demais atividades, inclusive da Escola de Contas, que envolvam a

aglomeragéao de pessoas em ambiente fechado ou nao;
Il — o Concurso Publico n® 001/2020.

§ 1° As sessbes de julgamento n&o presencial seguirdo o calendario previamente estabelecido, cujas
pautas poderdo incluir outros processos além daqueles elencados no artigo 14 da Instrugdo n°
01/2019.

§ 2° Para os referendos e demais determinagdes que envolvam providéncias urgentes do Pleno do

Tribunal, poderao ser convocadas, excepcionalmente, sessdes de julgamento nao presencial.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o ato de convocagéo devera estabelecer, com no minimo 48h
de antecedéncia do inicio da sessdo, os prazos para disponibilizacdo de relatério e voto dos

Conselheiros.



§ 4° Somente deveréo ser realizadas as reunides de trabalho inadiaveis para as quais for inviavel o uso

de videoconferéncia ou de qualquer outro recurso tecnoldgico por meio remoto.

Art. 8° Ficam suspensos os prazos processuais pelo periodo de 30 (trinta) dias, excetuados aqueles
relativos a processos que versem sobre exame prévio de edital, tais como acompanhamentos e

representagdes, e que demandem providéncias cautelares.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
a)JOAO ANTONIO

Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo



) PREFEITURA DE
SAO PAULO

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 147 DE 23
DE MARGCO DE 2020

Suspende, de 18 de margo a 30 de abril de 2020, os prazos processuais € administrativos no ambito
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, excetuados aqueles relativos a processos que
demandem providéncias de natureza cautelar e os que se refiram a licitagdes promovidas pelo Tribunal

e contratos, parcerias e instrumentos congéneres por ele firmados.

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO PRESIDENTE
PORTARIA N° 147/2020

JOAO ANTONIO, Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o reconhecimento de estado de calamidade publica no Brasil, decorrente da

pandemia do Novo Coronavirus (COVID 19);

CONSIDERANDO a edicao do Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de marco de 2020, declarando

situagcado de emergéncia no Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias n® 141, de 13 de marco de 2020, n° 143, de 17 de margo
de 2020, e n® 144, de 18 de margo de 2020, da Presidéncia deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.979/2020, na Medida Proviséria n® 926, de 20 de
marco de 2020, e no Decreto Federal n°® 10.282, de 20 de marco de 2020, em especial nos seus

artigos 3°, § 5°, e 4°,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensos, de 18 de margco a 30 de abril de 2020, os prazos processuais e
administrativos no ambito do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, excetuados aqueles
relativos a processos que demandem providéncias de natureza cautelar e os que se refiram a licitagoes

promovidas pelo Tribunal e contratos, parcerias e instrumentos congéneres por ele firmados.

§ 1° As medidas de natureza cautelar e os respectivos oficios de intimagdo deverao consignar

expressamente o prazo e a sua fluéncia no periodo mencionado no “caput”.

§ 2° Os prazos de natureza contratual deverdo ser regularmente geridos pelos respectivos fiscais e

gestores.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59283-de-16-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-141-de-13-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-141-de-13-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-143-de-17-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-143-de-17-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-143-de-17-de-marco-de-2020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-144-de-18-de-marco-de-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13979.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10282.htm

Art. 2° Fica suspensa, por prazo indeterminado, a tramitagéo interna de processos fisicos, priorizando-

se 0s processos eletrdnicos para a continuidade dos trabalhos do Tribunal.

Paragrafo unico. Eventual medida de urgéncia em processo fisico devera ensejar a criagcdo e a
tramitagdo de documento especifico no sistema de processo eletrénico (e-TCM), mediante expediente

que devera ser posteriormente juntado aos autos do respectivo processo fisico.

Art. 3° Devem permanecer fechados os edificios sede e os seus anexos a partir de 24 de margo de
2020, por prazo indeterminado, cujo acesso sera permitido somente para a realizagdo de atividades

que ndo possam ser desempenhadas em regime de teletrabalho.

§ 1° Incluem-se na excegéao contida no “caput” deste artigo os servigos de seguranga, o atendimento
pelo Servico de Saude, que atuara em regime de plantdo, e os servigos administrativos voltados a
garantia de limpeza minima e de manutencgéo das atividades essenciais ao funcionamento do Tribunal
em regime de teletrabalho, nos termos das Portarias n® 141, 143 e 144/2020, com as alteragbes da

presente Portaria.

§ 2° Os Gabinetes, a Secretaria Geral, as unidades da Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle, a
Assessoria Juridica de Controle Externo e todas as demais unidades organizacionais do Tribunal

deverdo manter canal de atendimento remoto, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

§ 3° Para atendimento do disposto no § 2° as unidades nele indicadas deverao disponibilizar a
Assessoria de Comunicagao (imprensa@tcm.sp.gov.br) o telefone, e-mail e whatsapp para que, até as
16h do dia 23 de margo de 2020, sejam publicados no site do Tribunal na internet e informados a

Guarda Civil Metropolitana.

§ 4° O atendimento presencial, em hipbtese excepcional e se absolutamente inevitavel, devera ser

agendado mediante contato prévio pelos canais de comunicagdo mencionados no § 3°.

§ 5° Compete as chefias imediatas a adog&o das providéncias para o cumprimento do disposto neste
artigo, devendo excluir do atendimento presencial, quando este for necessario, os servidores
mencionados nos artigos 3°, 4°, 5° e 7° da Portaria n° 141/2020 e no artigo 2°, inciso |, da Portaria n°®
143/2020.

§ 6° Compete igualmente as chefias imediatas solicitar ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo, por e-

mail (suporte@tcm.sp.gov.br) o redirecionamento das ligagdes de seu ramal para um telefone proprio.

§ 7° Compete a Assessoria de Comunicagao organizar as informagdes mencionadas neste artigo para
respectiva publicagdo no site do Tribunal, noticiando imediatamente eventuais dificuldades a Secretaria

Geral e a Presidéncia.

§ 8° Todos os servidores que ndo estejam afastados por quaisquer das hipéteses legais, e cujas
atividades possam ser desempenhadas em regime de teletrabalho, deverdo manter suas atividades

regularmente, garantindo a continuidade dos servigos do Tribunal.
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Art. 4° Ficam autorizadas a redugao ou a suspensao provisoria dos servigos terceirizados, sem prejuizo
do pagamento, em carater preventivo, das prestagdes decorrentes dos respectivos contratos,
ressalvando-se os custos diretos e indiretos nao incidentes no periodo, desde que as contratadas nao
procedam a demissdao dos trabalhadores e os mantenham alocados a execugdo dos respectivos

contratos quando da retomada dos servigos.

§ 1° Consideram-se custos nao incidentes no periodo aqueles relativos a materiais e outras despesas

que nao sejam custeados pela contratada em raz&o da redugao ou suspensao dos servigos prestados.

§ 2° A contratada devera anuir expressamente com o disposto no presente artigo, renunciando a
eventual direito de reequilibrio econdmico-financeiro decorrente da emergéncia e responsabilizando-se

pela pronta retomada dos servigos prestados, na sua integralidade, quando assim for convocado.

§ 3° A contratada devera assumir ainda o dever de promover eventual realocagdo provisoria do
trabalhador em servigo congénere para outro érgdo ou ente da Administragao Publica municipal, caso
necessario em virtude do cenario de emergéncia e calamidade, considerando-se, nesta hipotese, a

efetiva execugéo dos servigos para todos os efeitos obrigacionais.

§ 4° Os fiscais e gestores dos contratos deverdo promover o regular registro das providéncias adotadas
nos termos deste artigo, providenciando, inclusive, a expressa concordancia da contratada quanto as

condicionantes estabelecidas no presente artigo.

§ 5° A anuéncia da contratada podera ser formalizada por qualquer meio fisico ou eletrénico que

garanta o conhecimento das condicionantes e a correspondente adeséo a elas.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 23/03/2020, revogadas as disposi¢gbes em contrario.
a) JOAO ANTONIO

Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Alterado por

1. Portaria TCM n° 177/2020 - Prorroga, até 20 de maio de 2020, a suspensdo dos prazos
processuais e administrativos estabelecida no art. 1° da Portaria.

2. Portaria TCM n°® 195/2020 - Prorroga, até 31 de maio de 2020, a suspensdo dos prazos
processuais e administrativos estabelecida no art. 1° da Portaria

Normas Correlacionadas
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http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-tribunal-de-contas-do-municipio-tcm-195-de-18-de-maio-de-2020

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 203 DE 29 DE MAIO DE 2020
PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 226 DE 12 DE JUNHO DE 2020
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) PREFEITURA DE
SAO PAULO

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 177 DE 23
DE ABRIL DE 2020

Dispbe sobre prorrogacéo de suspensdo dos prazos processuais € administrativos no ambito do

Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

PORTARIA EXPEDIDA PELO PRESIDENTE
PORTARIA N° 177/2020

Dispbe sobre prorrogacéo de suspensdo dos prazos processuais € administrativos no admbito do

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

JOAO ANTONIO, Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a edicao do Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de marco de 2020, declarando

situagcado de emergéncia no Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 147, de 22 de marco de 2020, da Presidéncia deste

Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que permanece a necessidade de adogdo de medidas para a reducdo do potencial
de contagio do Novo Coronavirus (Covid-19) e para a preservagédo da saude de todas as autoridades,

servidores e demais pessoas que frequentam as dependéncias do TCMSP,
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada, até 20 de maio de 2020, a suspensao dos prazos processuais € administrativos

estabelecida no art. 1° da Portaria n® 147, de 22 de margo de 2020, com as excegdes nele previstas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

a)JOAO ANTONIO - Presidente


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59283-de-16-de-marco-de-2020
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Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo



) PREFEITURA DE
SAO PAULO

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 195 DE 18
DE MAIO DE 2020

Dispbde sobre prorrogacéo da suspensdo dos prazos processuais € administrativos no ambito do

Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

PORTARIA EXPEDIDA PELO PRESIDENTE
PORTARIA N° 195/2020

Dispbe sobre prorrogacdo da suspensdo dos prazos processuais € administrativos no admbito do

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

JOAO ANTONIO, Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a edicao do Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de marco de 2020, declarando

situagado de emergéncia no Municipio de Sao Paulo, e alteragdes subsequentes;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias n°® 141, de 13 de margo de 2020, n® 143, de 17 de marco
de 2020, n°® 144, de 18 de marco de 2020, n® 147, de 22 de marco de 2020, e n° 177, de 23 de abril de

2020, da Presidéncia deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que permanece a necessidade de adogdo de medidas para a reducdo do potencial
de contagio do Novo Coronavirus (COVID 19) e para a preservagao da saude de todas as autoridades,

servidores e demais pessoas que frequentam as dependéncias do TCMSP,
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada, até 31 de maio de 2020, a suspensao dos prazos processuais € administrativos

estabelecida no art. 1° da Portaria n® 147, de 22 de margo de 2020, com as excegdes ali previstas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

a)JOAO ANTONIO - Presidente
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Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Alterado por

1. Portaria TCM n°® 203/2020 - Prorroga, até 15 de junho de 2020, a suspensdo dos prazos
processuais e administrativos estabelecida no art. 1° da Portaria.
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) PREFEITURA DE
SAO PAULO

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 203 DE 29
DE MAIO DE 2020

Dispbde sobre prorrogacéo da suspensdo dos prazos processuais € administrativos no ambito do

Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

PORTARIA EXPEDIDA PELO PRESIDENTE
PORTARIA N° 203/2020

Dispbe sobre prorrogacédo da suspensdo dos prazos processuais € administrativos no admbito do

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

JOAO ANTONIO, Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a edicao do Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de marco de 2020, declarando

situagado de emergéncia no Municipio de Sao Paulo, e alteragdes subsequentes;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias 141, de 13 de marco de 2020, n° 143, de 17 de marco de
2020, n® 144, de 18 de margo de 2020, n°® 147, de 22 de marco de 2020, n°® 177, de 23 de abril de 2020

e n® 195, de 19 de maio de 2020, da Presidéncia deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a edicao do Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo das medidas para a redugdo do potencial de
contagio do Novo Coronavirus (Covid-19) e para a preservagao da saude de todos que frequentam as
dependéncias do TCMSP,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada, até 15 de junho de 2020, a suspensdo dos prazos processuais e

administrativos estabelecida no art. 1° da Portaria n® 195, de 19 de maio de 2020, com as excegoes ali

previstas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

a)JOAO ANTONIO - Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
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Alterado por

1. Portaria TCM n°® 226/2020 - Prorroga a suspensdo dos prazos processuais e administrativos
estabelecida no art. 1° da Portaria, com as exce¢des que especifica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SI\O,PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

ORDEM PARA INiCIO DO CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014- NTCSS

A
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF.
Ref.: Processo N° 2014-0.035.603-9
Termo de Contrato n° 002/2014/SMS/NTCSS
Objeto: Gerenciamento e execucao de agdes e servicos de salide em unida-

des de salude da rede assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
Capela do Socorro

Prezado Senhor,

Pela presente, fica essa entidade autorizada a dar inicio 3 execucao dos servicos
relacionados ao objeto em epigrafe, a partir de 01/ 10 /2014.

A prestagao de servicos sera fiscalizada conforme clausulas contratuais.

S&o Paulo, 17 de setembro de 2014.

é—z’{; [0
Tania Zoghi Sahyoun

Coordenadoria Regional de Satde Sul
Coordenadora
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

TERMO DE APOSTILAMENTO n° 001/2016
AO TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.035.603-9

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de S&o Paulo -
Secretaria Municipal da Saude/Fundo
Municipal da Saude.

CONTRATADA: Associagao Satide da Familia - ASF.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agbes e

servicos de saude em unidades de saude
da rede assistencial da Supervisdo Técnica
de Satide Capela do Socorro.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Alteragdo do prazo por mais 90 (noventa)
dias para implantagéo das atividades para
execucao do contrato.

Ao 01 dia do més de janeiro de 2015, na Secretaria Municipal da
Saude, situada na Rua General Jardim, 36 - 4° andar ~ Vila Buarque, nos termos do
art. 65, § 8 da Lei Federal n° 8.666/93, foi lavrado o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO n° 001/2015 AO TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N°
002/2014SMS/NTCSS, visando a alteragio do prazo para implantagdo das
atividades para execugao do contrato..

CLAUSULA PRIMEI

Fica registrada a alterag3o do prazo por mais 90 (noventa) dias para
implantacdo das atividades para execugéo do contrato.

'UBLICADO
1f DO =T tel
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'Igarcia@saudedafamilia.ora

De: GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN <gperecin@saudedafamilia.org>
Enviado em: sexta-feira, 13 de margo de 2020 14:55

Para: apcamaral@prefeitura.sp.gov.br

Assunto: Atas de CTA do CG R002/2014

Ana Paula,

Boa tarde,

Informo que o TCM fez nova solicitagdo em relagdo ao C6 R002/2014 e uma das questdes que foi
elencada nas pendéncias da ASF foi a entrega das Atas de CTA.

Na primeira solicitagdo ja fizemos a entrega de todos os documentos que a ASF dispunha em arquivo
e inclusive atualizamos alguns periodos com Atas enviados pela CPCSS.

Neste momento a solicitagdo € para atender os periodos de:

- Outubro a Dezembro/2014

- Janeiro a Margo/2015 (Na ata do segundo trimestre Abril a Junho/15 consta que houve a reunido do
1°. Trimestre)

- Julho a Setembro/2016 (Consta no doc do TCM que “no documento que foi fornecido pela ASF e
pela SMS ndo estdo juntadas as assinaturas dos participantes e nem é informada a data de realizagdo
da reunido, impossibilitando a andlise em questdo”)

Assim, entro em contato para verificar se vcs possuem as atas desses periodos com assinatura.
Se sim, pego a gentileza de enviar para que possamos atender o TCM.
Muito Obrigada!

6Glaucia Perecin

Area de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo - ASF
Pga. Mal. Cordeiro de Farias, 65 - Higiendpolis - 01244-050
11 3154 - 7050 - ramal 128

www.saudedafamilia.org
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
CNPJ N° 68.311.216/0001-01
ASF 10 DE ABRIL DE 2015

As 11:30 horas do dia 10 de abril de 2015, na sede social da Associag3o Satde da Familia, sita
a Praga Mal. Cordeiro de Farias, 45/65 Higienopolis, Sdo Paulo, SP, em segunda convocacao,
reuniram-se ordinariamente os membros Associados, os membros da Diretoria, e
Conselheiros da Associagdo Saude da Familia. Dando inicio a Assembleia Geral Ordinaria,
com fulcro no art. 18, §22 c/c art. 26, §32 e art. 30, alinea ‘a’ do Estatuto Social, Dra. Mirthes
Ueda, Diretora Administrativa Financeira c¢/c Diretora Presidente da Associacdo Saude da
Familia, solicitou a mim, Nathalia Ragazzi Fonseca da Frota Marussi, para secretariar os
trabalhos desta AGO. Saudando a todos os presentes a Senhora Presidente da Assembleia
apresentou a pauta de assuntos a ser deliberado de acordo com a carta de convocagao, a
saber: 1) Aprovagdo da Demonstracdo Financeira do Exercicio de 2014 e 2) Apreciacdao do
Relatério Anual de Atividades ano 2014. A seguir a Sra. Presidente solicita ao representante
da auditoria independente Ernest Young, Sr. Anderson Pascoal Constantino, que proceda a
apresentacao dos resultados da auditoria das Demonstragdes Financeiras do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014, para apreciagao do Conselho Fiscal e aprovacao da Assembleia
em cumprimento as disposi¢des legais e estatutdrias previstas no art. 17, inciso | ¢/c com os
artigos 372, alinea ‘@’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’. Sr. Anderson informou que as avaliacbes se deram de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, opinando adequadamente em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da ASF no periodo, ao final, foi
apresentada Carta de Recomendagao. Ato continuo, foi apresentado o Relatdrio de
Atividades do ano findo em 31 de dezembro de 2014 pela Sra. Maria Aparecida Ribeiro
Rolim. Todos os documentos foram devidamente avaliados e aprovados por unanimidades
pelos presentes a Assembleia. Na sequéncia da ordem, a Senhora Presidente agradeceu a

e " N

de Secretaria“ad hoct, 14° Tabelido de Notas de Sac Paulo
Rua Anb {)nm Bicudo, 64-1 Pinheirﬂsl CEP: D5418-010 | %30 Paulo/SP

Fone: (11)3065.45My | www.vampre.com.br

Sdo Paulo, 10 de abril de 2015.

Dra. Mirthes Ueda
Diretora Presidente

»(/fjii‘lum 7 laesn
Nathaljé Ragazzi F. da Frota Marussi
Secretdria da AGO
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Associacao o
Saude da ATA DA REUNIAO DOS CONSELHOS UL/ 2018
Familia FISCAL E DE ADMINISTRAGAO DA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
CNPJ n° 68.311.216/0001-01
20 de julho de 2016 M“';R‘-?‘FlLM:‘\GEM

't F3781

As 10 horas do dia 20 de julho de 2016, na sede social da Associagdo Saude d& Familia, situada a
Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65 — Higiendpolis, Sdo Paulo — SP, reuniram-se os membros
do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo da Associacdo Satde da Familia, conforme seu
Estatuto Social. Cumprindo o protocolo, os Conselheiros presentes solicitaram ao Dr. Nelson lbafiez
para presidir os trabalhos. Assumindo a presidéncia da mesa, o Sr. Presidente solicitou a mim,
Maria Aparecida Ribeiro Rolim, para secretariar os trabalhos da Reunido de Conselhos. Dando inicio
aos trabalhos, o Sr. Presidente saudou os -Conselheiros presentes e apresentou a pauta a ser
deliberada conforme carta de convocagdo, em consondncia com o Estatuto, cabendo ao
Conselho Fiscal, 1) Opinar sobre o Relatério Anual da Diretoria de 2015; 2) Apreciar e opinar
sobre o Balanco Patrimonial e prestagdo de contas da instituicdo de 2015; 3) Apreciar e opinar
sobre o relatério da Auditoria Independente. E ao Conselho de Administracdo: 1) Aprovar os
Demonstrativos Financeiros e Contabeis Anuais da ASF de 2015; 2) Aprovar o Relatério da Auditoria
Independente; 3) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas dos Contratos de Gestdo
firmados com os Municipios de Sdo Paulo (anual) e Aragatuba (trimestrais). Todos os Conselheiros
receberam previamente todos os documentos acima elencados quais sejam: Relatério Anual da
Diretoria, Balango Patrimonial e Demonstrativos Financeiros e Contébeis, bem como Relatério da
Auditoria Independente. Os Conselheiros presentes relataram concordar com as conclusdes dos
auditores independentes e aprovaram por unanimidade todos os documentos financeiros
apresentados. Aprovaram, outrossim, por unanimidade, o Relatério Anual da Diretoria, Relatérios
Trimestrais (quarto trimestre de 2015 e primeiro trimestre de 2016) relativos ao contrato de Gestdo
com o Municipio de Aragatuba-SP CG n? 002/2014SMSA, e, aqueles relativos aos Contratos de
Gestdo Firmados com o Municipio de Sdo Paulo. Ato continuo, foram apresentadas as diretrizes e
metas contratuais dos Contratos de Gestdo celebrados com os Municipios de Aracatuba e Sdo
_Paulo, cu;os resultados foram aprovados pelos presentes. Ao final, o Sr. Presidente agradeceu a
todos e deu por encerrada esta Reunido de Conselho, em memoria da qual foi lavrada a presente
ata que segue assinada pelo senhor Presidente da Reunido e por mim, na qualidade de secretéria

“ad hoc”.

S0 Paulo, 20 de julho de 2016. (29 SETIMDOFICIAL DE REGETRO CIVIL
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As 10h30 horas do dia 10 de maio de 2017, na sede social da Associacdo Satde da Familia, situada a
Praca Marechal Cordeiro de Farias, 65 — Higiendpolis, Sdo Paulo — SP, em segunda convocacéo,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal e de Administracdo da Associacdo Saude da Familia,
conforme seu Estatuto Social. Cumprindo o protocolo, os conselheiros presentes solicitaram ao Dr.
Nelson Ibanez para presidir os trabalhos. Assumindo a presidéncia da mesa, o Sr. Presidente solicitou
a mim, Emilene Audrey Gabriel, para secretariar os trabalhos desta Reunido. Iniciando os trabalhos,
o Sr. Presidente, apos constatar o quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, declarou
regularmente instaurada a Reunido de Conselhos, saudando os Conselheiros presentes e apresentou
a pauta a ser deliberada conforme carta de convocagédo, cabendo ao Conselho Fiscal: i) opinar sobre
o relatério anual da Diretoria; ii) apreciar e opinar o Balango Patrimonial e prestacdo de contas da
instituicao de 2016 e, iii) apreciar e opinar o relatério da auditoria independente. E ao Conselho de
Administracdo, i) aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis anuais da ASF 2016; ii) aprovar
o relatorio da Auditoria Independente; iii) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas dos
Contratos de Gestdo firmados com os Municipios de Sdo Paulo (anual) e Aragatuba (trimestral). Todos
os Conselheiros receberam previamente o Relatério Anual da Diretoria; Balanco Patrimonial e
Demonstrativos Financeiros Contabeis; além do Relatério da Auditoria Independente. Os
Conselheiros presentes concordaram com as conclusdes dos auditores independentes e aprovaram
por unanimidade todos os documentos financeiros e contdbeis do exercicio findo de 2016.
Aprovaram, outrossim, por unanimidade, o Relatdério Anual da Diretoria; e os relatdrios pertinentes
a execugdo do Contrato de Gestdo, celebrado com o Municipio de Aragatuba relativos ao quarto
trimestre de 2016, e, primeiro trimestre de 2017, bem como, aqueles relativos aos Contratos de
Gestdo celebrados com o Municipio de Sdo Paulo. Na sequéncia, foram apresentadas as diretrizes e
metas contratuais de todos os Contratos de Gestdo mantidos com a Administracdo Publica (Sdo Paulo
e Aragatuba), cujos resultados foram aprovados pelos presentes. Ao final, o Sr. Presidente agradeceu
a todos e deu por encerrada esta Reunido de Conselhos, em memédria da qual foi lavrada a presente
ata que segue assinada pelo senhor Presidente da Reunido, e por mim, na qualidade de secretéria
“ad hoc”.

Sdo Paulo, 10 de maio de 2017. @

Dr. Nelson Ibanez
Presidente dg Reunido de Conselhos

Dr. Jose Antonio Michalyat
EmileneAuéirey Gabriel Oficial

Secretaria “ad hoc”

Tabelizo de Notas - Anderson Mdritrue Teixeira Nogueira

yo Freitas, 133 - Vila Buarqud - Paulo - 5P
gl -\ (11) 3221-0720

HELSOH IBAMEY
Sao Paulo, 25 de maio de 2017. Ea test.

ATeszandro Luca Ferreira - Escrevente

Valors R R$ 6,00. Carimbo:1709366 Selo(s): 76969

1

[7° RCPJISP
| PRENOTADO



@ SETIMO OFICIAL DE REGISTRO CVL el0

DE PESS JUR%D(‘;A{ EI)A CAPITAL j?SEHMO OFFCW.LDEREGISTRO -
| ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINXREA (21004 DA CAPITAL

L MAO 208 DA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMIL

CNPJ N° 68.311.216/0001-01 14 MAI 2018

ASTR. Sylene M. Michaluat 11 de abril de 2018 l:-
Oficial Designada 3

As 11:30 horas do dia 11 de abril de 2018, na sede social da Associacgdo Sauégﬁgsq:gr‘iﬁﬁ GEM

Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo, SP, em primeira convocagao,

reuniram-se ordinariamente os membros da Diretoria, Conselheiros e Associados da entidade.
Dando inicio a Assembleia Geral Ordinaria, Dr. Nelson Ibafiez, Diretor-Presidente da Associacdo
Saude da Familia, solicitou @ mim, Emilene Audrey Gabriel, para secretariar os trabalhos desta
AGO. Saudando os presentes o Senhor Presidente da Assembleia apresentou a pauta de assuntos
a serem deliberados, de acordo com a carta de convocacdo, isto é: 1) Apreciar o Relatério Anual da
diretoria de 2017; 2) Deliberar sobre o Balango Patrimonial e demais demonstragSes contabeis de
2017; 3) Aprovar o relatério da auditoria independente; 4) Aprovar as contasanuais; 5) Substituico
dos membros do Conselho Fiscal; 6) Assuntos gerais. Dada a palavra ao Presidente da Instituicdo,
que apds cumprimentar os presentes, agradeceu a presenca de todos e principalmente a equipe
presente da empresa de auditoria BDO, representada pelo Sr. Robson face os trabalhos desenvolvidos.
Ato continuo, passou a palavra ao Coordenador Administrativo Financeiro da entidade, Semne
Farah Junior, o qual explicitou o cenario positivo do balanco do ano de 2017. Nos termos dos
documentos apresentados, o Balango esta consolidado e seu resultado estd demonstrado por filiais,
explicitando todos os resultados (matriz e filiais), enfatizando sobretudo os resultados da Clinica de
Psicologia. Dada a palavra ao representante da auditoria independente, Sr. Robson, 0 mesmo
esclareceu que os trabalhos realizados de auditoria seguiram as normas aplicaveis, sendo certo que o
parecer da auditoria ndo constou nenhuma ressalva eis que as demonstracdes contabeis e financeiras
da entidade apresentam-se adequadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no pais, e,
aplicaveis as entidades sem finalidade lucrativa. Nenhum dos presentes realizou qualquer
interpelacdo, sendo aceitas a posicdo da auditoria. Assim, lidos e postos em votagdo foram
aprovados por unanimidade o balango patrimonial; as demonstracdes financeiras e o relatério da ﬁ
auditoria independente. Na sequéncia, as contas anuais seguiram igualmente aprovadas por
unanimidade pelos presentes. Apresentado o relatério anual de atividades do ano de 2017, com foco
nos resultados das metas e producéo assistencial dos Contratos de Gestdo e da Clinica de Psicologia,
restando aprovados os resultados alcancados. Em continuidade a sessdo, passou-se ao proximo item
da pauta, qual seja, a substituicdo dos membros do Conselho Fiscal, tendo em vista as cartas de
renuncia do Sr. Renato Mauricio Porto Reis, datada de 29/11/2017 e apresentada nesta entidade na
data de 19.03.2018 e do Sr. Adalberto Cardoso, datada de 20/03/2018 e apresentada nesta mesma
data. Desta forma, foi apresentado como substituto de Renato Mauricio Porto Reis, o Sr. Vlademir
Ortiz Pereira, para cumprir o mandato de 11/04/2018 a 13/12/2019, e como substituto do Sr.
Adalberto Cardoso, o Sr. Luiz Carlos Soares da Silva, para cumprir o mandato de 11/04/2018 a
13/12/2019, sendo ambos os indicados aprovados por unanimidade. Dada a palavra aos mesmos,

ambos explicitaram o éxito em participar do Conselho Fiscal da entidade. Dando continuidade 3 sess3o,

ﬂ 1
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ASF 11 de abril de 2018 Dra. Sylene M. Michaluat
Oficial Designada
dada a palavra a mim, Secretdria, informei sobre a carta de renuncia da Sra. Andreia Maria Perez

Ramos Cunha, ao cargo de Diretora de Relagdes Institucionais, recebida na entidade no dltimo dia 09.
Sendo assim, invocando o artigo 26, paragrafo 42 do Estatuto Social, os Conselheiros de Administragado
presentes devem designar substituto o qual servird até a proxima elei¢do, podendo ser outro membro
da Diretoria. Assim seguindo as disposi¢coes estatutarias, foi indicado o Diretor Presidente para

cumular as fungdes da Diretoria temporariamente. A seguir, o Sr. Presidente informou aos presentes

significativamente a atenc¢do primaria, a fim de enfatizar a estratégia Satde da Familia, de modo que
a entidade estd empregando todos os esforcos para a efetiva realizacdo. Enfatizou que a entidade esta
fazendo a gestdo dos territérios Parelheiros, Capela do Socorro, Lapa, Pinheiros,
Brasilandia/CasaVerde; Cachoeirinha/Freguesia do 0, organizando todas as demandas, permitindo o
uso adequado dos recursos publicos. Por fim, informou sobre a descontinuidade do Convénio
referente ao Consultério na Rua, explanando a decisdo da SMS. Apds, o Presidente franqueou a palavra
a quem dela quisesse fazer uso para discorrer sobre os assuntos de interesse social. Ninguém se
manifestando, o Presidente deu por encerrado os trabalhos, determinando a lavratura da presente
ata, a qual lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente, por mim, Secretaria “ad hoc”.

A
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S&o Paulo, 11 de abril de 2018 |
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As 10h30 horas do dia 09 de abril de 2019, na sede social da Associacdo Satde da Familia, situada a
Praca Marechal Cordeiro de Farias, 65 — Higiendpolis, Sdo Paulo — SP, em segunda convocagao,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal e de Administragdo da Associagdo Saude da Familia,
conforme seu Estatuto Social. Cumprindo o protocolo, os conselheiros presentes solicitaram ao Dr.
Nelson Ibanez para presidir os trabalhos. Assumindo a presidéncia da mesa, o Sr. Presidente solicitou
a mim, Nathalia R. F. da Frota Marussi, para secretariar os trabalhos desta Reunido. Iniciando os
trabalhos, o Sr. Presidente, apos constatar o quorum estabelecido no Estatuto Social vigente,
declarou regularmente instaurada a Reunido de Conselhos, saudando os Conselheiros presentes e
apresentou a pauta a ser deliberada conforme carta de convocagdo, cabendo ao Conselho Fiscal: 1)
opinar sobre o relatério anual de atividades da Diretoria; 2) apreciar e opinar o Balango Patrimonial
e prestacdo de contas da instituicdo de 2018 e 3) apreciar e opinar o relatério da auditoria
independente. E ao Conselho de Administragdo, 1) aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis
anuais da ASF do ano de 2018; 2) aprovar o relatério da Auditoria Independente e 3) fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas dos Contratos de Gestao firmados com os Municipios de Sao
Paulo (anual) e Aracatuba (primeiro trimestre de 2019). Todos os Conselheiros receberam
previamente o Relatério Anual de Atividades da Diretoria; Balango Patrimonial e Demonstrativos
Financeiros Contdbeis; além do Relatério da Auditoria Independente. Iniciou-se os trabalhos com a
demonstracdo patrimonial, DRE Consolidado, DRE por contratos e convénios e parecer de auditoria.
Sobre o ativo, foi ressaltado o valor levantado por via de depdsito judicial do INSS (cota patronal) e
sobre o aumento das despesas gerais, foi ressaltado que se deu em virtude do impacto das
contingéncias trabalhistas. O auditor Robinson Meira, pediu a palavra e informou que houve uma
evolucdo dos controles internos, que as demonstragoes apresentam-se adequadamente em todos os
aspectos relevantes, o desempenho de suas operagdes e seus fluxos de caixa do exercicio de 2018 se
encontram de acordo com as praticas adotadas no Brasil, portanto, ndo houve ressalvas nas
conclusGes alcancadas, apenas recomendagdes de aprimoramento. Foi dada a palavra ao
Conselheiro Fiscal, Sr. Luis Carlos Soares, que informou ndo ter dividas em relagdo as demonstracdes
submetidas a auditoria; entendeu pertinentes as recomendagdes de melhorias apresentadas como
progresso da gestdo da entidade analisadas previamente e os conselheiros fiscais opinaram pela
continuidade dos documentos financeiros e contdbeis e respectivos relatorios. Desta forma, foi dada
a palavra aos Conselheiros da Administragdo presentes, dos quais aprovaram por unanimidade todos
os documentos financeiros e contabeis do exercicio findo de 2018 e Relatério de Auditoria. Passou-
se para o ultimo item a ser discutido relativos aos relatérios pertinentes a execugdao do Contrato de
Gestdo, celebrado com o Municipio de Aracatuba relativos ao primeiro trimestre de 2019, bem como,
aqueles relativos aos Contratos de Gestao celebrados com o Municipio de Sdo Paulo, referente ao
exercicio de 2018, dos quais foram aprovados por unanimidades dos presentes. Ato continuo, foi
informado aos Conselheiros presentes a nova data de abertura do Chamamento Publico n®001/2019-
SMS/ARACATUBA-SP, qual seja, 16.04.2019, contudo, os Conselheiros presentes, por razdes de
conveniéncia e oportunidade, manifestaram-se pela ndo participagdo no referido chamamento
publico. Ao final, o Sr. Presidente agradeceu a todos e deu por encerrada esta Reunido de Conselhos,
em memodria da qual foi lavrada a presente ata que segue assinada pelo senhor Presidente da
Reunido, e por mim, na qualidade de secretaria “ad hoc”.

S&o Paulo, 09 de abril de 2019. e
/ vigﬁ-fwfﬂ'\; : :\.;ll
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Dr. Nelson Ibainez
Presidente da Reunido de Conselhos
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Na{halia R. F. da Frota Marussi
Secretaria “ad hoc”
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As 10h00m do dia 14 de abril de 2020, em segunda convocacdo, foi aberta a reunido dos Conselhos
Fiscais e Administrativo, realizada neste ato através de videoconferéncia, em razdo da pandemia do
coronavirus (COVID-19), de acordo com o §62 do art. 24 do Estatuto Social. Cumprindo o protocolo,
os conselheiros presentes na videoconferéncia solicitaram a Dra. Maria Eugénia F. Pedroso de Lima,
para presidir os trabalhos. Assumindo a presidéncia da reunido, a Sra. Presidente solicitou a mim,
Nathalia R. F. da Frota Marussi, para secretariar os trabalhos desta Reunido. Iniciando os trabalhos,
a Sra. Presidente, apds constatar a presenga dos membros, declarou regularmente instaurada a
Reunido de Conselhos, saudando os Conselheiros presentes na videoconferéncia e apresentou a
pauta a ser deliberada conforme carta de convocacdo, cabendo ao Conselho Fiscal: 1) Apreciar e
opinar sobre o Balango Patrimonial e prestacdo de contas anual opinar sobre o relatério anual de
atividades da Diretoria e 2) Opinar sobre o Relatdrio Anual de Atividades da Diretoria. E ao Conselho
de Administracdo: 1) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas dos Contratos de Gestdo
firmados com o Municipio de S3o Paulo (anual); 2) Aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as prestagGes de contas anuais do ano de 2019 e 3) Aprovar o Relatério Anual da Diretoria. Todos
0s Conselheiros receberam previamente o Relatdrio da Auditoria independente e Relatdrio Anual da
Diretoria no ato das convocacgdes. Iniciando-se os trabalhos a contadora da entidade, Shirleyde
Botelho, apresentou os documentos contabeis, financeiros e prestacdo de contas da ASF, com a
demonstragdo patrimonial, DRE Consolidado, demonstragdes contabeis por Contrato de Gestdo,
Convénios e doacdes, bem como apresentou-se o parecer favoravel da auditoria externa realizada
pela empresa BDO RCS Auditoria Associados. O auditor Robinson Meira, da BDO RCS Auditoria
Associados, participante da videoconferéncia, exarou sobre o trabalho de auditoria e resguardou que
todas as demonstragdes contdbeis da entidade referente ao exercicio de 2019 apresentaram-se
adequadas, e que a posi¢do patrimonial e financeira da entidade, bem como o desempenho de suas
operacdes e fluxos de caixa para o exercicio findado em 2019 estdo de acordo com as préaticas
contdbeis adotadas no pais aplicaveis as entidades sem fins lucrativos. Abriu-se para manifestagdo
dos membros do Conselho Fiscal, e por unanimidade, opinaram favoravelmente a continuidade das
demonstracGes financeiras e contabeis. Ato seguinte, os membros do Conselho de Administragdo
manifestaram-se e aprovaram, por unanimidade, os documentos contdbeis e financeiros
apresentados. Na sequéncia, a Sra. Glaucia Perecin, responsavel pelo setor de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo da entidade, apresentou o Relatério Anual de Atividades da Diretoria do
exercicio de 2019, com foco nos resultados das metas e produgdo assistencial dos Contratos de
Gestao e da Clinica de Psicologia. A Dra Maria Inés Landini pediu a palavra e solicitou esclarecimentos
técnicos em relagdo aos dados de sifilis, jovens aprendizes e ouvidoria. Apos os esclarecimentos
satisfatdrios, todos os Conselheiros Fiscais opinaram favoravelmente ao Relatério Anual de
Atividades da entidade. Ato seguinte, foi dado a palavra aos membros do Conselho de Administracdo
e, por unanimidade, aprovaram o Relatério Anual de Atividades e os relatérios pertinentes a
execucdo dos Contratos de Gestdo celebrados com o Municipio de Sdo Paulo e Convénio com o
Municipio de Guarulhos. Em virtude da realizagdo da presente Reunido através de videoconferéncia,
foi solicitado a todos os Conselheiros que manifestassem seus votos através de correspondéncia
eletronica, enviada para secretariageral@saudedafamilia.org. No decorrer da reunido os membros
presentes pediram informacGes sobre o impacto da pandemia do COVID-19 na Associagdo Salde da
Familia. A Dra. Maria Eugenia informou que a Associagdo Salde da Familia - ASF ndo possui leitos
hospitalares e de UTI e a ASF tem garantindo a assisténcia através de Pronto Atendimento. Informou
gue os casos graves tém sido expressivos, sendo referenciados ao sistema Hospitalar de cada regiao.
Acrescentou que tem sido feito um esforgo para garantir o fornecimento de EPI aos profissionais de
salide. O Diretor Presidente pediu a palavra e solicitou que fosse realizado uma reunido especifica,
através de video conferéncia, para discutir a pandemia do COVID-19 na rede de Atencdo Basica. A
Dra. Ana Maria Cavalcante, Diretora de Relagdo Institucional, pediu a palavra e reforgcou a
necessidade da rede de atencdo primaria estar preparada para acolhimento e assisténcia nessa
pandemia. A proposta foi entendida por todos os presentes como necessdria e adequada ao
momento em se vive, propondo que seja realizada de forma célere. Ao final, a Sra. Presidente da
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reunido agradeceu a disponibilidade de todos os participantes da videoconferéncia, dando por
encerrada esta Reunido de Conselhos, em memdria da qual foi lavrada a presente ata que segue
assinada pelo senhor Presidente da Reunido, e por mim, na qualidade de secretaria “ad hoc”.

Io 14 de VFI deﬁ)

Dra. N{Ia a Eugenla F. Pedroso de Lima

Ty%;[da Reunido de Conselhos

Néthaha R.F. da Frota Marussi
Secretdria “ad hoc”
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SAUDE
Memorando n°470 /2019 Sao Paulo, 04 de Setembro de 2019,

EMI- MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA: ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, RHC, CAPS, URSI
Destinatario. CPCSS

Contratada: OSASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9

N° Contrato de Gestao: CG n° 002/2014

PERIODO DE MEDICAO: JULHO/ 2019

PERIODO DE PONTUACAO: SETEMBRO/ 2019

Apresentamos no Quadro abaixo o numero e carga horaria semanal dos profissionais NAQ
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da
CONTRATADA, por unidade e servico de salde, cujos documentos comprobatorios encontram-
se arquivados nesta CRS/STS.

Déficit de s
Unidade/ Servigo Profissional (Ndo Categoria profissional SCarga Horila
emanal (horas)
Contratado)

01 Medico Neurologista 12 horas
AMA E JD. lcarai 01 Meédico Endocrinologista 12 horas
01 Medico Urologista 12 horas
APD Cliper 01 Fonoaudiélogo 40 horas

AMA/UBS JD Castro Alves 01 ACS 40 horas |
PAI GRAJAU 01 SUPERVISOR DE EQUIPE 40 horas
0.5 Medico Ginecologista 20 horas
AMAUBS JARDIM ICARAI 0.5 Medico Clinico 20 horas
NISA MILTON ALDRED 01 Psicdlogo 40 horas
02 Medico Cirurgido Vascular 12 horas
s 01 Médico Pneumologista 10 horas
03 ASB 40 horas
: a3 Dentista 40 horas
Vesyinlig 01 7SB 40 horas
01 Medico Generalista 40 horas
UBS Cantinho do Céu o1 Medico Generalista 40 horas
NASF Chécara do Conde 0.3 Terapeuta Ocupacional 10 horas
UBS Gaivotas 01 Médico Generalista 40 horas
NASF Gaivotas 0.3 Terapeuta Ocupacional 10 horas
NASF Eliane 0.3 Fisioterapeuta 10 horas
. 01 Técnico em Salide Bucal 40 horas
UBS Novo Horizonte 02 Meédico Generalista 40 horas
EMAD Novo Horizonte 01 Meédico Clinico 20 horas
UBS Orion/ Guanhembu o1 Meédico Generalista 40 horas
UBS Jardim Trés Coragées 02 Médico Generalista 40 haras
- 0.3 Terapeuta Ocupacional 10 horas
WASF JO. Teés Coriptes 0,3 Fisioterapeuta 10 horas
UBS PQ Residencial Cocaia 01 Meédico Generalista 40 horas
; 0.3 Terapeuta Ocupacional 10 horas
NASF PQ. Res. Cocala 0.3 Fisioterapeuta 10 horas
UBS Vila Natal 01 Médico Generalista 40 horas
NASF Vila Natal 0.3 Fisioterapeuta 10 horas
03 Meédico Generalista 40 horas
UBS Varginha 06 ACS 40 horas
o1 ASB 40 horas

| o1 Dentista 40 horas 4

; 03 Terapeuta Ocupacional 10 horas
NASF Wargihba 0.3 Fisioterapeuta 10 horas
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UBS Vila da Paz 01 ACS 40 horas
CAPS Il Infantil Capela do 0.5 Medico Psiquiatra 20 horas
Socorro 0.5 Neurologista 20 horas

CAPS Il INFANTO JUVENIL . -
CAPELA DO SOCORRO 01 Meédico Psiquiatra 20 horas
SRT | 0,5 Supervisor de Equipe 40 horas
SRT I 0.5 Supervisor de Equipe 40 horas
URS/ 01 Medico Geriatra 20 horas

Fonte de verificagdo: CNES, relatorios de RH da OS

Apontar os profissionais contratados pela OS com afastamentos superiores a 30 dias e ndo
repostos.

Unidade/Servico ((:;:;g(:‘r;ar;ir:gﬁ;gﬁz: Tipo de licengaldata de inicio
RHC CAPELA DO SOCORRO Médico Pneumologista/10 horas Licenga INSS em 20/02/2019
RHC CAPELA DO SOCORRO Medico Otorrinolaringologista/10 horas Licenga Maternidade em 13/06/2019

NISA MILTON ALDRED Medico Otorrinolaringologista/10 horas Licenga Maternidade em 13/06/2019
CEQ Socorro Dentista Licenga Maternidade em 24/06/2019

Fonte de verificagdo: CNES, relatérios de RH da OS

Deficit de profissional cuja reposig&o néo esta prevista no plano de trabalho da 0SS

Unidade /Servigo Déficit de Profissional | Categoria Profissionalicarga JUSTIFICATIVA
(Nao Contratado) horaria semanal

AMA/UBS Jardim 02 Dentista/ 20 horas Remocao em 31.12.2018
Castro Alves

AMA/UBS Jardim 01 Medico Pediatra/20horas Transferida EMAD em
Castro Alves 01.07.2019

AMA/UBS Jardim Icaral 01 ASB/ 30 horas Aposentadoria em
13.04.2019

Observagao: O prédio da futura UBS Anchieta nao foi entregue na competéncia e as equipes
permanecem distribuidas no AE Milton Aldred, AMA/UBS Integrada JD. Mirna e UBS Jardim Trés
Coragdes. A sala de odontologia da UBS Novo Horizonte continua sem reforma e equipamentos
para implantag&o da ESB. O ASB e o Cirurgido Dentista esto lotados na UBS JD. Castro Alves.

As 08 vagas de PMMB das unidades UBS Jd Orion/Guanhembu. UBS Varginha, UBS Novo
Horizonte, UBS Jardim Trés Coracées e UBS Gaivotas foram transferidas para contratacio pela
OS ASF no TA 26/2019.

No TA 26/2019 esta prevista 02 PMMB na UBS Jardim Trés Coracgbes. Entretanto, 01 PMMB
esta lotado na UBS Anchieta e outro PMMB esta lotado na UBS Jardim Trés Coragoes,
aguardando corregdo em TA futuro.

No TA 25/2019 consta a implantagdo de 01 ESF na UBS Varginha. Esta alteracdo n&o esta
presente no TA 26/2019.
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Memeorando n®471 /2019

Sao Paulo, 04 de Setembro de 2019,

RELATORIO EMII- MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA SERVICO DE PSM, PA, AMA 24 HORAS,
AMA -12 HORAS E UPA

Destinatario: Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude (CPCSS)

Contratada: OS - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9
N° Contrato de Gestdo: CG n° 002/2014

PERIODO DE MEDICAO: JULHO /2019

PERIODO DE PONTUAGAO: SETEMBRO/2019

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas NAO REALIZADOS no més, bem como o nimero de justificado, néo
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servico de salde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se

arquivados nesta CRS/STS.

NUMERO DE PLANTOES DE 12 HORAS

1 2 2A 2B 2C 2D
Previstos Nao Nao Néao Nao Nao realizados
} no més realizados realizados realizados realizados | por contratados
Unidade Cat_egf’ﬂa por nao. por por com
profissional contratagdo | contratados contratados afastamento
com com superior
auséncia auséncia a 30 dias nao
Justificada injustificada reposto
AMA/UBS Jardim
Castro Alves — 12 Médico
horas de - 54 10,3 03 07 0,3 00
segunda a
sabado
AMA/UBS Jardim
Castro Alves — 12 Médico .
horas de Pediatis 54 104 04 05 1,4 00
segunda a
sabado
AMA/UBS Jardim
Icarai — 12 horas Médico
de segunda a clinico e B = e L 0g
sabado
AMA/UBS Jardim
Icarai — 12 horas Médico
de segunda a Pediatra 54 e o L 0.2 4o
sabado
AMA/UBS Jardim Cirurgiso-
Icarai — 12 horas Dentista 08 04 04 00 00 00
aos sabados
AMA/UBS Jardim
Mirna — 12 horas Medico
de segunda a clinico 28 02 el B3 o1 0o

sabado
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AMA/UBS Jardim
Mirna — 12 horas
de segunda a
sabado

Médico
Pediatra

27 02

01

00

01

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas DIURNO
de segunda a
sabado

Meédico
clinico

124 2,3

00

00

2.3

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas DIURNO
de segunda a
sabado

Médico
Pediatra

93 06

01

04

01

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas DIURNO
de segunda a
sabado

Médico
Ortopedista

62 3.1

00

02

T;1

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas DIURNO
de segunda a
sabado

Médico
Cirurgido

43 00

00

00

00

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas NOTURNO
de segunda a
sabado

Médico
clinico

93 24

00

02

0,4

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas NOTURNO
de segunda a
sabado

Médico
Pediatra

93 1.4

00

01

0,4

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas NOTURNO
de segunda a
sabado

Médico
Ortopedista

43 a7

00

07

00

00

PSM MARIA
ANTONIETA- 12
horas NOTURNO
de segunda a
sabado

Médico
Cirurgiao

43 6,1

00

06

0,1

00
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